BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Pengurus Sekolah Minggu adalah pemimpin bagi muurid-
muridnya, seluruh sikap dan perilaku akan diteladani oleh muridnya
atau anggota organisasinya, seoerang pemimpin atau pengurus
sekolah minggu harus memiliki integritas serta dapat menjadi contoh
nyata dalam bekerjasama dengan baik. Dalam melaksanakan tugas
tanggungjawab pengurus harus berkomitmen, nampak melalui
perilaku dan perbuatan. Pengurus yang berkomitmen dapat dilihat
dari rela berkorban, bekerja keras, memiliki relasi dan hubungan yang
baik, serta kemampuan dalam berkomunikasi. Namun pengurus
Sekolah Minggu belum berkomitmen secara maksimal dan hal

tersebut sangat berdampak bagi sekolah minggu dan rekan kerja.

B. Saran
1. Bagi Akademik
Berdasarkan hasil penelitian maka adapun saran yang
diberikan bagi akademik untuk memperdalam teori dan praktik

terhadap pemimpin yang berkomitmen.



2. Majelis Gereja Toraja Jemaat Bone Tua
Mejelis mengumpulkan dan melakukan pembinaan terhadap

penngurus sebelum meneguhkan pengurus dalam melaksanakan
tugas dan tanggung jawab. Majelis melakukan pergantian antar waktu
bagi pengurus yang kurang aktif.
3. Pengurus Sekolah Minggu Gereja Toraja Jemaat Bone Tua

Pengurus terus melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan
baik terus bekerjasama dengan pengurus yang lain untuk

memberikan teladan yang baik kepada Sekolah Minggu.



