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LAMPIRAN

Pedoman Observasi

Pedoman observasi bertujuan untuk memperoleh informasi
tentang bagaimana Persepsi Lembaga Kemahasiswaan Institut Agama
Kristen Negeri Toraja Tentang Kepimimpinan Visioner dan
Implementasinya Bagi Prodi Kepemimpinan Kristen melalui analisis
secara langsung di lokasi penelitian. Adapun hal-hal yang akan diamati,
antara lain: Pertama, lokasi penelitian. Kedua, persepsi tentang visi.
Ketiga, ketercapaian visi lembaga kemahasiswaan IAKN Toraja periode

2022/2023.

Pedoman Wawancara

Pedoman wawancara dilakukan dengan tujuan untuk
mengetahui persepsi lembaga kemahasiswaan Institut Agama Kristen
Negeri Toraja tentang kepimimpinan visioner dan implementasinya
bagi Prodi Kepemimpinan Kristen. Adapun pertanyaan-pertanyaan
yang akan diajukan, yaitu:

1. Pertanyaan untuk pemimpin lembaga kemahasiswaan
a. Apayang Anda pahami tentang pemimpin dan kepemimpinan?
b. Apaalasan Anda ingin menjabat sebagai ketua periode 2022/2023

di lembaga tersebut? Apakah ketua ada pemimpin? jelaskan



Apa tugas pemimpin dan darimana sumber kekuatan pemimpin
Apa yang Anda pahami tentang visi dan apa yang menjadi visi
saudara ketika menjabat sebagai ketua di salah satu lembaga
kemahasiswaan IAKN Toraja?

Bagaimana pemahaman Anda terkait kepemimpinan visioner?
Menurut Anda darimana visi tersebut berasal?

Bagaimana cara Anda menyusun visi tersebut?

Bagaimana cara Anda membagikan visi tersebut dan bagaimana
meyakinkan orang-orang untuk mencapai visi Anda?

Apa misi dan program kerja Anda? Apa alasan Anda membuat
misi dan program kerja tersebut?

Faktor apa saja yang menghambat dalam melaksanakan program

kerja?

Pertanyaan untuk pengurus lembaga kemahasiswaan dan mahasiswa

a.

Bagaimana cara ketua lembaga kemahasiswaan menyampaikan
visi dan merekrut pengurus?

Bagaimana cara ketua lembaga kemahasiswa melaksanakan
program kerja?

Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja pemimpin lembaga
kemahasiswaan?

Menurut Anda, Apakah program-program yang mereka

laksanakan sesuai dengan visi dan misi mereka






