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A. [bookmark: bookmark2]Kesimpulan
Kepemimpinan adalah proses untuk mempengaruhi orang lain untuk mencapai suatu tujuan. Dalam sebuah organisasi tidak terlepas dari manajemen waktu. Manajemen Waktu adalah proses untuk mengelola waktu dengan baik agar pekeqaan dapat terselesaikan sesuai dengan waktu yang telah direncanakan.
Setelah penulis melakukan penelitian di Lembang Salutandung, manajemen waktu yang dilaksanakan belum maksimal karena kurangnya ketegasaan dari pimpinan kepada bawahannya sehingga manajemen waktu belum terlaksana secara maksimal.
B. [bookmark: bookmark3]Saran
1. Kepada Kepala Lembang agar mampu menegaskan kepada staf Lembang agar bisa mengaplikasikan manajamen waktu sesuai aturan yang sudah ada.
2. Kepada staf Lembang agar konsiten dengan aturan yang sudah ada agar bisa melakukan pelayanan yang baik kepada masyarakat.
3. Kepada Lembaga STAKN Toraja agar memberikan mata kuliah khususnya jurusan Kepemimpinan Kristen tentang manajemen waktu.
