
 

 

BAB V  

PENUTUP  

 

A. Kesimpulan  
 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada bagian 

sebelumnya, disimpulkan oleh penulis bahwa kepemimpinan 

transformasional menjadi sangat esensial bagi seorang pemimpin yang 

memiliki kualifikasi untuk mendorong perubahan dan mampu menjalankan 

kolaborasi yang efektif.  Maka penulis menyimpulkan bahwa kepemimpinan 

Transformasional di Lembang Bangkelekila’ belum maksimal diterapkan. 

Dideskripsikan sebagai berikut: 1) masih ada beberapa program yang tidak 

terlaksana. 2) Selama kepemimpinannya juga kurang terjalin komunikasi 

yang baik dengan masyarakat, sehingga ketika mengadakan musyawarah 

masi banyak masyarakat yang tidak terlibat. Oleh karena itu, kepala 

Lembang bangkelekila’ sebagai pemimpin perlu berupaya meningkatkan 

tugas dan tanggung jawabnya, untuk lebih memaknai kepemimpinan 

sebagai kepala lembang yang semata-mata diberikan dan dipercayakan 

kepadanya. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

B. Saran  
 
1. Kepada kepala lembang 

Agar kedepannya lebih menerapkan kepemimpinan 

tranformasional dalam mengarahkan, menggerakan dan memberi 

motivasi kepada masyarakat  untuk mengalami perubahan maka 

tujuan organisasi dapat tercapai sesuai yang telah dtetapkan. 

2. Kepada Lembaga IAKN Toraja agar memberi ilmu pengajaran 

tentang kepemimpinan Transformasional yang cukup kepada 

mahasiswa untuk menambah wawasan dalam menghadapi dunia 

berorganisasi supaya menjadi seorang pemimpin dapat diteladani.  


