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LAMPIRAN

. Instrumen Observasi

Observasi difokuskan pada peran pemangku adat racana

pangkalan IAKN Toraja dalam meningkatkan kedisiplinan anggota.

. Instrumen Wawancara

1. Pemangku adat racana

No | Variabel Indikator Pertanyaan

1 | Peran Fakta sosial Bagaimana menurut kakak apa yang
menjadi peran dan tanggungjawab
sebagai pemangku adat di racana

dalam meningkatkan kedisplinan

anggota ?
2 | Peran Kesadaran Bagaimana kakak memberikan sanksi
kolektif kepada anggota yang melanggar?
3 | Peran Solidaritas Bagaimana arah kebijakan solidaritas

sosial sosial yang diterapkan racana?




2. Dewan Racana
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No | Variabel Indikator Pertanyaan
1 | Peran Fakta sosial Bagaimana menurut pengamatan
kakak  dengan kedisiplinan
anggota racana?
2 | Peran Kesadaran Bagaimana menurut pengamatan
kolektif kakak  peran dan fungsi
pemangku adat racana apakah
berjalan dengan baik?
3 | Peran Solidaritas Bagaimana  arah  kebijakan
sosial solidaritas soosial yang
diterapkan racana?
3. Pembina
No | Varibel Indikator Pertanyaan
1 Peran Fakta sosial Bagaimana pengamatan kakak

dengan peran dan fungsi
pemangku adat apakah sudah

sesuai ?
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Peran

Kesadaran Bagaimana  menurut kakak
kolektif dengan kedisiplinan anggota
racana?

4. Anggota Pramuka

No | Variabel Indikator Pertanyaan
1 | Peran Penggunaan Bagaimana menurut kakak
waktu tentang ketepatan waktu
dalam mengikuti kegiatan?

2 | Peran Ketaatan Bagaimana menurut kakak
ketaatan  anggota  pada
aturan ?

3 | Peran kekonsistenan Bagaimana menurut kakak
kekonsistenan ~ pemangku
adat racana dalam
menjalankan tugas?

4 | Peran Bertanggungjawab | Bagaimana menurut kakak

dalam Amanah tanggungjawab
pemangkuadat racana dalam
amanah?
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Peran Pengendalian diri

Bagaimana menurut kakak
pengendalian diri anggota
dalam menjalankan kegiatan

organisai?

Peran Inisiatif

Bagaimana menurut kakak
keinisiatifan anggota dalam
perencanaan program

organisasi?

Peran Solidaritas sosoial

Bagaiamana menurut kakak
solidaritas sosial didalam

racana?

C. Instrumen Dokumentasi

Aspek yang didokumentasikan

Keterangan

Data anggota

Struktur organisasi

Daftar hadir

AD/ART




D. Hasil Observasi
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Aspek yang diamati

Catatan atau temuan

Peranan pemangku adat racana
pangkalan IAKN Toraja terhadap

peningkatan kedisplinan anggota

Peran pemangku adat racana

pangkalan IAKN Toraja sangat

penting  dalam  meningkatkan
kedisiplinan. = Namun, dalam
pelaksanaannya, belum

menjalankakn tugas dengan baik
terutama pada peran dan fungsi.
Sehingga  anggota  cenderung

mengabaikan peraturan yang telah

ditetapkan.

E. Hasil Wawancara

Informan Pertama

Nama : Selka Harsel
Jabatan : Pemangku Adat Racana Putra
No Hp : 081387457679
No Pertanyaan Pernyatan

yang menjadi

1 | Bagaimana menurut kakak apa

peran dan

Yah, baik.. ee jadi yang menjadi

peran pemangku adat itu
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tanggungjawab sebagai
pemangku adat di racana
dalam meningkatkan

kedisplinan anggota ?

mengawasi jalannya tata adat

racana.

2 | Bagaimana kakak memberikan | Yah dalam pemberian sanksi
sanksi kepada anggota yang | kepada anggota itu melalui
melanggar? beberapa tahap jika tidak

mendengarkan teguran akan
dikirimkan surat untuk
kemudian di tindak lanjuti
sesuai dengan tata adat.

3 | Bagaimana arah kebijakan | Ya, arah kebijakan
solidaritas sosial yang | Kesolidaritasan Melalui

diterapkan racana?

dorongan dan arahan dalam
kebersamaan, kedisiplinan dan

saling peduli sesama anggota.

Informan kedua

Nama

Jabatan

No Hp

: Jisica Palondongan

:085756920738

: Pemangku Adat Racana Putri
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No Pertanyaan Pernyatan
1 | Bagaimana menurut | Yabaik, yang menjadi peran kami itu, ya
kakak apa yang | menjadi teladan bagi anggota dimana
menjadi peran dan | kita menunjukkan sikap aa  sikap
tanggungjawab disiplin dalam setiap kegiatan dan juga
sebagai pemangku | pertemuan-pertemuan. Terus itukan
adat di racana dalam | akan menjadi contoh yang baik bagi
meningkatkan anggota dimana anggota juga bisa
kedisplinan anggota ? | meniru karena sebenarnya kedisiplinan
itu lahir dari diri kita sendiri jadi
kedisiplinan salah satunya itu dilihat
dari Tindakan yang selalu ontime.
2 | Bagaimana kakak | Aa kita memberikan sanksi itu Ketika
memberikan  sanksi | mereka tidak mengikuti aturan yang ada

kepada anggota yang

melanggar?

di racana, seperti sp. Kenapa kita
memberikan sp kepada anggota racana
karena mereka itu tidak disiplin, disiplin
dalam apa? Mereka tidak mematuhi

aturan yang ada di racana. Nah seperti

mereka tidak hadir saat ada pertemuan,
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ataupun latihan-latihan lainnya mereka
tanpa keterangan. Nah kakak kan juga
tahu bahwa dalam adat racana dimana
kita akan memberikan sanksi kepada
anggota yang sudah tiga kali berturut-
turut tidak mengikuti pertemuan, nah
disitu kita akan memberikan sanksi
kepada mereka yang disiplin dalam

aturan-aturan yang ada.

3 | Bagaimana arah
kebijakan  solidaritas
sosial yang diterapkan

racana?

Arah kebijakan sih ada, kita mau anggota
kompak dan disiplin, tetapi yang terjadi
dilapangan itu banyak anggota yang
tidak disiplin. Meskipun kita sudah
memberi pemberitahuan dan arahan

dalam grub tetapi masih banyak yang

mengabaikan.
Informan ketiga
Nama : Melki Mangngalik
Jabatan : Dewan Racana Putra

No Hp : 085298332640
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No

Pertanyaan

Pernyataan

Bagaimana menurut

pengamatan  kakak

dengan kedisiplinan

anggota racana?

Yah baik, jadi menurut pengamatan saya
kedisiplinan anggota itu masih kurang
dimana Ketika mengadakan pertemuan-
pertemuan  kemudian sudah @ di

beritahukan di grub masih banyak yang

mengabaikan itu.

Bagaimana menurut

pengamatan kakak

peran dan fungsi
pemangku adat racana
apakah berjalan

dengan baik?

Ee menurut saya perannya itu bisa
dikatakan belum dilakukan dengan
sepenuhnya karena banyak tugas yang
biasa dilewatkan atau di lupa ataukah
apa yah karena kita memiliki kesibukan

yang berbeda-beda.

Bagaimana arah

kebijakan  solidaritas

sosial yang diterapkan

racana?

Ee soal kekompakan dalam racana itu
cukup baik, meskipun banyak anggota
yang kurang aktif tetapi program

berjalan dengan baik walaupun belum

maksimal.




Informan keempat

74

Nama : Peronika Lobo
Jabatan : Dewan Racana Putri
No Hp : 082136368434
No Pertanyaan Pernyataan
1 | Bagaimana menurut | Menurut pengamatan ku to, kedisiplinan

pengamatan kakak
dengan kedisiplinan

anggota racana?

anggota racana dapat dilihat dari
beberapa aspek, seperti ketepatan waktu
dalam mengikuti kegiatan, kepatuhan
terhadap aturan yang telah disepakati,
tanggung jawab dalam melaksanakan
tugas, serta partisipasi aktif dalam setiap
program kerja. Jika anggota hadir tepat
waktu, mengenakan atribut sesuai
ketentuan, menyelesaikan tugas dengan
baik, dan menunjukkan sikap hormat
kepada pembina maupun sesama
anggota, maka dapat dikatakan bahwa
tingkat kedisiplinan anggota Racana

cukup baik.




75

Tapi to, dalam praktiknya masih sering
ku temukan beberapa anggota yang
kurang konsisten dalam menjalankan
kedisiplinan, misalnya terlambat hadir,
kurang aktif dalam kegiatan, atau belum
maksimal dalam menyelesaikan
tanggung jawab yang diberikan. Oleh
karena itu, diperlukan pembinaan yang
berkelanjutan, keteladanan dari
pengurus, serta kesadaran pribadi setiap
anggota agar kedisiplinan dapat terus
meningkat dan mendukung tercapainya
serta

tujuan keberhasilan kegiatan

racCana.

Bagaimana menurut
pengamatan kakak
peran dan  fungsi

pemangku adat racana
apakah berjalan

dengan baik?

yang kulihat to kadang masih ada

tugasnya pemangku yg terlupakan,
entah itu karena yg pegang jabatan itu
sibuk sama tgs ataukah karena memang

tidak terlalu di perhatikan
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Bagaimana arah
kebijakan  solidaritas
soosial yang

diterapkan racana?

Kebersamaan yang baik, Menerima

keberagaman anggota tanpa

memandang latar belakang suku, agama,
ras, atau

jurusan kuliah, sehingga

tercipta lingkungan yang majemuk

namun solid.

Informan kelima

Nama : Bartolumius Budji, S.Pd., M.Pd.
Jabatan : Pembina
No Hp :085397497095
No Pertanyaan Pernyataan
1 | Bagaimana menurut | Ya,itu tidak karena jangan mereka
pengamatan kakak | menjalankan tugasnya dengan baik
apakah peran | sedangkan mahami adat racana saja

pemangku adat sesuai

belum paham jadi mereka akan diawasi

dilapangan? karena mereka belum paham itu saja
masalahnya .

2 | Bagaimana menurut | Kalau ditanya apakah ada, kemudian

kedisiplinan anggota | susah untuk untuk dijawab karena kita

raacana ? akan lihat bagaimana kedisiplinan
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anggota banyak yang uring-uringan yah

lebih banyak yang tidak disiplin

daripada yang disiplin.
Informan keenam
Nama : Jonson
Jabatan : Anggota
No Hp :082251373664
No Pertanyaan Pernyataan
1 | Bagaimana menurut kakak | Menurut saya toh Ketepatan waktu

tentang ketepatan waktu

dalam mengikuti kegiatan?

anggota masih perlu ditingkatkan
karena masih terdapat beberapa
anggota dan pengurus yang sering
terlambat hadir dalam kegiatan

maupun rapat.

Bagaimana menurut kakak
ketaatan anggota pada

aturan ?

Menurutku  Ketaatan  terhadap
aturan belum maksimal karena to
Masih ada anggota dan beberapa
pengurus yang kurang mematuhi
peraturan yang telah disepakati

bersama
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Bagaimana menurut kakak
kekonsistenan pemangku
dalam

adat racana

menjalankan tugas?

Kekonsistenan dalam menjalankan

tugas masih  kurang  karena
melaksanakan tugas secara
berkelanjutan dan tidak sesuai

tanggung jawab yang diberikan.

Bagaimana menurut kakak
tanggungjawab
pemangkuadat

raCana

dalam amanah?

Kalau tanggung jawab masih perlu

ditingkatkan ~ karena  terdapat
anggota dan pengurus yang lalai
dalam menyelesaikan tugas serta

kewajibannya

Bagaimana menurut kakak
pengendalian diri anggota
dalam

menjalankan

kegiatan organisai?

Amm pengendalian diri anggota

cukup  baik, namun  masih

diperlukan peningkatan dalam hal

disiplin, komitmen, dan kesadaran

untuk mengikuti kegiatan serta
mematuhi aturan yang sudah
disepakati bersama
Bagaimana menurut kakak | Menurut saya inisiatif anggota
keinisiatifan anggota | dalam perencanaan program
dalam perencanaan | organisasi masih tergolong rendah

program organisasi?

yahh karena hanya sebagian anggota
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yang aktif memberikan ide, saran,
dan terlibat dalam penyusunan
program kerja saat musyawarah

dilakukan.

Bagaiamana menurut

kakak solidaritas

didalam racana?

sosial

Solidaritas sosial anggota sudah
terjalin, namun masih  perlu
ditingkatkan melalui kerja sama,
kepedulian, partisipasi aktif, serta
kesediaan anggota untuk saling
membantu dan terlibat dalam setiap

kegiatan racana.




Informan ketujuh
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Nama : Rahel Menan Pawang
Jabatan : Anggota
No Hp : 085394199332
No Pertanyaan Pernyataan
1 | Bagaimana menurut kakak | Menurut yang saya lihat anggota

tentang ketepatan waktu

biasanya datang tidak tepat waktu

dalam mengikuti kegiatan? | dan masih  kurang memiliki
kedisiplinan ~ dalam  mengikuti
kegiatan
2 | Bagaimana menurut kakak | Ada anggota yang menaati aturan
ketaatan anggota pada | organisasi, tetapi ada juga yang
aturan ? kurang menaati aturan yang telah
disepakati bersama
3 | Bagaimana menurut kakak | Ee iya Sebagian anggota masih

kekonsistenan pemangku

adat racana dalam

menjalankan tugas?

belum konsisten dalam menjalankan

tanggung jawab ee. Seperti Ada
anggota yang semangat di awal,
tetapi kurang aktif ketika kegiatan

sedang berlangsung atau saat tugas

harus diselesaikan




81

Bagaimana menurut kakak
tanggungjawab
racana

pemangkuadat

dalam amanah?

Menurut saya kurang bertanggung

jawab  terhadap  tugas

yang
diberikan. Yang saya lihat Ketika ada

pertemuan jarang mengikuti

Bagaimana menurut kakak
pengendalian diri anggota
dalam

menjalankan

kegiatan organisai?

Dalam mengendalikan diri dengan
cara menjaga sikap dan emosi

supaya tidak menimbulkan masalah

dan tetap menghargai anggota lain

Bagaimana menurut kakak
keinisiatifan anggota
dalam perencanaan

program organisasi?

Aa ikut memberi ide, saran masukan
dan membantu menyusun program
kegiatan organisasi kita tidak hanya
menunggu perintah, tetapi juga aktif
demi

memberikan masukan

kemajuan organisasi

Bagaiamana menurut

kakak solidaritas sosial

didalam racana?

Iyaa solidaritas di racana cukup baik

membangun  solidaritas  sosial

dengan saling membantu, bekerja
sama kita sudah ikut dalam jumat
bersih itu sudah  menjaga

kekompakan, menjaga kebersamaan,

dan peduli kepada sesama anggota




F. Hasil Dokumentasi
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Aspek yang
diamati

Keterangan

Data anggota

Data Base Racana Alida Petronella Sizoo
GUGUS DEPAN 07/02 PANGKALAN IAKN TORAIA

= o

02021830 5282506705
v rsroan:

rese

Struktur
Organisasi

Daftar Hadir




