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ANGKET INSTRUMEN PENELITIAN 

Identitas Responden  

Nama/Inisial   :  

Usia   :  

Jenis Kelamin  :  

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan saksama. 

2. Pilihlah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan, perasaan, atau 

pengalaman yang Saudara rasakan. 

3. Berikan tanda centang (✓) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. 

4. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Jawablah setiap pernyataan 

secara jujur sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. 

5. Pastikan semua pernyataan telah dijawab dan tidak ada yang terlewat. 

Pilihan jawaban: 

SS = Sangat Sesuai 

S   = Sesuai 

TS = Tidak Sesuai 

STS = Sangat Tidak Sesuai  

Bagian I 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1 Pemimpin saya mengambil keputusan tanpa melibatkan 

bawahan 

    

2 Pemimpin melakukan pengawasan secara ketat terhadap 

pekerjaan saya 

    

3 Saya diwajibkan untuk memenuhi semua instruksi yang 

diberikan oleh pemimpin 

    

4 Saya harus mengikuti cara kerja yang telah ditentukan oleh 

pemimpin dalam melakukan pekerjaan  

    

5 Pemimpin memberikan sanksi tegas bagi karyawan yang 

melanggar aturan 

    

6 Pemimpin mempertimbangkan masukan saya sebelum 

menentukan keputusan 

    

7 Pemimpin memberikan saya kebebasan dalam bekerja tanpa     



 

 
 

pengawasan ketat 

8 Saya bebas menolak perintah dari pimpinan     

9 Pemimpin memberikan saya instruksi pekerjaan yang 

bersifat umum 

    

10 Pemimpin saya tidak memberikan sanksi meskipun terjadi 

pelanggaran 

    

11 Semua kebijakan ditentukan oleh pemimpin     

12 Setiap aktivitas kerja saya selalu dipantau oleh pemimpin     

13 Saya tidak diperbolehkan untuk mempertanyakan alasan 

mengerjakan suatu pekerjaan   

    

14 Pemimpin menjelaskan secara detail untuk tugas yang 

menjadi tanggung jawab kerja saya 

    

15 Setiap bentuk hukuman adalah  cara pemimpin untuk 

mendorong ketaatan saya 

    

16 Saya diberikan kebebasan untuk ikut menentukan keputusan 

dalam pekerjaan 

    

17 Saya memiliki keleluasaan dalam mengatur cara kerja saya 

sendiri 

    

18 Saya diperbolehkan untuk tidak mengikuti aturan yang ada     

19 Saya sering menentukan sendiri cara menyelesaikan tugas 

tanpa arahan yang jelas 

    

20 Pemimpin mempertimbangkan kondisi karyawan sebelum 

memberikan sanksi 

    

21 Kesempatan bagi saya untuk berpartisipasi dalam 

pengambilan keputusan masih terbatas 

    

22 Setiap aktifitas kerja saya dipantau oleh pemimpin     

23 Pemimpin membuat saya bekerja sesuai dengan 

keinginannya 

    

24 Pemimpin mengarahkan pekerjaan saya dengan petunjuk 

spesifik 

    

25 Pemimpin menetapkan konsekuensi yang jelas pada setiap 

kesalahan yang dilakukan dalam melaksanakan pekerjaan 

    

 

Bagian II 

No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya mengalami sakit kepala saat beban kerja meningkat     

2 Saya takut melakukan kesalahan saat mengerjakan pekerjaan     



 

 
 

yang tidak sesuai dengan kemampuan saya 

3 Waktu tidur saya berkurang akibat memiliki jadwal kerja 

yang harus dipenuhi 

    

4 Saya tetap merasa sehat tanpa gangguan fisik saat pekerjaan 

menumpuk 

    

5 Banyaknya pekerjaan tidak membuat saya merasa tertekan     

6 Waktu tidur saya tetap teratur meskipun menghadapi banyak 

pekerjaan 

    

7 Saya mengalami pusing saat memikirkan pekerjaan yang 

belum selesai 

    

8 Saya sering merasa khawatir tidak mampu memenuhi target 

kerja yang diberikan 

    

9 Saya sering tidur larut malam karena mengerjakan pekerjaan 

yang melebihi batas kemampuan saya  

    

10 Saya tetap merasa bugar meskipun pekerjaan sedang 

menumpuk 

    

11 Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu 

yang ditentukan  

    

12 Saya dapat menjaga kualitas dan jadwal tidur dengan baik     

13 Saya sering melewatkan waktu makan karena pekerjaan 

yang terlalu padat 

    

14 Saya merasa konsentrasi saya menurun saat bekerja dalam 

waktu yang lama  

    

15 Saya cenderung menunda tugas saat merasa kewalahan     

16 Kesibukan kerja tidak menggangu jadwal makan saya     

17 Saya teap mampu bekerja dengan baik meskipun sedang 

dibawah tekanan 

    

18 Saya segera menyelesaikan pekerjaan tanpa menunda-nunda     

19 Saya merasa selera makan saya berkurang saat tugas yang 

diberikan cukup rumit 

    

20 Pikiran saya sering melayang saat sedang bekerja     

21 Saya sering menunda pekerjaan ketika menghadapi tugas 

yang sulit 

    

22 Saya merasa nafsu makan saya meningkat saat sedang 

menghadapi tugas yang melelahkan 

    

23 Saya dapat mempertahankan perhatian pada pekerjaan dalam 

waktu yang cukup lama 

    

24 Saya tetap disiplin dalam menyelesaikan pekerjaan sesuai 

jadwal 

    



 

 
 

TABEL HASIL HITUNG UJI VALIDASI ISI 

Variabel Kepemimpinan Otoriter 

No  

Aitem 

Rating Nilai 

Hitung 

Aiken’s

-V 

Ket 1 2 3 4 5 

1 Pemimpin saya mengambil 

keputusan tanpa melibatkan 

bawahan 

   2 3 0,90 Valid  

2 Pemimpin melakukan pengawasan 

secara ketat terhadap pekerjaan saya 

   2 3 0,90 Valid 

3 Saya diwajibkan untuk memenuhi 

semua instruksi yang diberikan oleh 

pemimpin 

 1  3 1 0,70 Tidak 

valid 

4 Saya harus mengikuti cara kerja 

yang telah ditentukan oleh pemimpin 

dalam melakukan pekerjaan  

 1 1 3  0,60 Tidak 

valid 

5 Pemimpin memberikan sanksi tegas 

bagi karyawan yang melanggar 

aturan 

  1  4 0,90 Valid  

6 Pemimpin mempertimbangkan 

masukan saya sebelum menentukan 

keputusan 

  2  3 0,80 Valid  

7 Pemimpin memberikan saya 

kebebasan dalam bekerja tanpa 

pengawasan ketat 

   2 3 0,90 Valid  

8 Saya bebas menolak perintah dari 

pimpinan 

   1 4 0.95 Valid  

9 Pemimpin memberikan saya 

instruksi pekerjaan yang bersifat 

umum 

  1 1 3 0,85 Valid  

10 Pemimpin saya tidak memberikan 

sanksi meskipun terjadi pelanggaran 

   2 3 0,90 Valid  

11 Semua kebijakan ditentukan oleh 

pemimpin 

   1 4 0.95 Valid  

12 Setiap aktivitas kerja saya selalu 

dipantau oleh pemimpin 

  1  4 0.90 Valid  

13 Saya tidak diperbolehkan untuk 

mempertanyakan alasan 

  1 2 2 0,80 Valid  



 

 
 

mengerjakan suatu pekerjaan   

14 Pemimpin menjelaskan secara detail 

untuk tugas yang menjadi tanggung 

jawab kerja saya 

  2  3 0,80 Valid  

15 Setiap bentuk hukuman adalah  cara 

pemimpin untuk mendorong 

ketaatan saya 

  2  3 0,80  Valid  

16 Saya diberikan kebebasan untuk ikut 

menentukan keputusan dalam 

pekerjaan 

  2  3 0,80 Valid  

17 Saya memiliki keleluasaan dalam 

mengatur cara kerja saya sendiri 

  2  3 0.80 valid 

18 Saya diperbolehkan untuk tidak 

mengikuti aturan yang ada 

  1  4 0,90 Valid  

19 Saya sering menentukan sendiri cara 

menyelesaikan tugas tanpa arahan 

yang jelas 

  1 2 2 0.80 Valid  

20 Pemimpin mempertimbangkan 

kondisi karyawan sebelum 

memberikan sanksi 

  1 2 2 0,80 Valid  

21 Kesempatan bagi saya untuk 

berpartisipasi dalam pengambilan 

keputusan masih terbatas 

   2 3 0,90 Valid  

22 Setiap aktifitas kerja saya dipantau 

oleh pemimpin 

  1 1 3 0,85 Valid  

23 Pemimpin membuat saya bekerja 

sesuai dengan keinginannya 

  1 1 3 0,85 Valid  

24 Pemimpin mengarahkan pekerjaan 

saya dengan petunjuk spesifik 

  1 2 2 0,80 Valid  

25 Pemimpin menetapkan konsekuensi 

yang jelas pada setiap kesalahan 

yang dilakukan dalam melaksanakan 

pekerjaan 

  1 1 3 0.85 Valid  

 

 

 

 



 

 
 

Variabel Stres Kerja 

 

Aitem 

Rating Nilai 

Hitung 

Aiken’s-

V 

Ket  1 2 3 4 5 

1 Saya mengalami sakit kepala saat 

beban kerja meningkat 

   4 1 0,80 Valid  

2 Saya takut melakukan kesalahan 

saat mengerjakan pekerjaan yang 

tidak sesuai dengan kemampuan 

saya 

   4 1 0,80 Valid 

3 Waktu tidur saya berkurang akibat 

memiliki jadwal kerja yang harus 

dipenuhi 

  1 2 2 0,80 Valid  

4 Saya tetap merasa sehat tanpa 

gangguan fisik saat pekerjaan 

menumpuk 

  1 1 3 0,85 Valid  

5 Banyaknya pekerjaan tidak 

membuat saya merasa tertekan 

  1 2 2 0,80 Valid  

6 Waktu tidur saya tetap teratur 

meskipun menghadapi banyak 

pekerjaan 

   4 1 0,80 Valid  

7 Saya mengalami pusing saat 

memikirkan pekerjaan yang belum 

selesai 

 1 1 2 1 0,65 Tidak 

Valid  

8 Saya sering merasa khawatir tidak 

mampu memenuhi target kerja 

yang diberikan 

  1 1 3 0.85 Valid  

9 Saya sering tidur larut malam 

karena mengerjakan pekerjaan 

yang melebihi batas kemampuan 

saya  

  1 1 3 0,85 Valid  

10 Saya tetap merasa bugar meskipun 

pekerjaan sedang menumpuk 

  1 2 2 0,80 Valid  

11 Saya yakin dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai waktu yang 

ditentukan  

  3 1 1 0.65 Tidak 

Valid  

12 Saya dapat menjaga kualitas dan 

jadwal tidur dengan baik 

  1 2 2 0.80 Valid  

13 Saya sering melewatkan waktu  1 2 1 1 0,60 Tidak 



 

 
 

makan karena pekerjaan yang 

terlalu padat 

Valid  

14 Saya merasa konsentrasi saya 

menurun saat bekerja dalam waktu 

yang lama  

  1 1 3 0,80 Valid  

15 Saya cenderung menunda tugas 

saat merasa kewalahan 

  1 2 2 0,80  Valid  

16 Kesibukan kerja tidak menggangu 

jadwal makan saya 

  1 1 3 0,85 Valid  

17 Saya teap mampu bekerja dengan 

baik meskipun sedang dibawah 

tekanan 

  1 2 2 0.80 valid 

18 Saya segera menyelesaikan 

pekerjaan tanpa menunda-nunda 

   2 3 0,80 Valid  

19 Saya merasa selera makan saya 

berkurang saat tugas yang 

diberikan cukup rumit 

  1 2 2 0.80 Valid  

20 Pikiran saya sering melayang saat 

sedang bekerja 

  1 1 3 0,85 Valid  

21 Saya sering menunda pekerjaan 

ketika menghadapi tugas yang 

sulit 

  1 2 2 0,80 Valid  

22 Saya merasa nafsu makan saya 

meningkat saat sedang 

menghadapi tugas yang 

melelahkan 

  1 1 3 0,85 Valid  

23 Saya dapat mempertahankan 

perhatian pada pekerjaan dalam 

waktu yang cukup lama 

   4 1 0,80 Valid  

24 Saya tetap disiplin dalam 

menyelesaikan pekerjaan sesuai 

jadwal 

  1 1 3 0,80 Valid  

 

 

 

 

 



 

 
 

Uji Validitas Variabel Kepemimpinan Otoriter 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X01 67.0190 69.577 .295 .720 

X02 66.7333 70.005 .393 .716 

X03 66.7333 69.390 .395 .715 

X04 66.7619 70.164 .314 .720 

X05 66.6571 71.901 .193 .727 

X06 67.1048 70.979 .216 .726 

X07 67.0190 70.480 .236 .724 

X08 66.7429 70.443 .303 .720 

X09 67.0381 69.883 .301 .720 

X10 66.5048 67.810 .063 .776 

X11 66.8762 69.686 .332 .718 

X12 66.9619 68.018 .414 .712 

X13 67.0857 69.021 .376 .715 

X14 66.6095 71.529 .210 .726 

X15 66.7333 71.832 .209 .726 

X16 67.1048 68.518 .355 .716 

X17 66.9905 69.183 .405 .714 

X18 66.6286 72.140 .177 .728 

X19 66.7524 71.419 .223 .725 

X20 67.1524 70.323 .282 .721 

X21 66.7905 70.783 .248 .724 

X22 66.8667 69.117 .375 .715 

X23 67.0571 69.151 .356 .716 

X24 66.8190 69.515 .368 .716 

X25 66.8000 70.565 .287 .721 

 

 

 

 



 

 
 

Uji Validitas Variabel Stres Kerja 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y01 60.2019 97.988 .478 .863 

Y02 60.0000 99.359 .475 .864 

Y03 60.1058 95.416 .598 .859 

Y04 60.4038 97.894 .500 .863 

Y05 60.4615 98.989 .441 .865 

Y06 60.3750 96.800 .507 .862 

Y07 60.1442 98.707 .437 .865 

Y08 59.9615 97.727 .517 .862 

Y09 60.2981 97.396 .482 .863 

Y10 60.2212 100.038 .341 .868 

Y11 60.5096 97.864 .457 .864 

Y12 60.4423 98.366 .480 .863 

Y13 60.3462 100.830 .331 .868 

Y14 60.1250 101.353 .280 .869 

Y15 60.1827 97.355 .477 .863 

Y16 60.5192 98.291 .426 .865 

Y17 60.2115 101.198 .280 .869 

Y18 60.4423 98.288 .493 .863 

Y19 60.1827 99.025 .432 .865 

Y20 60.2981 96.367 .528 .862 

Y21 60.3077 96.273 .540 .861 

Y22 60.1442 107.930 -.104 .878 

Y23 60.2500 98.772 .446 .864 

Y24 60.4327 96.772 .531 .862 

 

 

 

 

 



 

 
 

Data Mentah Variabel Kepemimpinan Otoriter 

 

 

 



 

 
 

Data Mentah Variabel Stres Kerja 

 


