Kuesioner Penelitian

Kepada Yth. Bapak /Ibu,

Saya adalah mahasiswa Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Toraja, atas
nama SERLITA RANGGA, Program studi Kepemimpinan Kristen, yang
sedang melakukan penelitian mengenai” Hubungan Disiplin Kerja Dengan
Kinerja Organisasi”. Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi
kuesioner ini secara jujur sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Data
yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
kepentingan akademik. Terima kasih atas parsitipasi dan kesediaan
Bapak/Ibu.

1. Petunjuk Pengisian:

a.

b.

Beri tanda centang (V) pada jawaban yang paling sesuai dengan

kondisi Bapak/Ibu.
Ada lima alternatif jawaban, yaitu:
Sangat tidak setuju (1) (STS)

Tidak Setuju (2) (TS)
Netral/ Ragu-ragu (3) (N)
Setuju (4) S)

Sangat Setuju (5) (SS)

2. Karakteristik Responde

a.

Umur

b. Jabatan/Unit Kerja :....

c. Lama bekerja
No Item Pernyataan
S |S |N |TS |STS
G @ 6 @ O
Indikator
Disiplin Kerja
1. Saya hadir di kantor tepat waktu
sesuai ketentuan jam kerja
2. Saya siap melaksanakan pekerjaan
ketika jam kerja dimulai
3. Saya segera memulai tugas pekerjaan

setelah jam kerja dimulai




Saya berupaya menjaga kehadiran
kerja dengan baik setiap hari

Saya tetap berusaha hadir bekerja
meskipun menghadapi kendala
tertentu

Saya mengajukan izin atau cuti
sesuai prosedur yang berlaku

Saya mematuhi waktu istirahat
sesuai aturan yang berlaku

Saya mematuhi ketentuan jam kerja
yang berlaku di kantor

Saya mengatur waktu kerja agar
tugas dapat diselesaikan sesuai
jadwal

10

Saya menyusun rencana kerja untuk
menghindari penumpukan tugas

11

Saya berupaya meminimalkan
kesalahan dalam melaksanakan
pekerjaan

12

Saya mampu menjaga konsentrasi
selama melaksanakan pekerjaan

13

Saya memiliki kemampuan yang
sesuai dengan tugas pekerjaan saya

14

Saya mampu menggunakan sistem
kerja yang berlaku dengan baik

15

Saya bersedia mempelajari metode
atau sistem kerja yang baru

16

Saya melaksanakan pekerjaan
dengan sikap yang positif dan
bertanggung jawab

17

Saya tetap bersemangat dalam
menyelesaikan pekerjaan meskipun
beban kerja meningkat

18

Saya bersedia membantu rekan kerja
apabila diperlukan

Variabel Kinerja Organisasi

19

Hasil pekerjaan saya sesuai dengan
target yang ditetapkan




20

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai waktu yang telah
ditentukan

21

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan berdasarkan skala prioritas
yang telah ditetapkan

22

Hasil pekerjaan saya sesuai dengan
standar yang ditetapkan organisasi

23

Saya memastikan ketelitian dalam
setiap hasil pekerjaan yang saya
lakukan

24

Saya melakukan evaluasi terhadap
hasil pekerjaan yang telah saya
selesaikan

25

Saya berdiskusi dengan rekan kerja
atau tim untuk meningkatkan hasil
pekerjaan

26

Saya menyampaikan laporan
perkembangan pekerjaan kepada
atasan secara berkala

27

Saya berupaya agar pekerjaan yang
dilakukan mendukung tujuan
organisasi

28

Saya memberikan pelayanan yang
baik kepada pengguna layanan

29

Saya menerima saran dan masukan
dari pengguna layanan sebagai bahan
perbaikan kerja

30

Saya menjaga etika komunikasi saat
berinteraksi dengan masyarakat atau
pengguna layanan




Tabulasi data penelitian variabel disiplin kerja (X) dengan Kinerja Organisasi (Y)

Resp XXX XX X[ X[ XXX X|XX|X|T|YYYYYYY T
onde 5/6/7|8/9/1 |1 1|1 |1 |1 1|1 ot |1|2|3|4(5|6]|7 ot
n 0|12 |3 |4 |5 7 |8 |al al
1 5(5|5|5|5|5 |5 |5 |5 |5 |5 |54 |5 |8 |5|5|5|5|5|5]|5 60
2 414144144 |54 |44 |4 |4 |4|5|76|4(|4(4(|4/4|4]|5 51
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