PEDOMAN OBSERVASI



Untuk Pendeta:

1.Pemahaman Strategi Kepemimpinan

a. Menurut Ibu, apa yang dimaksud dengan strategi
kepemimpinan dalam organisasi gereja, khususnya
dalam membina pemuda?

2. Indikator Kepemimpinan: Kemampuan Mengambil Keputusan
dan Komunikasi

b. Bagaimana cara Ibu melibatkan anggota PPGT dalam
pengambilan keputusan terkait program atau kegiatan
pemuda?

c. Cara komunikasi seperti apa yang Ibu gunakan untuk
menyampaikan informasi dan visi pelayanan kepada
anggota PPGT?

3. Indikator Kepemimpinan: Kemampuan Memotivasi

d. Apa yang Ibu lakukan untuk memotivasi anggota PPGT
yang kurang aktif agar mau terlibat dalam kegiatan
gereja’?

e. Pendekatan seperti apa yang Bapak/Ibu gunakan untuk
membuat anggota PPGT merasa penting dan dihargai?

4. Strategi Kepemimpinan: Pemberian Tanggung Jawab
b. Bagaimana cara Bapak/Ibu memberikan tanggung jawab
pelayanan kepada anggota PPGT?
c. Program apa saja yang sudah Bapak/Ibu buat untuk
mengembangkan potensi dan minat anggota PPGT?
5. Hambatan dan Tanggung Jawab
d. Apa saja kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam meningkatkan
partisipasi anggota PPGT?



Untuk Pengurus Ppgt:

1. Pemahaman tentang Strategi Kepemimpinan
a. Menurut Saudarai, apa yang dimaksud dengan strategi
kepemimpinan dalam organisasi PPGT?
2. Strategi Merangkul Anggota (Indikator: Setia dalam Persekutuan)
b. Bagaimana cara Saudarai sebagai pengurus mengajak
anggota PPGT yang kurang aktif agar mau ikut dalam
kegiatan?
c. Apayang Saudara/i lakukan untuk membuat anggota
PPGT merasa nyaman dan tidak takut untuk terlibat?
3. Komunikasi dan Program (Indikator: Tekun dalam Pengajaran)
d. Bagaimana cara Saudara/i menyampaikan informasi
tentang kegiatan PPGT kepada anggota?
e. Program atau kegiatan apa yang paling diminati oleh
anggota PPGT?
4. Hambatan Partisipasi
f. Menurut pengamatan Saudara/i, apa yang membuat
sebagian anggota PPGT kurang aktif dalam kegiatan?
g. Apa harapan Saudara/i terhadap kepemimpinan

pendeta dan dukungan jemaat untuk PPGT?

Untuk Anggota Ppgt Yang Aktif:

1. Indikator: Tekun dalam Pengajaran & Setia dalam Persekutuan
a. Kegiatan PPGT apa saja yang biasanya Saudara/i ikuti
secara rutin?
b. Apa yang membuat Saudara/i tertarik dan terus aktif

mengikuti kegiatan PPGT?



2. Indikator: Saling Melayani
c. Apakah Saudara/i pernah terlibat dalam pelayanan di
gereja? Jika pernah, pelayanan apa?
d. Bagaimana perasaan Saudara/i saat diberi kesempatan
untuk melayani atau tampil?
3. Indikator: Saling Mendoakan & Bersama-sama Memuji Tuhan
a. Bagaimana cara Saudara/i dan teman-teman PPGT saling
mendukung satu sama lain?
b. Bagaimana perasaan Saudara/i saat terlibat dalam ibadah dan
memuji Tuhan bersama?
4. Program dan Harapan
¢. Menurut Saudara/i, program PPGT seperti apa yang paling

menarik dan memotivasi untuk ikut?

Untuk Anggota Ppgt Yang Kurang Aktif:

1. .Keterlibatan dan Hambatan Partisipasi
a. Kegiatan PPGT apa saja yang pernah Saudara/i ikuti?
b. Apa alasan Saudara/i jarang ikut atau tidak aktif dalam
kegiatan PPGT?
2. Pengaruh Lingkungan dan Kepercayaan Diri
c. Apakah ada hal yang membuat Saudara/i merasa tidak
nyaman atau ragu untuk ikut kegiatan PPGT?
d. Apakah pengaruh teman atau kesibukan lain membuat
Saudara/i sulit aktif di PPGT?
3. Pendekatan dari Pemimpin
e. Apakah pengurus atau pendeta pernah mengajak Saudara/i

secara personal untuk ikut kegiatan?



f. Apakah Saudara/i pernah merasa tidak percaya diri atau

takut jika diminta tampil atau melayani?

4. Program yang Diinginkan dan Harapan

g. Kegiatan seperti apa yang menurut Saudara/i menarik dan

membuat Saudara/i mau ikut aktif?

h. Apa harapan Saudara/i kepada pengurus dan pendeta agar

lebih banyak pemuda aktif di PPGT?

Wawancara Dengan Pendeta

Nama: Pdt. Margaretha Lahya

Jabatan: Pendeta Jemaat Efata Sa'tandung

Tanggal: 11 Juni 2025

Pertanyaan

Jawaban Informan

Menurut Ibu, apa yang
dimaksud dengan
strategi kepemimpinan
dalam organisasi

gereja?

Menurutku itu cara seorang pemimpin
mengatur, mengarahkan, dan membimbing
anggota supaya tujuan organisasi dapat
tercapai. Pemimpin harus mampu memberikan
teladan, jadi pendengar yang baik, serta
memahami  kebutuhan anggota. Strategi
kepemimpinan dalam organisasi adalah suatu

penataan.




Bagaimana cara Ibu | Biasanya kami adakan rapat bareng pengurus
melibatkan  anggota | sama beberapa anggota yang aktif. Mereka
PPGT dalam | kami ajak diskusi, tanya pendapat tentang
pengambilan program apa yang cocok. Kadang pas selesai
keputusan? ibadah juga kami tanya langsung.

Cara komunikasi | Kita pakai grup WhatsApp PPGT, terus

seperti apa yang Ibu

gunakan?

diumumkan pas ibadah minggu. Tapi yang
paling efektif itu komunikasi personal, datang

langsung ke rumah atau telepon.

Apa yang Ibu lakukan
untuk memotivasi

anggota yang kurang

aktif?

Kita ajak mereka ikut langsung dalam kegiatan,
kasih kepercayaan, dan yakinkan bahwa

mereka itu penting.

Bagaimana cara Ibu
memberikan tanggung

jawab pelayanan?

Secara bertahap. Kalau baru pertama kali kasih
tugas ringan dulu. Kalau sudah percaya diri

baru kasih yang lebih besar.

Program apa saja yang

sudah dibuat?

Ada pelatihan musik, multimedia, kegiatan seni
dan budaya, pelayanan kasih, kamp rohani,

sama olahraga.

Apa saja kendala yang

dihadapi?

Sebagian besar lebih suka main game atau ikut

kegiatan lain. Ada yang kurang percaya diri,




pengaruh teman juga besar. Koordinasi internal

kadang kurang maksimal.

Wawancara Dengan Pengurus PPGT

Nama: Yulsri Parerung
Jabatan: Ketua PPGT

Tanggal: 12 Juni 2025

mengajak anggota yang

kurang aktif?

Pertanyaan Jawaban Informan

Menurut Kakak, apa | Strategi kepemimpinan itu gaya atau rencana
yang dimaksud dengan | yang sudah dipikirkan matang-matang untuk
strategi mencapai tujuan pelayanan yang ditetapkan
kepemimpinan? bersama.

Bagaimana cara | Biasanya datang langsung atau telepon

personal. Ajak ngobrol santai, tanya kenapa
jarang ikut. Terus yakinkan kehadiran mereka

penting.




Apa yang dilakukan
agar anggota merasa

nyaman?

Kita berusaha membuat mereka merasa
nyaman dulu, bergurau bersama sambil cerita-
cerita supaya mereka mau menyampaikan
pendapat dan tidak takut kalau diberi tugas.

Harus ada ruang untuk mereka bicara, jangan

langsung ditekan.

Bagaimana cara
menyampaikan

informasi kegiatan?

Lewat grup WhatsApp, terus diumumkan pas
ibadah minggu. Tapi nda semua baca, jadi kita

harus aktif hubungi satu-satu.

Program apa yang

paling diminati?

Dies Natalis PPGT, pekan pemuda, kamp
Paskah dan Natal. Kebaktian rumah tangga
juga banyak yang suka. Pelayanan kasih dan

kegiatan seni juga diminati.

Apa yang membuat

anggota kurang aktif?

Lebih suka main game atau ikut kegiatan lain.
Ada yang nda percaya diri. Pengaruh teman

juga besar.

Apa harapan terhadap

pendeta dan jemaat?

Harapannya lebih mendukung kegiatan PPGT.
Ada lebih banyak perhatian ke pemuda supaya

mereka merasa dihargai.




Wawancara Dengan Anggota PPGT Aktif (1)

Nama: Herlina Lora

Status: Anggota PPGT Aktif

Tanggal: 12 Juni 2025

Pertanyaan

Jawaban Informan

Kegiatan PPGT apa
saja yang biasa Kakak

ikuti?

Biasanya ikut ibadah PPGT bulanan, pekan
pemuda, pelayanan kasih. Kalau ada kamp

rohani juga usahakan hadir.

Apa yang membuat

Karena di situ kita bisa ketemu teman sebaya,

pelayanan?

Kakak aktif terus? bisa belajar banyak hal baru. Kegiatan juga
menyenangkan. Apalagi kalau ada
pendampingan, kita jadi merasa diperhatikan.

Apakah pernah | Pernah, pelayanan di bidang musik. Kadang jadi

terlibat dalam | panitia kalau ada acara. Pernah juga jadi

koordinator pelayanan kasih.




Bagaimana perasaan
saat diberi

kesempatan

melayani?

Senang sekali karena merasa dipercaya dan
dihargai. Awalnya grogi tapi lama-lama jadi

biasa.

Bagaimana cara saling

mendukung?

Kita saling mendoakan. Kalau ada yang punya

masalah kita saling bantu. Sudah seperti

keluarga.

Bagaimana perasaan

saat memuji Tuhan

Rasanya damai dan bahagia. Apalagi kalau

memuji Tuhan bersama-sama, suasananya

bersama? berasa sekali.
Program PPGT | Yang melibatkan kreativitas, seperti lomba seni,
seperti apa yang | musik. Terus juga yang santai tapi ada

paling menarik?

pembelajaran rohani.




Wawancara Dengan Anggota PPGT Aktif (2)

Nama: Enjel Tangibali

Status: Anggota PPGT Aktif

Tanggal: 12 Juni 2025

Pertanyaan

Jawaban Informan

Kegiatan PPGT apa saja

Ikut kebaktian PPGT setiap bulan, dies natalis

yang biasa Kakak ikuti? | PPGT, kamp Paskah atau Natal. Kadang ikut
pelayanan juga.

Apa yang membuat | Soalnya kegiatannya seru dan bermanfaat.

Kakak aktif terus? Kita bisa bertemu teman, belajar hal baru.

Pengurus sama pendeta juga baik.

Apakah pernah terlibat

dalam pelayanan?

Pernah, pelayanan multimedia. Kadang jadi

pembawa acara kalau ada kegiatan.

Bagaimana perasaan saat
diberi kesempatan

melayani?

Senang dan bersyukur karena dipercaya.
Awalnya deg-degan tapi ternyata tidak

sesulit yang dibayangkan.




Bagaimana cara saling | Kita sering ngobrol dan saling kasih
mendukung? semangat. Kalau ada yang punya masalah

kita bantu. Saling mendoakan juga.

Program PPGT seperti | Yang outdoor, misalnya outbound. Terus
apa yang paling menarik? | yang melibatkan talenta kita, seperti lomba

musik atau drama.

Wawancara Dengan Anggota PPGT Kurang Aktif (1)
Nama: Derlianto Rusa’
Status: Anggota PPGT Kurang Aktif

Tanggal: 12 Juni 2025

Pertanyaan Jawaban Informan

Kegiatan PPGT apa saja | Pernah ikut kebaktian PPGT beberapa kali,
yang pernah Kakak | kamp Natal sama pekan pemuda. Tapi itu dulu,

ikuti? sekarang jarang.

Apa alasan Kakak | Sebagian besar lebih suka main game dan ikut
jarang ikut? kegiatan lain daripada ikut kegiatan PPGT.

Kadang programnya juga kurang menarik.

Apakah ada yang | Tidak nyaman sih engga, tapi kadang merasa
membuat Kakak tidak | tidak pas saja. Mungkin karena jarang ikut jadi

nyaman? agak canggung.




Apakah pengaruh

teman atau kesibukan

Iya betul. Kalau teman-teman tidak ada yang

aktif, saya juga males ikut sendiri. Kesibukan

lain? kuliah juga kadang bentrok.
Apakah pengurus | Jarang sih. Paling cuma diumumkan di grup
pernah mengajak | WA, tapijarang ada yang datang langsung.

secara personal?

Apakah pernah merasa

tidak percaya diri?

Iya, saya tidak percaya diri. Takut kalau

disuruh tampil. Saya orangnya pemalu.

Kegiatan seperti apa

yang menarik?

Kegiatan olahraga bersama, atau yang

melibatkan teknologi. Pokoknya yang tidak

terlalu serius.

Apa harapan kepada

pengurus dan pendeta?

Harapannya pengurus lebih aktif mengajak.
Jangan cuma fokus ke yang sudah aktif.

Programnya juga dibuat lebih menarik.




Wawancara Dengan Anggota PPGT Kurang Aktif (2)
Nama: Rati Purwati
Status: Anggota PPGT Kurang Aktif

Tanggal: 12 Juni 2025

Pertanyaan Jawaban Informan

Kegiatan PPGT apa saja | Pernah ikut kebaktian PPGT satu dua kali,
yang pernah Kakak | pekan pemuda tahun lalu.

ikuti?

Apa alasan Kakak jarang | Saya tidak aktif karena tidak percaya diri dan
ikut? takut kalau disuruh tampil. Tidak tahu juga

kapan ada kegiatan.

Apakah  ada  yang | Kadang merasa takut salah atau tidak bisa
membuat Kakak tidak | kalau diminta melakukan sesuatu. Saya

nyaman? orangnya pendiam.

Apakah pengaruh teman | Iya juga. Teman-teman kebanyakan tidak

atau kesibukan lain? aktif. Terus sibuk sekolah dan bantu orang tua.




Apakah pengurus
pernah mengajak secara

personal?

Belum pernah. Paling cuma diumumkan pas

ibadah, tidak ada yang datang ke rumah.

Kegiatan seperti apa

yang menarik?

Kegiatan yang santai dan tidak terlalu formal.
Misalnya sharing session atau nonton film

rohani bareng.

Apa harapan kepada

pengurus dan pendeta?

Pengurus jarang datang, jadi kami kurang
tahu kapan ada kegiatan. Maunya sih ada

yang datang dan ajak langsung.

WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PPGT KURANG AKTIF (3)

Nama: Rebi

Status: Anggota PPGT Kurang Aktif

Tanggal: 12 Juni 2025

Pertanyaan

Jawaban Informan

Kegiatan PPGT apa saja
yang pernah Kakak

ikuti?

Pernah ikut beberapa kali kebaktian PPGT

sama kamp rohani.

alasan  Kakak

Apa

jarang ikut?

Kadang saya mau ikut, tapi takut kalau tidak
bisa. Kalau diberi kesempatan pelan-pelan,

mungkin bisa.




Apakah pengaruh
teman atau kesibukan

lain?

Iya, teman kuliah kebanyakan tidak aktif.
Kesibukan kuliah dan kerja juga membuat

tidak sempat.

Apakah pengurus
pernah mengajak secara

personal?

Pernah beberapa kali dihubungi lewat WA,

tapi tidak pernah ada yang datang langsung.

Kegiatan seperti apa

yang menarik?

Kegiatan yang bisa kasih kita skill baru,
misalnya pelatihan musik atau multimedia.

Terus yang fun tapi ada nilai rohaninya.

wawancara dengan anggota PPGT Aktif (3)

Nama: Delviana Pakiding & Mirna

Status: Anggota PPGT Aktif

Tanggal: 14 Juni 2025

Pertanyaan Jawaban Informan

Program apa yang | Dies natalis PPGT, pekan pemuda, kamp Paskah
paling menarik | dan natal. Kebaktian PPGT rumah tangga dan
menurut kalian? bulanan juga seru. Pelayanan kasih, kegiatan seni,

minat dan bakat juga menarik.




PEDOMAN OBSERVASI

Lokasi: Gereja Toraja Jemaat Efata Sa'tandung

Waktu: 13-14 Juni 2025

Observer: Trivena Punu

pendekatan personal

No | Aspek yang Diamati Hasil Pengamatan
Strategi Kepemimpinan Pendeta
1 | Pendeta memberikan | Pendeta terlihat hadir dan menyapa anggota PPGT
motivasi dan | dengan hangat. Beliau menanyakan kabar mereka

satu per satu dan sempat ngobrol santai di samping.

membeda-bedakan

2 | Pendeta  melibatkan | Saat rapat pengurus, pendeta mengajak beberapa
anggota dalam | anggota untuk memberikan masukan tentang
pengambilan program. Mereka diberi kesempatan bicara dan
Keputusan pendapat mereka didengarkan.

3 | Pendeta memberikan | Ada beberapa anggota yang diberi kesempatan
kesempatan dan | memimpin doa. Ada juga yang diminta jadi panitia
tanggung jawab kegiatan. Pendeta memberikan kepercayaan pada

mereka.

4 | Komunikasibaik antara | Komunikasi cukup lancar. Terlihat dari grup WA
pendeta, pengurus, dan | yang aktif dan pengumuman langsung pas selesai
anggota ibadah. Pengurus juga menghubungi anggota satu

per satu.

5 | Suasana nyaman, | Suasana kegiatan terasa kekeluargaan. Tidak ada
terbuka, tidak | yang dikucilkan atau diperlakukan berbeda. Semua

anggota bisa bebas bergaul dan bercanda.

Partisipasi Anggota PPGT




18

Tekun dalam
Pengajaran: Kehadiran

dan antusiasme

Kehadiran anggota belum maksimal, masih banyak
yang tidak hadir. Tapi yang hadir terlihat cukup

antusias mengikuti dari awal.

Sebagian besar anggota yang hadir mengikuti
kegiatan sampai selesai. Ada beberapa yang pulang

lebih awal karena ada urusan.

Setia dalam
Persekutuan:
Mengikuti dari awal
hingga akhir
Saling Melayani:
Terlibat dalam

pelayanan praktis

Beberapa anggota aktif melayani di musik dan
multimedia. Ada juga yang membantu persiapan

acara dengan sukarela tanpa diminta.

Saling Mendoakan:
Aktif dalam sesi doa

Bersama

Sesi doa berjalan dengan baik. Beberapa anggota
aktif menyampaikan pokok doa untuk teman-

teman mereka dan keluarga.

Bersama-sama Memuji

Tuhan: Aktif dan

bersemangat

Anggota yang hadir cukup aktif dalam pujian dan
penyembahan. Mereka bernyanyi dengan semangat

dan terlihat menikmati waktu penyembahan.

Kepedulian dan saling

membantu

Terlihat anggota saling membantu dalam persiapan
dan membereskan tempat setelah kegiatan selesai.

Ada juga yang membantu teman yang kesulitan.

Program bervariasi dan

sesuai minat

Program yang dilaksanakan cukup bervariasi. Ada
musik, diskusi, dan games. Anggota terlihat enjoy

dan antusias mengikuti.




