
 

 

 
 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Instrumen Pertanyaan Wawancara 

Dalam penelitian ini penulis mempersiapkan beberapa pedoman untuk 

wawancara untuk narasumber, untuk mendapatkan informasi dari informan. 

Berikut beberapa instrumen pertanyaan yang akan menjadi pedoman penulis 

untuk melakukan wawancara 

1.  Pertanyaan untuk Pendeta 

a) Bagaimana pandangan pengurus tentang masa depan pemuda yang akan 

datang? Dan bagaimana caranya supaya pemuda benar-benar bisa 

menjadi generasi masa depan dalam gereja? 

b) Menurut pendeta, Apakah pengurus pemuda sudah melibatkan dan 

mengembangkan orang lain dalam pelayanan? 

c) Menurut Pendeta, Apakah pengurus pemuda sudah melakukan evaluasi 

dalam kegiatan kepanitiaan atau tim kerja? 

d) Apakah  pengurus sudah memberikan inspirasi dalam menghargai 

keputusan orang lain? 

e) Apakah pemuda sudah mempraktik nilai-nilai seperti integritas, 

kejujuran dan karakter dalam pelayanan? 

2. Pertanyaan untuk Pengurus PPGT 

a) Strategi apa yang dikembangkan pengurus dalam menyiapkan pemuda 

menghadapi masa depan? 



 

 

 
 

b) Apakah pengurus pemuda sudah melibatkan dan mengembangkan orang 

lain dalam pelayanan? 

c) Apakah pengurus pemuda sudah melaksanakan evaluasi dalam setiap 

perencanaan kegiatan pelayanan? 

d) Apa saja hal yang telah dilakukan pengurus untuk menginspirasi anggota 

pemuda? 

e) Apa saja hal yang telah dilakukan pengurus dalam pelayanan yang 

menunjukkan integritas? 

3. Pertanyaan untuk Majelis Bidang OIG 

a) Bagaimana pandangan majelis tentang pengurus dalam melihat masa 

depan pemuda yang akan datang? 

b) Menurut majelis, Apakah pengurus pemuda sudah efektif dalam 

melibatkan dan mengembangkan anggota pemuda dalam pelayanan? 

c) Menurut majelis, Apakah pengurus pemuda sudah memberikan diri 

dalam melakukan evaluasi pada program ? 

d) Kegiatan apa saja yang dilakukan pemuda yang memberikan pengaruh 

positif dan inspirasi dalam pelayanan di jemaat? 

e) Bagaimana majelis melihat penerapan nilai-nilai seperti integritas, 

kejujuran dan karakter pemuda dalam pelayanan? 

4. Pertanyaan untuk Anggota PPGT (Non-Pengurus) 

a) Bagaimana pandangan Anda tentang pengurus pemuda dalam menatap 

masa depan dalam pelayanan? 



 

 

 
 

b) Apakah Anda sudah dilibatkan dalam kegiatan pelayanan pemuda? 

c) Apakah pengurus pemuda sudah melakukan evaluasi pada program 

pemuda? 

d)  Menurut Anda, Apakah pengurus pemuda sudah memberikan inspirasi, 

dorongan dan keteladanan kepada anggota pemuda? 

e) Menurut Anda, Apakah pengurus telah mempraktikkan nilai-nilai seperti  

kejujuran, integritas dan berkarakter? 



 

 

 
 

Lampiran 2 Pedoman Observasi 

No Dimensi Aspek yang Diamati Hasil 

Observasi 

1 Melihat dan Membentuk 

Masa Depan 

Pemimpin menjelaskan 

visi dan tujuan 

pelayanan pemuda 

dengan jelas kepada 

anggota 

 

2 Pemimpin 

menunjukkan 

semangat dan 

antusiasme dalam 

memimpin kegiatan 

pelayanan 

 

3 Melibatkan dan 

Mengembangkan 

Orang Lain 

Pemimpin memberikan 

kesempatan kepada 

anggota untuk berperan 

dalam kegiatan (sebagai 

panitia, MC, liturgi, dll) 

 

4 Pemimpin memberikan 

arahan dan bimbingan 

kepada anggota saat 

melaksanakan tugas 

 

5 Pembaruan Diri Pemimpin melakukan 

evaluasi bersama 

setelah kegiatan selesai 

 



 

 

 
 

No Dimensi Aspek yang Diamati Hasil 

Observasi 

6 Pemimpin 

mendengarkan 

masukan dan saran dari 

anggota untuk 

perbaikan kegiatan 

 

7 Menghargai Hasil 

dan Hubungan 

Pemimpin memberikan 

apresiasi atau pujian 

kepada anggota yang 

telah berkontribusi 

 

8 Pemimpin membangun 

hubungan yang baik 

dan komunikasi 

terbuka dengan semua 

anggota 

 

9 Mewujudkan Nilai-

nilai 

Pemimpin 

menunjukkan 

kejujuran dan integritas 

dalam setiap keputusan 

dan tindakan 

 

10 Pemimpin memberikan 

teladan dengan 

berkomitmen penuh 

dalam menjalankan 

tugas pelayanan 

 


