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TRANSKIP WAWANCARA

Informan 1 : Jhon Palullungan

Jabatan : Kepala Sekolah

Hari/tanggal : Senin, 02 Juni 2025

1. Bagaimana Bapak merencanakan kegiatan pramuka di
sekolah?
Informn : Perencanaan itu dilakukan pada saat rapat awal
tahunan/awal program sekolah disitulah kegiatan-kegiatan
pramuka direncanakan seperti kegitan perjusami yang
dilakukan setiap akhir semester, pekemahan di kecamatan
dan latihan rutin, setelah itu kami melakuakan rapat
evaluasi bersama guru pimbina dan beberapa perwakilan
siswa anggota preamuka untuk menyusun kegiatan-
kegiatan satu tahun kedepan dan membuaat jadwal.

2. Siapa saja yang dilibatkan dalam pengolaan kegiatan
pramuka?
Informan : Yang dilibatakan dalam kegiatan pramuka
adalah pemerintah setempat, komite sekolah, orang tua
siswa dan masyarakat, Bapak Ibu guru, dan peserta didik

3. Bagaimana proses pelaksanaan kegiatan pramuka di

sekolah?
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Informan : Kegiatan latihan dilakukan setiap hari sabtu,
kemudian kegiatan perjusami dilakukan setiap akhir
semester dan kegiatan perkemahan di kecamatan dilakukan
pada bulan agustus. Materi disusun secara bertahap mulai
dari baris-berbaris, tali-temali, dan proyek keterampilan.
Seperti apa proses pengawasan dalam kegiatan pramuka
dilakukan?
Informan : Proses pelaksanan pegawasan dapat dilakukan
secara monitoring apaka kegiatan pramuka ini terlaksana
dengan baik, seperti yang dikatakan diawal bahwa kegiatan
pramuka dilaksanakkan setiap akhir semester jadi kegiatan
pramuka dilaksanakan dua kali setahun di sekolah dan
kegitan perkemahan di kecamatan itu dilaksanakan pada
bualan Agustus.
Bagaiana cara mengevaluasi keberhasilan kegiatan
pramuka di sekolah?
Informan : Cara mengevalusi kegitan pramuka di sekolah
yaitu melalui asesmen penilaian terhadap siswa dalam
keaktipan dalam kegiatan pramuka secara terstuktur.
Bagaimana bapak menjalin kolaborasi dengan guru, siswa
dan pihak lain untuk mengikatkan kualitas kegiatan

pramuka dan potensi siswa?



Informan : Kami bekerja sama dengan kwaran, guru,
alummi pramuka, dan orang tua. Dalam perkemahan kami
mengundang pelatih/pematri dari luar dan didukung
logistik komite sekolah.
Informan 2 : Wisma Manun
Jabatan : Guru Pembina
Hari/tanggal : Selasa, 03 juni 2025
1. Menurut Bapak/Ibu, strategi seperti apa yang diterapkan kepala
sekolah dalam merencanakan kegiatan pramuka untuk meningkatkan
potensi siswa?
Informan : Menurut saya, kepala sekolah menerapkan strategi
perencanaan yang terstruktur. Setiap awal semester, kami melakukan
rapat khusus menyusun program Pramuka, termasuk materi
keterampilan, jadwal latihan, dan target capaian untuk siswa. Kepala
sekolah juga memastikan adanya kesesuaian dengan kurikulum.
2. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam mengorganisasi guru dan
pembina pramuka agar kegiatan berjalan efektif?
Informan : Kepala sekolah membentuk tim pembina Pramuka secara
jelas dan membagi tugas sesuai kompetensi masing-masing guru. Ada
yang bertanggung jawab pada baris-berbaris, pioneering, pertolongan

pertama, hingga keimanan dan kepribadian.
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3. Sejauh mana strategi kepala sekolah dalam pelaksanaan program

pramuka dapat mendorong peningkatan keterampilan siswa?

Informan : Kepala sekolah menyediakan fasilitas dan anggaran yang
memadai seperti tenda, tongkat, tali, dan seragam. Dukungan tersebut
membuat pelaksanaan berjalan lancar dan siswa lebih aktif

mengembangkan kemampuan.

4. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam melakukan pengawasan dan

evaluasi terhadap kegiatan pramuka? Apakah pengawasan tersebut
berdampak pada perkembangan siswa?
Informan : Beliau melakukan monitoring langsung saat latihan,
terutama menjelang kegiatan besar seperti perkemahan. Setelah setiap
kegiatan besar, kami melakukan evaluasi bersama untuk mengetahui
keberhasilan dan hal yang perlu diperbaiki.

5. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam menjalin kolaborasi dengan
guru, orang tua, atau pihak luar untuk meningkatkan kualitas kegiatan
pramuka dan potensi siswa?

Informan : Kepala sekolah sering menjalin kerja sama dengan Kwartir
Ranting dan orang tua untuk terlibat dalam kegiatan. Itu membuat

siswa lebih percaya diri dan kegiatan semakin berkualitas.



6. Dari seluruh strategi yang diterapkan kepala sekolah, menurut
Bapak/Ibu strategi mana yang paling efektif dalam meningkatkan
potensi dan keterampilan siswa? Jelaskan alasannya.

Informan : Menurut saya, pengorganisasian tenaga pembina sangat
berpengaruh. Pembagian tugas yang jelas membuat kami bekerja

secara efektif dan siswa mendapat pembinaan maksimal

Informan 3 : Natalinda
Jabatan : Guru Pembina
Hari/tanggal : Selasa, 03 juni 2025
1. Menurut Bapak/Ibu, strategi seperti apa yang diterapkan kepala
sekolah dalam merencanakan kegiatan pramuka untuk meningkatkan

potensi siswa?

Informan : Kepala sekolah merancang kegiatan Pramuka berbasis
potensi siswa. Misalnya siswa yang pandai musik ditempatkan di
drumband, yang unggul fisik mengikuti LKBB, dan yang kreatif di

bidang pioneering & seni.

2. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam mengorganisasi guru dan

pembina pramuka agar kegiatan berjalan efektif?
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Informan : Kepala sekolah selalu melibatkan seluruh pembina dan
OSIS dalam mengatur kegiatan Pramuka sehingga program berjalan

efisien dan menyenangkan bagi siswa.

Sejauh mana strategi kepala sekolah dalam pelaksanaan program

pramuka dapat mendorong peningkatan keterampilan siswa?

Informan : Beliau memberi kepercayaan penuh kepada pembina untuk
memimpin kegiatan, namun tetap memantau secara berkala. Sistem

seperti ini mendorong kami lebih maksimal membimbing siswa.

Bagaimana strategi kepala sekolah dalam melakukan pengawasan dan
evaluasi terhadap kegiatan pramuka? Apakah pengawasan tersebut
berdampak pada perkembangan siswa?

Informan :

Bagaimana strategi kepala sekolah dalam menjalin kolaborasi dengan
guru, orang tua, atau pihak luar untuk meningkatkan kualitas kegiatan
pramuka dan potensi siswa?

Informan : Kepala sekolah selalu menggandeng pihak luar seperti
Puskesmas untuk materi pertolongan pertama dan TNI/Polisi untuk
pelatihan kedisiplinan.

Dari seluruh strategi yang diterapkan kepala sekolah, menurut
Bapak/Ibu strategi mana yang paling efektif dalam meningkatkan

potensi dan keterampilan siswa? Jelaskan alasannya.



Informan : Menurut saya, kolaborasi dengan pihak luar adalah yang
paling signifikan karena siswa merasa tertantang, termotivasi, dan

memperoleh pengalaman keterampilan langsung dari ahlinya.

Informan 4 : Reinita

Jabatan : Siswa/anggota pramuka

Hari/tanggal : 04 juni 2025

1. Menurutmu, strategi atau cara apa yang dilakukan kepala sekolah
dalam  merencanakan kegiatan pramuka agar membantu

mengembangkan potensi siswa?

Informan : Kepala sekolah selalu membuat program latihan tahunan
dan memberi informasi kepada siswa sejak awal sehingga kami siap

mengikuti latihan.

2. Bagaimana kepala sekolah mengatur (mengorganisasi) kegiatan
pramuka sehingga kamu dan teman-teman bisa aktif mengikuti
kegiatan?

Informan : Kelompok Pramuka dibagi menjadi regu, dan tiap regu
punya ketua dan tugas masing-masing. Jadi semua siswa terlibat aktif.

3. Apakah strategi pelaksanaan kegiatan pramuka dari kepala sekolah
membuatmu  lebih  bersemangat untuk  mengembangkan

keterampilan? Jelaskan.
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Informan : Strategi latihan yang bervariasi membuat kami semangat,

seperti pioneering, kamping, lomba yel-yel, pentas seni, dan P3K.

4. Menurutmu, bagaimana kepala sekolah mengawasi dan mengevaluasi

kegiatan pramuka?

Informan : Kepala sekolah sering datang melihat latihan dan bertanya

langsung kepada kami tentang kesulitan yang kami alami.

5. Menurutmu, apakah kegiatan pramuka semakin berkembang dari
tahun ke tahun? Strategi apa dari kepala sekolah yang kamu lihat

untuk mendukung perkembangan itu?

Informan : Kegiatan Pramuka berkembang pesat. Sekarang lebih sering
ikut lomba dan perkemahan. Menurut saya itu karena kepala sekolah

mendukung penuh.

Informan 5 : Regina

Jabatan : Siswa /anggota pramuka

Hari/tanggal : 04 juni 2025

1. Menurutmu, strategi atau cara apa yang dilakukan kepala sekolah
dalam  merencanakan kegiatan pramuka agar membantu

mengembangkan potensi siswa?



Informan : Kepala sekolah merencanakan jadwal latihan yang
konsisten tiap minggu sehingga kami tidak bingung.

Bagaimana kepala sekolah mengatur (mengorganisasi) kegiatan
pramuka sehingga kamu dan teman-teman bisa aktif mengikuti
kegiatan?

Informan : Pembagian regu membuat kami terbiasa kerja sama.
Apakah strategi pelaksanaan kegiatan pramuka dari kepala sekolah
membuatmu  lebih  bersemangat  untuk = mengembangkan

keterampilan? Jelaskan.

Informan : Strategi pelaksanaan membuat saya semakin percaya diri

karena banyak latihan praktek.

Menurutmu, bagaimana kepala sekolah mengawasi dan mengevaluasi

kegiatan pramuka?

Informan : Kepala sekolah mengevaluasi dengan cara melihat

penampilan kami saat upacara dan latihan.

Menurutmu, apakah kegiatan pramuka semakin berkembang dari
tahun ke tahun? Strategi apa dari kepala sekolah yang kamu lihat

untuk mendukung perkembangan itu?

Informan : Pramuka semakin berkembang karena ada fasilitas baru

dan kegiatan makin menarik.
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Informan 6 : Kevin

Jabatan : Siswa/anggota pramuka

Hari/tanggal : 04 juni 2025

1. Menurutmu, strategi atau cara apa yang dilakukan kepala sekolah
dalam  merencanakan kegiatan pramuka agar membantu
mengembangkan potensi siswa?

Informan : Kegiatan disiapkan dengan baik sejak awal sehingga kami
tahu apa yang harus dipelajari.

2. Bagaimana kepala sekolah mengatur (mengorganisasi) kegiatan
pramuka sehingga kamu dan teman-teman bisa aktif mengikuti
kegiatan?

Informan : Kepala sekolah mengatur supaya semua siswa wajib ikut
Pramuka agar potensi masing-masing muncul.

3. Apakah strategi pelaksanaan kegiatan pramuka dari kepala sekolah

membuatmu  lebih  bersemangat  untuk = mengembangkan

keterampilan? Jelaskan.

Informan : Saya jadi lebih bersemangat karena banyak kegiatan yang

menantang seperti perkemahan.

4. Menurutmu, bagaimana kepala sekolah mengawasi dan mengevaluasi

kegiatan pramuka?



Informan : Pengawasan dilakukan melalui catatan buku kegiatan

Pramuka.

Menurutmu, apakah kegiatan pramuka semakin berkembang dari
tahun ke tahun? Strategi apa dari kepala sekolah yang kamu lihat

untuk mendukung perkembangan itu?

Informan : Pramuka berkembang karena kepala sekolah mendukung

lomba-lomba.

Informan 7 : Jerlysta

Jabatan : Siswa /anggota pramuka

Hari/tanggal : 04 juni 2025

1.

. Menurutmu, strategi atau cara apa yang dilakukan kepala sekolah
dalam  merencanakan kegiatan pramuka agar ~membantu
mengembangkan potensi siswa?

Informan : Kegiatan pramuka diprogramkan sejak awal tahun dan
disampaikan lewat apel.

Bagaimana kepala sekolah mengatur (mengorganisasi) kegiatan
pramuka sehingga kamu dan teman-teman bisa aktif mengikuti
kegiatan?

Informan : Organisasi Pramuka jelas, jadi kami bekerja sebagai tim.
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3. Apakah strategi pelaksanaan kegiatan pramuka dari kepala sekolah
membuatmu  lebih  bersemangat  untuk  mengembangkan

keterampilan? Jelaskan.

Informan : Kami lebih semangat karena ada pembinaan karakter

seperti kerjasama dan disiplin.

4. Menurutmu, bagaimana kepala sekolah mengawasi dan mengevaluasi

kegiatan pramuka?

Informan : Kepala sekolah mengevaluasi dengan melihat hasil lomba

dan kegiatan akhir semester.

5. Menurutmu, apakah kegiatan pramuka semakin berkembang dari
tahun ke tahun? Strategi apa dari kepala sekolah yang kamu lihat

untuk mendukung perkembangan itu?

Informan : Strategi yang mendukung perkembangan paling terlihat

adalah kolaborasi dengan orang tua saat kegiatan.

Informan 8 : Kurni

Jabatan : Siswa /anggota pramuka

Hari/tanggal : 04 juni 2025



1. Menurutmu, strategi atau cara apa yang dilakukan kepala sekolah
dalam  merencanakan kegiatan pramuka agar membantu
mengembangkan potensi siswa?

Informan : Kepala sekolah merencanakan kegiatan melalui rapat
bersama pembina.

2. Bagaimana kepala sekolah mengatur (mengorganisasi) kegiatan
pramuka sehingga kamu dan teman-teman bisa aktif mengikuti
kegiatan?

Informan : Kami di atur berdasarkan regu laki-laki dan perempuan,
dan juga pembina dibagi untuk setiap regu sehingga kami terpantau.

3. Apakah strategi pelaksanaan kegiatan pramuka dari kepala sekolah
membuatmu  lebih  bersemangat  untuk  mengembangkan

keterampilan? Jelaskan.

Informan : iya saya bersemangat karena banyak belajar keterampilan

dan mandiri.

4. Menurutmu, bagaimana kepala sekolah mengawasi dan mengevaluasi

kegiatan pramuka?

Informan : Kepala sekolah kadang lansung datang melihat kami
latihan dan melakukan tanya jawab tentang apa yang kami sudah

pekajari dan latih.
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5. Menurutmu, apakah kegiatan pramuka semakin berkembang dari
tahun ke tahun? Strategi apa dari kepala sekolah yang kamu lihat

untuk mendukung perkembangan itu?

Informan : Kegitan pramuka bertamba maju karena sering ikut lomba

di kecamatan.



