
Pedoman Wawancara

!. Apa Yang anda pahami tentang Kuimpi,»,

2. Menrut Bapak/Ibu bagaimana Pemahaman anda tentang mgas dan

fungsi kepemimpinan?

3. Menurut Bapak/Ibu bagaimana pemahaman anda tentang tanggugn

jawab kinerja?

4. Menurut Bapa/Ibu bagaimana kerja sama Lembang dalam

memberikan kinerja kepada masyarakat?

5. Menurut Bapak/Ibu bagaimana dsiplin kinerja dari aparat Lembang?

6. Bagaimana pemahaman anda kejujuran aparat lembang terhadap

kinerja?



Transkip Wawancara

HarOTim88al: Selasa i2 April2()a

Informan: Kepala LembangB„,„eB„ntuSi

O

1 • Peneliti : Apa yang anda pahami tentang Kepemimpinan?

Informan : Kepemimpinan merupakan leknik a,au

2. Peneliti

memengaruhi,tanggung jawab,pendekatan dan menggerakkan orang

lain. Kepemimpinan merupakan suatu cara orang untuk

mempengaruhi dan mengajak orang lain untuk menyelesaikan segala

sesuatu.

: Menrut Bapak/Ibu bagaimana Pemahaman anda tentang tugas dan

Informan

fungsi kepemimpinan?

: Tugas dan fungsi kepemimpinan adalah mampu memberikan

petunjuk/ arahan kepada masyarakat.

3. Peneliti
a nemahaman anda tentang tanggugn

: Menurut Bapak/Ibu bagaim

Informan

jawab kinerja?

a aparat lembang itu diperlukan untuk

: -..........- - -

bekerjasama denS



masyarakat «bagai- mer.

SUdah dipercayakan untuk
melakUkanPe,ayara—^oiek.asyarakat.

4. Peneliti : Menurut Bapa/Ibu

memberikan kinerja kepada masyarakat?

Informan : Aparat lembang dalam bekerjasama belum mampu merealisasikian

tujuan bersama terlebih khusus dalam hal bekerjasama.

5. Peneliti : Menurut Bapak/Ibu bagaimana dsiplin kinerja dari aparat Lembang?

Informan : Disiplin kinerja aparat lembang itu masih kurang maksimal dalam

mengangkat tugas sehingga dalam hal disiplin seperti disiplin waktu,

jam kerja masuk ataupun pulang tidak ditetapkan secara teratur.

Transkip Wawancara
Hari/Tanggal:Selasa, Rabu, Kamis, Sabtu 12-14 April 2022

MormaniAparatLembangSe-neBuntuSIsoug

YuUanti,Naon»Dama*Man8aaik
Rosin Kurang, Yulianu,

pahami tentang kepemimpinan?
.. . -ApayangandaPaham

1. Peneliti -AP y



tugas dan fungsi kepemimpinan

Informan

memblmb'n8a,au-*p^ra„g,ra„gdalamsuatu

organisasi maupun orang lain.

2. Peneliti : Menurut Bapak/fa bagaimana pemaIlamail mda

Informan : Tugas dan fungsi kepemimpinan yaitu mengarahkan

anggota kelompok agar memiliki semangat tinggi dalam

bekerja sebaik mungkin, kepemimpinan juga berkaitan

mengatur hubungan antara individu atau kelompok dalam

organisasi.

Peneliti : Menurut BaPaMb“ l,a8ai”“’a P'™1"”'"

tentang

Informan

Tanggung

■ aoMt lembang yang jarang akbf dalam
. Kepemimpinan apara

.„^„y.danungugngj.watny.dlkanmr

men,a” Lya ,erh“daP roaS5'“ala' ya"S ““

......---...........—



4. Peneliti

masyarakat?

Informan

. Dalam memimpin masyarakat dan organisasi perlu untuk

membangun sebuah hubungan yang baik agar dalam suatu

lembaga dapat terciptasuatu perkembangan masyarakat.

5.

disiplin kinerja dari aparat lembang?

6. Peneliti

: Pemimpin hendaknya bertanggungjawab akan tugas dan

tanggungjawabnya sebagai orang yang telah diberikan

kepercayaan.

Peneliti : Menurut Bapak/ Bagaimana pemahaman

„..^.erupakanaspeKpen^^Un,—S

Informan : tanggu g J

• n netugas kinerjanya
kejujuran pea t

Informan ; Kinerja aparat lembang yang optimal itu maka salah satu

unsur yang sangat menentukan adalah dengan

meningkatkan kinerja disiplin kerja.

Menurut Bapak/Ibu bagaimana pemahaman anda

tentang kerjasama lembang dalam memberikan kinerja kepada

. Bagaimana pemahaman anda kejujuran aparat



Tra"SkiP Wawancara

InfonnanrMasyarata^^^

O

Hermin Tolayuk, Elis Nanna', Agustin^ n
8USt™- Da™"s- Samufa,. Anis Tapa„g.

Soeparman, Markas Leppang, Yunus Parukku'

1. Peneliti . Apa Yang anda pahami tentang Kepemimpinan?

Informan : Kepemimpinan adalah tanggung jawab yang diberikan kepada

seseorang untuk memimpin dan mengarahkan setiap orang

baik dalam keluarga dan masyarakat.

: Kepemimpinan merupakan sebuah pendekatan yang

r.nhik membawa seseorang pada
dilakukan seseorang untuk

, u-i haik sehingga menjalin hubungan yang
perubahan yang lebih baik, sehmgg

baik dalam sebuah organisasi.

2. Peneliti

■manaFemal«an anda tentang tugas dan

: Menrut Bapak/Ibu bagai

2
fungsi kepemimpinan



Informan : tugas seorang penu^

pemimpin adalah mengontrol an tU§aS
° ntroi anggota-anggOtanv m u

. Sgwanya, memberi arahan,
memberi semangat terhadap anggota da

8g°ta dan membangun kelompok

kerja dalam suatu organisasi.

3. Peneliti : Menurut BapaWu tegaimaM pemahama„

jawab kinerja?

Informan Selama ini aparat lembang belum menjalankan tugas

kepemimpinannya dapat dilihat dari tanggungjawabnya kepada

masyarakat dalam memberikan pelayanan administrasi sehingga

masyarakat merasa belum di perhatikan secara maksimal dimana

aparat lembang jarang aktif dikantor lembang sehingga memberikan

dampak negatif terhadap masyarakat.

4. Peneliti
: Menurut Bapa/Ibu bagaimana ^««ma lembang datam

memberikan kinerja kepada masjara

Informan

. n kinerja hendaknya menjadi maksimal,

: aparat pun dalam pencapai
H . m bekerja tidak maksim hal pelayanan

aparat lembang dalam

kepada masyarakat.

5. Peneliti

• anadsipknkinenadadaparat^ban^

: Menurut Bapak/Ibu bagai



Informan

6. Peneliti

Informan

: Bagaimana pemahaman anda kejujuran aparat lembang terhadap

kinerja?

: Merasa tidak mendapat kejujuran dari aparat lembang dalam

pelayanan sering kali itu terjadi dimana hal tersebut memicu

terjadinya pelayanan yang kurang baik hal ini dapat terjadi karena

kurangnya pengawasan pemimpin kepada aparat lembang sehingga

kejujuran dalam kinerja mempenagruhi penilaian masyarakat

terhadap aparat lembang dalam bertugas.

: Aparat lembang belum memberikan pelayanan deug. jujur hal ini

dapat dilihat dari pelayanannya bahwa aparat .embang be.um

berikan pelayanan secara penuh kepada masyarakat sehingga belum

mendapatkan kepuasan atas kejujuran peiayanan aparat lembang.

: Dalam melaksanakan disiplin kerja di lingkungan pemerintahan

terkusus di lembang Bo'ne Buntu Sisong.

t Dalam melaksanakan disiplin kerja belum terlaksana seear,

maksimal yakni kelalaian dalam melaksanakan tugasnya sebagai

aparat lembang, keterlambatan dalam jam kerja dan ketidakhadiran

tanpa alasan yang jelas.


