
LAMPIRan-lampiRan
Lampiran 1: Pedoman Wawancara

A. Tujuan
Pedoman Wawancara

Untuk memperoleh informasi data vane baiU m
Yang ba!k mengena, lebih dalam tentang

peran Kepala Lembang da!am meni„gkatkan pa„isipas,

pembangunan Lembang Talimbangan.

B. Instrumen Wawancara

Narasumber Kepala Lembang

1. Bagaiamana cara Bapak untuk menciptakan suasana yang harmonis

dengan lingkungan masyarakat yang Bapak pimpin?

2. Bagaimana melibatkan potensi yang dimiliki oleh masyarakat sebagai

wujud kepemimpinan yang memberdayakan?

3. Bagaimana peran sebagai pemimpin khususnya di lembang untuk

meningkatkan pembangunan?

4. Upaya apa yang dilakukan pemimpin untuk meningkatkan pemb

Lembang Talimbangan?

Narasumber staff

lembang?

Sesuai dengan jabatan staf
1. Apakah potensi atau kehalian yang dun

2, Bagaimana peran staf dalam meningkatkan pemb
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Narasumber tokoh adat (Ambek tondok)

1. Bagaimana kepala lembang
tokoh adat dalam

pembangunan?

2. Apa peran kepala lembang bagi tokoh t8 °k0h adat u°tuk meningkatkan

pembangunan lewat adat istiadat?

Narasumber Masyarakat

1. Bagaimana kepemimpinan kepala lembang melibatkan masyarakat sesuai

dengan kemampuan atau kehaliannya?

2. Bagaimana peran kepala lembang bagi masyarakat dalam meningkatkan

ekonomi?
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Lampiran 2: Transkrip Wawancara

Narasumber
Nama
Tempat Pelaksanaan
Tanggal Pelaksanaan

transkrip wawancara

: Kepala Lembang
: Marthen Tandi
: Lembang Talimbangan
•• 25 Oktober 2021

' Bagaimana cara bapak antuk menciptakan suasam ya„s tarmonis dengM

lingkugan masyarakat di Lembang Talimbagan.?

Jawaban: caranya yaitu: saya mengumpulkan termasuk staf lembang, kepala

dusun, dan depeele untuk menyanyakan kepada masing-masing kepala

dusun bahwa apa yang terjadi dan apa yang berjalan dalam dusun masing-

masing dan apabila ada ditemukan masing-masing dusun kendala- kendala

yang ada dalam disitu kita bicarakan bersama bagaimana caranya yaitu

membimbingan dalam masing-masing dusun supaya dapat terlaksanakan

sistim yang harmonis antara masyarakat dan pemerintahan.

2. Bagaimana bapak malibatkan potensi yang dimiliki oleh masyarakat sebagai

wujud kepemimpinan yang memberdayakan.?

Jawaban: cara saya untuk mengambil potensi yang dimiliki oleh y

contoh kalau ada perjaan dikerjakan didalam Lembang Tahmbaoan m

pekerja itu dibebankan atau diserakan kepada mas y

, . hak hotanya dalam sistim
sendiri dan masyarakat sendiri mendap

memberdayakan masyarakat.
•nekatkan pembagunan di Lembang

3. Bagaimana peran bapak untuk mening

Talimbagan.?
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Jawaban: cara untuk meningkatkan pemba„gu„a„ di. k
" dl L""ba«e Talimbanean-

pertama saya memlain masing.^
nganai pembangunan yang

saya maksud bahawa saya tlpjaub lapgsupg

punya rumah tidak iaya uni disita saya korbankan dan saya lakukan

ketingkat atas dan ajukan supaya pembangnna bisa tingkatkan. Kedua saya

tinjauh masing-masing dusun melihat pembangun di masing-masing dusun

bahwa apa yang bisa ditingkatkan khususnya yang paling prolitas yang saya

tingkat adalah tentang transfortasi jalan nanti kalau masing-masing wilayah

dusun saya lihat dalam apa yang perlu di tingkatkan dalam atau paling

prolitas dalam maka itu, yang saya akan programkan.

4. Upaya apa yang bapak dilakukan untuk meningkatkan dalam pembangunan

di Lembang Talimbangan.?

Jawaban: Upaya yang dilakukan adalah hasil dari program jadi yang upaya

itu yang mana paling prolitas maka yang diharuskan adalah santeritas yang

dibutuhkan oleh masyarakat.
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TRANSKRIP WAWANCARA

Narasumber
Nama
Tempat Pelaksanaan
Tanggal Pelaksanaan

: Skretaris Lembang Talimb
: Yunus Pongdatu
: Lembang Talimbangan
:25 Oktober 2021

ang

1. Apakah potensi atau keahalian yang dimiliki sesnai de„ga„ jlbaIM Bapak „

Lembang Talimbangan.?

Jawaban: jabatanya yang saya miliki sebagai skretaris jadi sudah sesuai

dengan jabatannya di Lembang Talimbangan ini.

2. Selama bapak menjabat apakah ada kesulitan atau kendali yang bapak

alamai.?

Jawaban: ada; pertama sehubungan dengan pelayana masyarakat sengransi

diamika dalam setuasi masyarakat masing-masing berbeda-beda ada yang

gampang menerima hal-hal mensolisasinya yang lalu didalam masyarakat

pada umunya berbeda-beda tingkat SDMnya jadi hal-hal yang kita

mensolisasikan khusunya pekerjaan kita ada yang gampang menerima apa

yang kita sampaikan dan ada juga tidak cepat menerima karena tergantung

dari SDM masyarakat jadi banyak juga tantangan yang dihadapi di g

3.

panggil jika ada persoalan

limbangan.

gaimana bapak mengatasi hal itu?

J i 1 f)
dengan adanya berbeda miti kita langsung motivasi kita untuk

enyelesaikan secara satu persatu dan inilah permasalah yang harus

disel

e esaikan dengan pola seperti ini ada masyarakat selesai dengan cara di
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4. Bagaimana rencana bapak kedepan agar hal-hal tersebut bisa berjalan

dengan baik.?

Jawaban: intinya melakukan banyak mensolisasi kepada masyarakat dan

memberkan informasi dengan jelas supaya masayarakat tau bahwa konsep

begini kita lakukan supaya menjalankan pemeritahan berjalan dengan baik

syarakat juga cepat memahami, cepat mengetahui dan melaksanakan apa

yang kita kerjakan bersama masyarakat jadi dalam organisasi lebih perbanyak

5. Bagaimana peran bapak dalam meningkatkan pembangunan di Lembang

Talimbangan.?
Jawaban: khusunya saya sebagai skretaris dalam hal ini tugas fungsi paling

utama memperivikasih perencanan pembangunan dan membantu Kepala

Lembang melaksanakan program-program yang telah disusun.
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TRANSKRIP WAWANCARA

Narasumber
Nama
Tempat Pelaksanaan
Tanggal Pelaksanaan

; Staf Lembang
: Rina Tandi
• Lembang Talimbangan
: 25 Oktober 2021

l. Apakah potensi atau keahalian yang dimiliki sesuai dengan jabatan Ibu di

Lembang Talimbangan.?

Jawaban: sudah sesuai

2. Bagaimana peran Ibu dalam meningkatkan pembangunan di Lembang

Talimbangan.?

Jawaban: peran saya mengadakan rapat
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TRANSKRn» WAWANCARA

Narasumber
Nama
Tempat Pelaksanaan
Tanggal Pelaksanaan

2 Staf Lembang
• Yestiani
. Lembang Talimb
: 25 Oktober 2021 angan

1. Apakah potensi atau keahalian yang dimilik; sesmi *

Lembang Talimbangan.?

Jawaban: sudah sesuai

2. Bagaimana peran Ibu dalam meningkatkan pembangunan di Lembang

Talimbangan.?

Jawaban: peran saya misalnya ada rapat muslembang begitu tidak ikut rapat

melakukan penyeluruan kepada masyarakat.
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transkrip wawancara

Narasumber

Nama
Tempat Pelaksanaan
Tanggal Pelaksanaan

: Tokoh Adat/AmbelTMdok

: Yusuf Mia
: Lembang Talirabangan
: »iNobermber 2021

1. Bagaimana kepada lembang mengikat sena ,„koh adat da|M

Jawaban: Kepala lembang mengundang tokoh ada, staf lembang, depeel

kepala dusun, tokoh wanita, tokoh gereja, tokoh pemuda, tokoh masyarakat

dan masyarakat dalam muslembang program pembangun jangkah pendek

dan jangkah panjang setiap tahun.

2. Apa peran kepala lembang bagi tokoh adat meningkatkan pembangunan lewat

adat istiadat?

Jawaban: kepala lembang memberikan dukungan apa yang diprogramkan

dalam lembang seperti meningkatkan pembangunan adalah motivasi pada

tokoh adat untuk melaksanakan ritual-ritual adat istiadat yang laks

oleh tokoh adat baik acara rambu tuka’ maupun acara rambu s

dengan tatana yang berlaku setiap dusun atau wilayah lemba g p

umumnya.
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Narasumber
Nama
Tempat Pelaksanaan
Tanggal Pelaksanaan

transkrip WAWANCARA

; Masyarakat
: Berta Bura
: Lembang Talimbangan
: 9 November 2021

Bagaimana kepemimpinan kepala lembang

dengan kemampuan?

melibatkan masyarakat sesuai

Jawaban: yang diadakan kepala lembang untuk melibatkan masyarakat

adalah kepala lembang menyuruh kepala dusun untuk mengumpulkan

masyarkat untuk bergotong royong contohnya; pembanmbgunan rumah,

pembangunan rumah ibadah, keija bakti/ jumat bersih.

2. Bagaimana peran kepala lembang bagi masyarakat dalam meningkatkan

ekonomi?

Jawaban: peran kepala lembang seharus menghimbau masyarakat dalam

meningkatkan ekonomi seperti menaman sayur, kopi, ubi dan padi.
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transkrip WAWaNcaRa

Narasumber
Nama
Tempat Pelaksanaan
Tanggal Pelaksanaan

: Masyarakat
: Sampe Tondok
: Lembang Talimb
: 29 Oktober 2021 angan

I. Bagaimana kepemimpinan kepala lembang melibatkan msvanb,
luadydraKat sesuai

dengan kemampuan?

Jawaban: teterlibatan anggota masyarakat belum sesui dengan

kemampuannya sebab pemmimpin yang diangkat sebagai aparatur lembantt

khususnya kepala dusun adalah orang yang tidak berdomisili di dusun dau

juga dalam lembang talimbangan tetapi di berdomisili di kelurahan sehingga

infirmasi keterlibatan masyarakat saat hanya kerja bakti dan jika ada yang

kegitan lain kurang kominikasi sekaitan dengan pemimpin yang tidak ada

ditempat.

2. Bagaimana peran kepala lembang- bagi masyarakat dalam meningkatkan

ekonomi?

Jawaban: peran kepala lembang seharu^menghimbau masyarak

meningkatkan ekonomi seperti menaman ubi, sayur, kopi dan p
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