
BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Hal tersebut terbukti dari perubahan pembangunan yang terjadi di

Lembang Talimbangan, baik dari kerjasama masyarakat yang penuh

antosias untuk ikut serta dalam membangun lembang Talimbangan, staf

lembang yang disiplin kerja maupun dari kepala lembang Talimbangan

yang terus mendorong dan memotivasi pengikutnya dalam pembangunan

lembang. Oleh karena itu kepala lembang sebagai pimpinana

berupaya untuk merangkai kegiatan !»“•>“ be,upa

mempegaruhi perilaku erang lain. Daiam situasi tenentu agar betsedia

; hiinan vang telah ditetapkan dan
bekerja sama untuk mencapa J

• • memberdayakan masyarakat dengan
mendorong, memotivasi d

Berdasarkan basi. Pe„elitian

ya„g membahas tenang kepemmpmn

memberdayakan masyamkat daiam membangun lembang Taiimbanaan

kecamatan Bunm Pepasan, kabupaten Toraja Utam. Maka p„ulls

menyimpulkan bahwa kepemimpinan lembanag Talimbangan diterapkan

dalam masyarakat dengan memperlihatkan kepemimpinan yang

memberdayakan masyarakat. Serta staf lembang dalam disiplin kerja dan

membangun lembang Talimbangan dengan memotivasi, mengarahkan

atau membimbing masyarakat lembang Talimbangan.
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menerapkan dan menciptakan lapangan keria k •
g kerja bagi masyarakat agar lebih

mencapai sasaran tugas dalam memberdayakan t .
yaKan masyarakat lembang.

B. Saran

1. Kepala Lembang

Agar memahami dan menerapkan kepemimpinan yang memberdayakan

masyarakat dalam mendampingi, mengarahkan dan memotivasi aparatur

lembang bersama-sama meningkatkan pembangunan dalam lembang

serta menciptakan lapangan kerja bagi masyarakat berdasarkan potensi

yang dimiliki untuk mencapai suatu tujuan sesuai yang telah ditetapkan

bersama.

2. Kepala Lembaga IAKN Toraja

agar menjadi salah satu program studi mata kuliah tentang kepemunpinan

yang memberdaykan masyarakat kepada mahasiswa kususnya prodi

kepemimpinan kristen untuk menambah wawasan dalam menghadapi

dunia berorganisasi supaya menjadi seorang pemimpin yang p

diteladani dan profesional.
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