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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai “PEMIMPIN 

YANG MEMBERDAYAKAN Prespektif Kepemimpinan Kristen Menurut John 

Maxwell dan Implementasinya  Bagi Pengurus PPGT Jemaat Tabang Klasis 

Sillanan” maka ditulis kesimpulan sebagai berikut : 

1. Jemaat dan pengurus PPGT memiliki kemampuan memahami pendapat Jhon 

Maxwell mengenai kepemimpinan. Kepemimpinan ialah sebuah proses yang 

diterapkan dengan berbagai cara mempengaruhi individu atau kelompok 

individu untuk mencapai suatu tujuan bersama. Bila seseorang mengira 

bahwa ia adalah pemimpin, tetapi ia tidak diikuti oleh orang-orang 

sesungguhnya ia bukanlah seorang pemimpin. 

2. Kepemimpinan yang ada di Jemaat Tabang di mana ketua PPGT tidak 

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sebagai pemimpin dalam 

organisasi itu, sehingga organisasi tersebut berjalan sendiri, dan dalam 

kepemimpinannya tidak berjalan dengan maksimal. Olehnya itu dalam 

mengimplementasikan kepemimpinan menurut prespektif kepemimpinan 

John Maxwell melalui Pemikirannya bahwa dapat menolong organisasi 

Kristen secara khusus Organisasi PPGT di Jemaat Tabang di mana 

memberikan dasar berpikir dan praktik dalam mengelola lembaga dengan 
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efektif. Ciri atau karakteristik yang menjadi dasar tersebut antara lain: 

memiliki pengetahuan pada bidang yang digelutinya, mampu 

memberdayakan orang lain, memiliki pribadi yang bertanggung jawab, 

memiliki kemampuan berkomunikasi, memiliki pribadi yang terbuka dan 

jujur, memiliki visi kedepan. 

 

B. Saran 

1. Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Toraja 

Kepada Lembaga IAKN Toraja agar terus mengembangkan studi 

Kepemimpinan kepada Mahasiswa Kpemimpinank Kristen agar dapat 

meningkatkan sikap kepemimpinan dengan baik dan dapat dijakikan sebagai 

pedoman saat terjun dalam jemaat atau masyarakat.  

2. Pengurus PPGT 

Yang lebih mendalam kepada setiap pengurus PPGT tentang pentingnya 

seorang pemimpin memiliki tanggung jawab yang besar dalam 

kepemimpinannya dan melaksanakan setiap tugas kepemimpinannya dengan 

baik sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya yang diberikan dengan 

menerapkan pola kepemimpinan John C. Maxwell yakni, seorang pemimpin 

harus belajar, memiliki keunggulan, sikap, impian,pemberi semangat,tanggung 

jawab dan juga melalui hukum pengaruh,hukum pemberdayaan, hukum 

keteladanan, hukum kepercayaan dan hukum pengorbanan. 

 


