BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis diatas maka dapat
disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan transformasional yang diterapkan
oleh Kepala Lembang Buntu Minanga mengalami perubahan dari periode
sebelumnya. Kepemimpinan Kepala Lembang sekarang membawa
perubahan dalam pemerintahan yakni beliau mengajak aparat serta
masyarakat ikut berpartisipasi dalam setiap kegiatan. Salah satu yang berhasil
di raih oleh kepemimpinan kepala Lembang yaitu kebersihan dan lembang
yang bebas dari perjudian. Melihat dari kepemimpinan transformasional
Debora yakni inspiratif dan visioner Kepala Lembang Buntu Minanga juga
memotivasi serta mendorong masyarakat mengalami perubahan dan hal ini

yang membuat Lembang Buntu Minaga mendapat pengharagaan.

Dari kepemimpinan transformasional Kepala Lembang berdasarkan

kepemimpinan Debora memberi pemahaman bahwa:

1. Kepemimpinan bukanlah soal gender melainkan integritas dan panggilan
seperti kepemimpinan yang dijalankan oleh Debora dan Kepala Lembang
Buntu Minanga bahwa perempuan juga dapat memimpin secara efektif

dan komitmen kepada kebenaran.
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2. Menjadi pemimpin yang bijaksana dan pendengar sejati, seperti Debora
yang setia mendengarkan keluh kesah yang dialami bangsa Israel
demikian juga Kepala Lembang Buntu Minanga mendengarkan setiap
masukan yang disampaikan oleh masyarakatnya.

3. Pemimpin yang mendorong dan memberdayakan orang lain, Debora
mendorong Barak untuk mempimpin peperangan seperti dalam gaya
kepemimpinan trasnformasional pemimpin memberdayakan

pengikutnya.

B. Saran
1. Bagi Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Toraja
Disarankan agar terus mengembangkan kemampuan dalam
kepemimpinan secara khusus dalam mata kuliah filsafat kepemimpinan

dan mata kuliah gaya kepemimpinan milenial guna untuk menghasilkan
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alumni-alumni IAKN yang mampu menjadi seorang pemimpin yang baik

diera kepemimpinan zaman modern ini.

2. Bagi Para Pemimpin Perempuan
Disarankan sebagai calon pemimpin secara khusus perempuan
untuk terus mengembangkan nilai kepemimpinan seperti kepemimpinan
Debora yang bertanggung jawab serta menginspirasi untuk diterapkan

bagi masyarakat.

3. Bagi Masyarakat
Disarankan untuk masyarakat agar mendukung Kepala Lembang
dalam menjalankan tugasnya dengan turut berpartisipasi aktif, serta
menjaga budaya musyawarah dan gotong royong yang menjadi ciri khas

suatu kelompok masyarakat.

4. Bagi Peneliti Selanjutnya
Disarankan untuk memperluas penelitian ini dengan melibatkan
lebih banyak Lembang sebagai objek studi, serta mengembangkan kajian
kepemimpinan Alkitabiah dan kepemimpinan yang menginspirasi dan

memotivasi seperti kepemimpinan transformasional.



