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ABSTRAK

Kepemimpian menjadi elemen penting dalam sebuah instansi, baik
itu didalam Lembaga pemerintahan, Pendidikan maupun keagamaan.
Didalam kepemimpinan seorang pemimpin memiliki strategi untuk
mempengaruhi bawahannya mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Salah
satu yang dapat diterapkan adalah Gaya kepemimpinan. Gaya
kepemimpinan transformasional merupakan gaya kepemimpinan dimana
seroang pemimpin memberi motivasi dan insirasi, memberi dorongan serta
memberi ruang kepada pengikutnya untuk ikut serta berpartisipasi didalam
kepemimpinan yang sedang dijalankan.

Salah satu kepemimpinan di Kabupaten Toraja Utara menjadi
perhatian penulis yaitu di Lembang Buntu Minanga, adanya seorang
pemimpin perempuan yang menjabat sebagai kepala Lembang membawa
pengaruh yang baik dan perubahan terhadap kemajuan lembang tersebut.

Penulis membahas topik ini dengan tujuan dapat menngetahui gaya
kepemimpinan yang diterapkan oleh kepala Lembang di Buntu Minanga
dengan menggunakan teori gaya kepemimpinan tmasformasional
berdasarkan gaya kepemimpinan Debora.

Metode penelitian yang digunakan dalam penulisan ini adalah
metode penelitian kualitatif dengan pendekatan fenomenologi. Sumber-
sumber data yang digunakan oleh penulis dalam tulisan ini adalah
menggunkan buku sebagai reverensi, hasil observasi dan hasil wawancara
dengan infroman yang telah ditentutukan oleh penulis, serta
mengumpulkan dokumentasi dari kegiatan penelitian.

Adapun Kesimpulan dari penelitian ini adalah kepala Lembang
Buntu Minanga menerapkan gaya kepemimpinan transformasional dengan
efektif, dalam kepemimpinan yang dijalankan beliau menjadi pemimpin
yang inspiratif, pemimpin yang memotivasi dan pemimpin yang
mendorong perubahan kepada masyarakat. Adapun kepemimpinan Debora
adalah taat kepada Tuhan, pemberani serta bijaksana menjadi bagian dari
kepemimpinan kepala Lembang Buntu Minanga.

Kata kunci: Pemimpin, gaya kepemimpinan transformasional,
Kepala Lembang, Debora



ABSTRACT

Leadership is an important element in an organization, whether it is within
govemment institutions, education, or religion. In leadership, a leader has a strategy
to influence their subordinates to achieve the established goals. One ofthe strategies
that can be implemented is the leadership style. The transformational leadership style
is a style where a leader provides motivation and inspiration, encourages, and gives
spacefor their followers to participate in the ongoing leadership.

One of the leadership examples in North Toraja Regency that captured the
author's attention is in Lembang Buntu Minanga, where afemale leader serving as
the head of Lembang has brought positive influence and changefor the progress of
the Lembang. The author discusses this topic with the aim of understanding the
leadership style implemented by the head of Lembang in Buntu Minanga, using
transformational leadership theory based on Deborah 's leadership style.

The research method used in this writing is a qualitative research method
with a phenomenological approach. The sources of data used by the author in this
writing are books as references, results of observations, and interviews with
informants chosen by the author, as well as collecting documentation from the
research activities.

The conclusion of this study is that the head of Lembang Buntu Minanga
ejfectively implenients a transformational leadership style. In his leadership, he has
become an inspirational leader, a motivating leader, and a leader who drives change
within the community. Meanwhile, Deborah's leadership is characterized by
obedience to God, courage, and wisdom, which are part of the leadership of the head
of Lembang Buntu Minanga.

Keywords: Leader, transformational leadership style, Head of Lembang,
Debora


