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A. Pedoman   Observasi 

Observasi lapangan yang dilakukan melalui pengamatan 

langsung oleh peneliti. Selain itu observasi juga dapat dilakukan melalui 

orang lain yang kemudian meneruskan informasi hasil observasi kepada 

peneliti. Observasi dilakukan dengan beberapa pedoman yang disiapkan 

oleh peneliti. Pedoman observasi tentunya harus sesuai dengan topik 

penelitian yang akan diuji dalam tulisan ini.  

Berikut ini beberapa pedoman terkait penelitian ini :  

1.  Menganalisis kepemimpinan Kepala Lembang dalam kaitannya 

dengan kepemimpinan Debora sebagaimana tertulis dalam Kitab 

Hakim-Hakim 4:4-5. 

2.  Mengamati tindakan konkret yang dilakukan oleh Kepala Lembang 

sebagai respons atau refleksi terhadap nilai-nilai kepemimpinan 

Debora. 

3. Mengamati dampak kepemimpinan Kepala Lembang di tengah 

masyarakat serta upaya yang dilakukan dalam menghadapi berbagai 

tantangan kepemimpinan. 

 

 

 

 



86 

 

 
 

Berikut adalah tabel observasi sebagai berikut : 

No. Indikstor pengamatan pengamatan Ket 

1.  Pemimpin perempuan 

berani mengambil 

keputusan 

Pemimpin perempuan 

mengambil keputusan 

penting dalam rapat 

komunitas 

YA  

2. Pemimpin perempuan 

mampu menyelesaikan 

konflik 

Terjadi mediasi konflik 

antar anggota yang 

dipimpin oleh pemimpin 

perempuan 

YA  

4. Pemimpin perempuan 

menunjukkan keadilan 

Keputusan yang diambil 

mempertimbangkan 

semua pihak tanpa 

diskriminasi 

YA  

5. Pemimpin perempuan 

menghadapi hambatan 

budaya 

Ada penolakan atau 

keraguan dari sebagian 

masyarakat terhadap 

kepemimpinan 

perempuan 

YA TIDAK 
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6. Pemimpin perempuan 

didukung oleh 

masyarakat 

Masyarakat memberikan 

dukungan dalam kegiatan 

yang dipimpin oleh 

perempuan 

  

7. Pemimpin perempuan 

aktif dalam kegiatan 

sosial 

Pemimpin perempuan 

terlibat langsung dalam 

berbagai kegiatan sosial 

masyarakat. 

YA  

 

B. Pedoman Wawancara 

Penulis dalam penelitian ini akan mengumpulkan data melalui 

wawancara kepada beberapa informan yakni kepada Kepala Lembang, 

beberapa anggota masyarakat, beberapa tokoh masyarakat, dan  pendeta 

yang berada di Lembang Parinding.   

Tujuan wawancara untuk mengetahui pemahaman dan respon 

masyarakat terkait kepemimpinan Kepala Lembang dan akan ditinjau dari 

perspektif Kepemimpinan Debora dalam kitab Hakim-Hakim 4:4-5. 

Adapun pertanyaan yang akan diajukan adalah sebagai berikut :  

1. Pemahaman tentang kepemimpinan perempuan sebagai Kepala 

Lembang di Lembang Parinding: 
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a. Apa yang bapak/ibu  pahami tentang kepemimpinan? 

b. Menurut pemahaman bapak/ibu siapa saja boleh menjadi seorang 

pemimpin? 

c. Bagaimana pendapat anda tentang seorang perempuan yang 

menjadi pemimpin, secara khusus sebagai Kepala Lembang? 

d. Bagaimana sifat dan keahlian ibu Lembang disini dalam 

memimpin? 

e. Apakah ibu Lembang dapat menginspirasi bagi anda? 

f. Apakah ibu lembang bijaksana dalam memimpin di lembang 

parinding? 

g. Bagaimana anda melihat ibu lembang dalam mengambil 

keputusan ? Apakah adil atau bagaimana? 

h. Apakah ibu lembang ini juga berani menghadapi masalah di 

tengah-tengah masyarakat, jika ada masalah besar misalnya? 

i. Kemudian apakah ibu lembang ini jujur dan terbuka bagi 

masyarakat di sini? 

 

2. Dampak kepemimpinan perempuan sebagai Kepala Lembang di 

Lembang Parinding: 

a. Bagaimana dampak kepemimpinan ibu lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah berdampak positif atau bagaimana? 
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b. Bagaiamana keahlian ibu lembang ini dalam memimpin? 

c. Apakah ibu lembang juga memiliki keahlian yang empati? 

d. Apakah ibu lembang juga peduli terhadap setiap permasalah 

yang ada? 

e. Kemudian bagaimana kemampuannya dalam menyusun 

program-program yang dibuatnya? Apakah strategis atau seperti 

apa? 

f. Menurut anda apakah ibu lembang ini bisa menjadi seorang 

bermotivasi? 

3. Tindakan konkret yang dilakukan oleh Kepala Lembang sebagai 

refleksi terhadap nilai-nilai kepemimpinan Debora 

 

a. Bagaimana Ibu menjalankan tugas dan tanggung jawab ibu di 

lembang parinding ini, apa yang menjadi motivasi ibu selama 

menjadi Kepala Lembang?  

b. Apa strategi utama yang Anda terapkan untuk meningkatkan 

kinerja lembang ini? 

c. Apa harapan Anda untuk masa depan lembang ini? 
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1. Kepala Lembang 

a. Bagaimana Ibu menjalankan tugas dan tanggung jawab ibu di 

lembang parinding ini, apa yang menjadi motivasi ibu selama 

menjadi Kepala Lembang?  

d. Apa strategi utama yang Anda terapkan untuk meningkatkan 

kinerja lembang ini? 

e. Apa harapan Anda untuk masa depan lembang ini? 

 

2. Tokoh Masyarakat 

a. Apa yang bapak/ibu  pahami tentang kepemimpinan? 

f. Menurut pemahaman bapak/ibu siapa saja boleh menjadi seorang 

pemimpin? 

g. Bagaimana pendapat anda tentang seorang perempuan yang menjadi 

pemimpin, secara khusus sebagai Kepala Lembang? 

h. Bagaimana sifat dan keahlian ibu Lembang disini dalam memimpin? 

i. Apakah ibu Lembang dapat menginspirasi bagi anda? 

j. Apakah ibu lembang bijaksana dalam memimpin di lembang 

parinding? 

k. Bagaimana anda melihat ibu lembang dalam mengambil keputusan ? 

Apakah adil atau bagaimana? 
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l. Apakah ibu lembang ini juga berani menghadapi masalah di tengah-

tengah masyarakat, jika ada masalah besar misalnya? 

m. Kemudian apakah ibu lembang ini jujur dan terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

n. Bagaimana dampak kepemimpinan ibu lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah berdampak positif atau bagaimana? 

o. Bagaiamana keahlian ibu lembang ini dalam memimpin? 

p. Apakah ibu lembang juga memiliki keahlian yang empati? 

 

3. Kepala Dusun 

a. Apa yang bapak/ibu  pahami tentang kepemimpinan? 

b. Menurut pemahaman bapak/ibu siapa saja boleh menjadi seorang 

pemimpin? 

c. Bagaimana pendapat anda tentang seorang perempuan yang 

menjadi pemimpin, secara khusus sebagai Kepala Lembang? 

d. Bagaimana sifat dan keahlian ibu Lembang disini dalam memimpin? 

e. Apakah ibu Lembang dapat menginspirasi bagi anda? 

f. Apakah ibu lembang bijaksana dalam memimpin di lembang 

parinding? 

g. Bagaimana anda melihat ibu lembang dalam mengambil keputusan 

? Apakah adil atau bagaimana? 
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h. Apakah ibu lembang ini juga berani menghadapi masalah di tengah-

tengah masyarakat, jika ada masalah besar misalnya? 

i. Kemudian apakah ibu lembang ini jujur dan terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

j. Bagaimana dampak kepemimpinan ibu lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah berdampak positif atau bagaimana? 

k. Bagaiamana keahlian ibu lembang ini dalam memimpin? 

l. Apakah ibu lembang juga memiliki keahlian yang empati? 

m. Apakah ibu lembang juga peduli terhadap setiap permasalah yang 

ada? 

n. Kemudian bagaimana kemampuannya dalam menyusun program-

program yang dibuatnya? Apakah strategis atau seperti apa? 

o. Menurut anda apakah ibu lembang ini bisa menjadi seorang 

bermotivasi? 

 

4. Masyarakat 

a.  Apa yang bapak/ibu  pahami tentang kepemimpinan? 

q. Menurut pemahaman bapak/ibu siapa saja boleh menjadi seorang 

pemimpin? 

r. Bagaimana pendapat anda tentang seorang perempuan yang menjadi 

pemimpin, secara khusus sebagai Kepala Lembang? 

s. Bagaimana sifat dan keahlian ibu Lembang disini dalam memimpin? 



93 

 

 
 

t. Apakah ibu Lembang dapat menginspirasi bagi anda? 

u. Apakah ibu lembang bijaksana dalam memimpin di lembang 

parinding? 

v. Bagaimana anda melihat ibu lembang dalam mengambil keputusan? 

Apakah adil atau bagaimana? 

w. Apakah ibu lembang ini juga berani menghadapi masalah di tengah-

tengah masyarakat, jika ada masalah besar misalnya? 

x. Kemudian apakah ibu lembang ini jujur dan terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

y. Bagaimana dampak kepemimpinan ibu lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah berdampak positif atau bagaimana? 

z. Bagaiamana keahlian ibu lembang ini dalam memimpin? 

aa. Apakah ibu lembang juga memiliki keahlian yang empati? 

 

5. Pegawai Kantor Lembang 

a. Apa yang bapak/ibu  pahami tentang kepemimpinan? 

b. Menurut pemahaman bapak/ibu siapa saja boleh menjadi seorang 

pemimpin? 

c. Bagaimana pendapat anda tentang seorang perempuan yang menjadi 

pemimpin, secara khusus sebagai Kepala Lembang? 

d. Bagaimana sifat dan keahlian ibu Lembang disini dalam memimpin? 

e. Apakah ibu Lembang dapat menginspirasi bagi anda? 
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f. Apakah ibu lembang bijaksana dalam memimpin di lembang 

parinding? 

g. Bagaimana anda melihat ibu lembang dalam mengambil keputusan ? 

Apakah adil atau bagaimana? 

h. Apakah ibu lembang ini juga berani menghadapi masalah di tengah-

tengah masyarakat, jika ada masalah besar misalnya? 

i. Kemudian apakah ibu lembang ini jujur dan terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

j. Bagaimana dampak kepemimpinan ibu lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah berdampak positif atau bagaimana? 

k. Bagaiamana keahlian ibu lembang ini dalam memimpin? 

l. Apakah ibu lembang juga memiliki keahlian yang empati? 

m. Apakah ibu lembang juga peduli terhadap setiap permasalah yang 

ada? 

n. Kemudian bagaimana kemampuannya dalam menyusun program-

program yang dibuatnya? Apakah strategis atau seperti apa? 

o. Menurut anda apakah ibu lembang ini bisa menjadi seorang 

bermotivasi? 
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TRASKRIP WAWANCARA  

Informan ke 1 

Nama  : Alfrida 

Status  : Masyarakat 

Hari/Tanggal : Jumat, 6 Juni 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang ibu, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Menurut saya, kepemimpinan adalah 

seseorang yang memiliki kemampuan dalam 

mengarahkan orang lain. 

2. Menurut ibu, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Menurut pemahan saya, yang bisa menjadi 

pemimpin itu laki-laki dan perempuan 

tentunya. Seperti yang kita ketahui saat ini, 

Kepala Lembang di sini adalah perempua. 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Pendapat saya, perempuan yang menjadi 

pemimpin tentunya wajar saja bagi saya. Di 

karenakan selagi orang itu bertanggung jawab 

kenapa tidak. 
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4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan ibu 

lembang di sini? 

Kepemimpinan Ibu Lembang di sini, yaaa 

bagus. Sanggat teliti dan bijaksana dalam 

memimpin masyarakatnya. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Sifat Ibu Lembang ya baik juga. Dan 

keahlianya luar biasa dalam memimpin di 

masyarakat di sini. 

6.  Apakah ibu Lembang 

dapat menginspirasi? 

(Menginspirasi dalam hal 

apa) 

Ibu Lembang ini menurut saya dia sanggat 

menginspirasi bagi saya karna dia adalah 

seorang perempuan namun bisa menjadi 

pemimpin di lembang parindng dan juga 

sebagai majelis gereja. Beliau sanggat luar 

biasa menurut pendapat saya karna bisa 

memimpin di masyarakat dan juga menjadi 

pelayan Tuhan. 

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Ibu Lembang ini sanggatlah bijaksana 

menurut saya. Karena Ibu Lembang bisa 

melihat masyarakat yang betul membutuhkan 

bantuan dan menguruskan bantuan itu 

kepada masyarakat. Bukan hanya itu Ibu 

Lembang juga bijaksana dalam mengambil 

keputusan.. 
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8. Bagaimana ibu melihat 

ibu lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

Ibu Lembang dalam mengambil keputusan ya 

tentunya bijaklah, dan juga adil. 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Iya, Ibu Lembang berani dalam mengahadapi 

masalah, seperti yang saya pernah lihat jika 

ada masalah dalam masyarakat seperti 

perkelahian. Ibu Lembang di situ bersama 

dengan rekan kerjanya bekerja sama dalam 

menyelesaikan sebuah permasalahan. 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Iya, Ibu Lembang ini terbuka dan jujur 

terhadap masyarakatnya.  

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Tentunya Ibu Lembang ini membawah 

dampak positif bagi masyarakat karna beliau 

sanggat sabar dan selalu mendengarkan 

keluhan kami masyarakat. 
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12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Keahlian Ibu Lembang dalam memimpin 

sangatlah luar biasa.  

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat  

empati? 

Iya Ibu Lembang sanggat berempati kepada 

kami masyarakat. 

14. Menurut anda apakah Ibu 

Lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Tonang bangkan na pakilala te kami masyaraka ke 

den to sisalah – salah dadi lan te tondok. Yamo 

kukuai inak kumua ya te ibu lembang na ben bang 

kan te kami masyarakat Motivasi ba’tu na 

semangatikanni. 

Terjemahan : 

Bisa, Ibu lembang ini selalu memberikan kami 

motivasi untuk terus semanggat dalam 

menjalani kehidupan kami sehari-hari jika 

ada masalah yang kami hadapi. Kami sebagai 

masyarakat selalu di inggatkan kalau ada 

masalah yang terjadi di kampung. Maka dari 

itu saya mengatakan bahwa ibu lembang ini 

selalu memotivasi kami. 

 



 
 

 
 

Informan ke 2  

Nama  : Agustina Seru 

Status  :  Mayarakat 

Hari/Tanggal : Kamis, 5 Mei 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang ibu, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Menurut ibu, kepemimpinan itu adalah 

tentang bagaimana seseorang bisa memimpin 

dan mengarahkan orang lain untuk mencapai 

tujuan bersama. Seorang pemimpin harus bisa 

mendengarkan, memahami, dan memberi 

contoh yang baik. Selain itu, pemimpin juga 

harus bisa mengambil keputusan yang tepat 

dan adil, serta mampu memotivasi orang-

orang di sekitarnya. Yang terpenting, 

pemimpin harus dekat dengan masyarakat 

dan selalu siap membantu mereka. 

2. Menurut ibu, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Ndak jauh-jauh berbicara tentang pemimpin 

yang harus hebat-hebat. Menurut ibu, 

siapapun bisa jadi pemimpin asal punya niat 

baik dan hati mau melayani. Mau itu anak 



100 

 

 
 

muda, orang tua, laki-laki atau perempuan - 

yang penting punya kemauan dan keberanian 

untuk majuin orang-orang sekitar. Gak perlu 

sekolah tinggi-tinggi dulu buat bisa 

memimpin. Kadang malah orang biasa-biasa 

aja tapi peduli sama tetangga, bisa ngumpulin 

warga buat kerja bakti, itu udah bentuk 

kepemimpinan. Yang penting jangan cuma 

ngomong doang, tapi buktiin bisa ngayomi 

dan dicontoh oleh orang lain. 

Ibu juga percaya, jadi pemimpin itu gak harus 

pegang jabatan formal. Misal di rumah, ibu 

rumah tangga yang ngatur keuangan 

keluarga juga termasuk pemimpin. Atau 

pemuda yang aktif ngajak warga buat tetap 

menjaga kebersihan lingkungan, itu juga 

pemimpin sebenarnya. 

Pokoknya, selama punya niat tulus untuk 

bersama-sama membangun dan 

meningkatkan kehidupan orang banyak, ya 
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pantas disebut pemimpin. Yang jangan cuma 

ngincer pangkat atau keuntungan pribadi aja. 

 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Menurut ibu, perempuan yang jadi 

pemimpin, apalagi sebagai Kepala Lembang, 

itu keren banget! Perempuan biasanya lebih 

peka dan bisa dengerin kebutuhan orang-

orang. Mereka juga bisa bawa suasana yang 

lebih baik dan harmonis. 

Dengan perempuan di posisi pemimpin, bisa 

jadi contoh buat perempuan lain bahwa 

mereka juga bisa berkontribusi. Jadi, ibu 

dukung banget perempuan yang berani 

memimpin 

 

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Kepemimpinan ibu  lembang di sini bagus 

dan bertanggung jawab.  

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian ibu lembang 

disini dalam memimpin? 

Ibu Lembang itu sabar dan peka, selalu 

dengerin keluhan warga. Jago komunikasi, 

bisa nyambung sama semua orang. Pintar cari 
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solusi masalah dan punya visi jelas buat 

Lembang. Selalu terbuka untuk kritik, jadi 

warga merasa dilibatkan. 

6.  Apakah ibu Lembang 

dapat menginspirasi bagi 

masyarakat? 

(Menginspirasi dalam hal 

apa) 

Ia, tentunya saya pribadi terspriasi melihat 

kepemimpinanya juga latar belakangnya 

yang selalu sederhana. Meskipun memiliki 

jabatan tinggi di kalangan masyarakat namun 

Ibu Lembang ini orangnya tidak sombong. 

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Ia, tentunya ibu lembang ini saya akui secara 

pribadi sanggatlah bijaksana.  Meskipun ya 

kita lihat orang-orang yang tidak 

menyukainya sering mengangap Ibu 

Lembang ini tidak bijaksana dalam 

memimpin lembang. Tapi saya melihat secara 

pribadi ibu lembang ini bijaksana sekali. 

8. Bagaimana ibu melihat 

ibu lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

 Ibu Lembang mengabil keputusan ini sudah 

baguslah. 
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9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Iya, Ibu Lembang ini berani dalam 

menghadapi masalah di tengah-tengah 

masyarakat. Buktinya setiap permasalahan 

yang di hadapinya dapat di selesaikan dengan 

baik. 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Ia ibu lembang di sini jujur dan sanggat 

terbuka terhadap masyarakat di Lembang 

Parinding. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Sanggat berdapak bagus, yang dulunya jalan 

di sini belum bagus sekarang sudah mulai di 

perbaiki. Jadi selama Ibu Lembang ini 

menjadi pemimoin sudah banyak perubahan 

yang terjadi. 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Tentunya keahlian Ibu Lembang ini sini 

sanggatlah luar biasa karna memiliki sikap 

kepedulian dan juga memotivasi bagi 

masyarakat di Lembang Parinding. 
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13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat 

empati? 

Ia, Ibu Lembang ini cukup berempati bagi 

kami masyaratnya. Beliau selalu turut 

prihatin kepada kami jika ada masalah yang 

kami hadapi, Ibu Lembang selalu membantu 

kami. 

14. Menurut ibu apakah Ibu 

Lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Kalau menurut saya, ia karena walaupun ibu 

sudah menjadi Kepala Lembang tapi ibu tidak 

pernah gengsi membantu kami dalam 

kegiatan bermasyarakat. Baik itu membantu 

kami di dampur jika ada rambu tuka dan 

rambu solo. 

 

Informan ke 3 

Nama  : Noriana  

Status  : Masyarakat 

Hari/Tanggal : Rabu, 4 Mei 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang ibu, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Kepemimpinan adalah  kemampuan untuk 

memimpin, mempengaruhi, dan 

mengarahkan individu atau kelompok 
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menuju pencapaian bersama. Jadi 

kepemimpinan bukan hanya tentang posisi 

atau jabatan,  akan tetapi lebih kepada 

kemampuan untuk memberikan dampak 

positif untuk mengarahkan orang lain menuju 

tujuan bersama. 

2. Menurut ibu, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Menurut saya siapa pun bisa menjadi seorang 

pemimpin asalkan memiliki 

kemampuankesadaran diri dan mau belajar 

mengembangkan kualitas. 

3. Bagaimana pendapat ibu 

tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Pendapat saya kemampuan pemimin bukan 

di tentukan oleh jenis kelamin. Terkhusus 

dilembang parinding ini kemampuan untuk 

melayani masyarakat dengan tulus dan tidak 

membeda-bedakan. 

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Kepemimpinan Ibu Lembang di parinding ini 

sudah sanggat baik. Jalanan yang rusak sudah 

di perbaiki dan air sudah di nikmati di 

Lembang Parinding. Satu  saran dari saya 

semogah jalan ke bale bisa di perbaiki dan 
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dinikmati masyarakat. Khsusnya ibu 

Lembang karena tempat kelahirannya. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Sifat dan keahlian Ibu Lembang dalam 

memimpin disini saya rasa sudah baik dan 

tegas. 

6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi 

masyarat? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Ya tentu Ibu Lembang menginspirasi baik 

dari sisi kegiatan masyarakat maupun 

program-program pembangunan jalan rusak 

pertanian program kesehatan. 

 

7. 

Apakah Ibu lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Ibu lembang parinding ini bijaksana dalam 

memimpin Lembang Parinding karena 

masyarakat sangat kompak dalam setiap 

kegaiatan. 

8. Bagaimana ibu melihat 

Ibu lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

 Menurut pribadi saya Ibu Lembang adil 

dalam mengambil keputusan yang terkadang 

seorang pemimpin banyak hak buruk dinilai 

dari masyrakat karena manusia tidak ada 

yang sempurna 

 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

Ia Ibu Lembang berani dalam menghadapi 

masalah di tengah masyarakat. Misalnya 
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masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

masalah sengketa tanah dia bisa selesaikan 

dengan baik bersma masyarakat lembang 

Parinding. 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

 Menurut saya Ibu Lembang ini  jujur dan 

terbuka bagi masyarakat di parinding ini. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Ya berdampak positif karena selain itu 

kepemimpinan Ibu Lembang dapat menjadi 

contoh penerapan nilai positif seperti gotong 

royong kebersamaan  dan keadilan dalam 

bermasyarakat dan menciptakan lingkungan 

harmonis dan berkelanjutan. 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Keahlian Ibu Lembang di sini sudah sanggat 

baik dari segi bermasyarakat pengambilan 

keputusan yang tepat kemampuan 

beradaptasi berfikir kritis dan integritas. 

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat 

empati? 

Ya Ibu Lembang memiliki sifat empati 

terhadap masyarakat di Lemabang Parinding 

ini. 
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14. Menurut ibu apakah ibu 

lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Menurut saya Ibu Lembang bisa menjadi 

seorang motivasi karena Ibu Lembang sudah 

2 periode menjabat di Lembang Parinding 

tentu masyarakat Di Lembang ini suka 

kepemimpinannya orsng termotivasi.  

 

Informan ke 4 

Nama  : Isak Paa  

Status  :  Masyarakat 

Hari/Tanggal : Senin, 26 Mei 2025 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang bapak, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Yatu ku paham di sangga kepemimpinan yamotu 

to’ ma paretta. Tu bisa untiroanki melona’ sia 

kadakena. 

 

Terjemahan : 

Yang saya ketahui tentang kepemimpinan 

adalah orang pemerintah. Yang bisa 

melihatkan kita yang benar dan yang tidak 

benar. 
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2. Menurut bapak, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Yatu, bisa dadi to ma paretta ko yamo tu to melo 

pengauranna sia pesiparanna. Yake tae na meloto 

ko tae na bisa dadi to ma paretta to ke tae na melo 

pesiparanna. 

Terjemahan : 

Yang bisa menjadi pemerintah yaitu orang 

yang baik tingka lakunya. Jika tidak bagus ya 

tidak bisa menjadi pemerintah kalau tidak 

bagus sifatnya. 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

  Ya, melo bang sia ya. Susi tu kupokada ina’ yang 

penting melo pessiparanna. 

 

Terjemahan : 

Ya, bagus, seperti yang saya sampaikan tadi 

yang penting sifat dan tika lakunya baik. 

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Ooo Melo, melo yatu kepemimpinana te Bu 

Lembang ki to temo mikua. Maju-maju sia mo te 

tondok semenjak dadi Kapala Lembang.  

 

Terjemahan : 
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O bagus, bagus kepemimpinannya ini Ibu 

Lembang kami sekarang. Semakin maju-maju 

mi sekarang ini kampung semenjak jadi ibu 

lembang. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian ibu lembang 

disini dalam memimpin? 

Sifatnya bagus, Makanya kami pilih. Kalau 

tidak bagus tidak bakalan ada yang pilih. 

6.  Apakah ibu Lembang 

dapat menginspirasi bagi 

Masyarati? 

(Menginspirasi dalam hal 

apa) 

Ya o tae ku tandai to. Umba ra susi to, Iyo 

menginspiran mukua. Saba yate jamanna melo. 

 

Terjemahan : 

Ya itu lagi saya tidak tau, bagaimana itu. Iya 

menginspirasi karena pekerjaannya bagus. 

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Iyo bijaksana. Melo ya.. eee ke di tiro tu pemimpin 

dolo tae na susi te bu lembang to temo. Namui raka 

tae pa na mangka nasang di pemeloi tu lalan apa 

melo ya. 

 

Terjemahan : 

Ia bijaksana. Bagus ya kalau di liat pemimpin 

yang dulu tidak seperti ibu lembang sekarang. 
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Meskipun belum seleasi semua jalanan di 

perbaiki tapi kukua melo ya. 

8. Bagaimana bapak melihat 

Ibu Lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

 Melo, malinta tu ibu lembang ke den apa di 

sipakadai-kadai. Na ben duka ki ya kesempatan 

makada ke den apa.  

 

Terjemahan : 

Bagus, lincah itu Ibu Lembang kalau ada 

masalah mau diselesaikan. Beliau 

memberikan kami kesempatan juga untuk 

berbicara kalau ada kesempatan. 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Iyo Barani, na yake den masalah na Ibu Lembang 

bang biasa tu d tanbai uselesaikan ni tumasalah. 

  

Terjemahan : 

Iya berani, kalau ada masalah Ibu Lembang 

yang biasa di panggil untuk menyelesaikan 

masalah tersebut. 

10. Kemudian apakah ibu 

lembang ini jujur dan 

Iyo jujur ya sola terbuka tarru. 

 

Terjamahan : 
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terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Ia jujur dan terbuka terus. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Ya, melo bermasyarakat yatu ibu lembang.  

 

Terjemahan : Ya, bagus bermasyarakat itu Ibu 

Lembang. 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Keahlianna melo duka.  

 

Terjemahan : 

Keahliannya bagus juga. 

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat 

empati? 

Ya tentu.  

14. Menurut anda apakah Ibu 

Lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Tentunya pastilah. Apa lagi manaman tu ibu 

lembang jadi pasti buda ya tau porai. Namui raka 

den duka yatu tau pira tae porai apa labih buda 

yatu tau porai te ibu lembang ke kutiroi. 

 

Terjemahan : 
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Tentunya pastilah. Apa lagi murah hati itu  

Ibu Lembang jadi pasti banyak orang yang 

suka. Meskipun ada juga orang yang tidak 

suka apa lebih banyak ya orang suka itu ibu 

Lembang kalau saya yang lihat. 

 

Informan ke 5 

Nama  :  Batto Bonggi’ 

Status  :  Masyarakat 

Hari/Tanggal :  Rabu, 3 Mei 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang Ambe’, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Ya tentunna to manarang makada-kada jo lindo to 

buda. 

 

Terjemahan : 

Ya tentunya orang pintar berbicara-cara di 

depan banyak orang. 

2. Menurut ambe’, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

To muane sola to bene, totemo bisa nasang moya 

tau dadi pemimpin, yang penting manarang 

makada sia mesipa melo. 
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Terjemahan : 

Laki-laki dan perempuan sekarang bisa 

semua ya jadi pemimpin, yag penting pintar 

berbicara dan sopan. 

3. Bagaimana pendapat 

ambe’ tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Ya anna susi te Bu Lembang ki inde ko ku sangga 

melo. Saba’ tae ka n mentu tu to bene manarang 

dadi kapala lembang.  

 

Terjemahan : 

Ya kalau seperti Bu Lembang kami di sini saya 

bisa mengatakan bagus. Karena tidak semua 

perempuan bisa jadi Kepala Lembang. 

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Meloo, na pemeloi lalanki, na benkan bantua. 

 

Terjemahan : 

Bagus, beliau memperbaiki jalanan kami dan 

memberikan kami bantuan. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Melo duka ya. 

 

Terjemahan : 
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Bagus juga ya. 

6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi 

bagi? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Bisa duka ka manarang sia malinta te kapala 

lembangki inde te. 

 

Terjemahan : 

Bisa juga karena pintar dan linca ini Kepala 

Lembang kami di sini.  

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Iyo bijak sana.  

 

Terjemahan : 

Ia bijaksana. 

8. Bagaimana Ambe’ 

melihat Ibu Lembang 

dalam mengambil 

keputusan? Apakah adil 

atau bagaimana? 

 Melo carana. Tae na sembarangan putuskanni tu 

masalah ke tae na tiroi sola na peranggi melo ke den 

ni tu masalah lanlu tondok. 

 

Terjemahan : 

Bagus caranya. Tidak sembarangan putuskan 

sebuah masalah kalau belum di pastikan 

langsung melihat dan mendengarkan bagus 

kalau ada masalah dalam kampung. 
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9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Yo barani. 

 

Terjemahan :  

Ia berani 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Iyo jujur tu bu lembang mukua, sola na peranggi 

bang tu saran jomai masyarakat.  

 

Terjemahan : 

Iya jujur itu bu lembang dan mendengarkan 

saran dari masyarakat. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Melo 

 

Terjemahan : 

Bagus 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Melo duka ya. 

 

Terjemahan : 

Bagus juga. 
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13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat 

empati? 

Umba susi to. Ooo iyo yake lankan agan 

kamasussan unturu duka tu Ibu Lembang 

masussa. Susinna ke masakikan raka male tu 

sapirinna usolankan berobat. 

 

Terjemahan : 

 Seperti apa itu. Oh iya kalau kami dalam 

keadaan susah Ibu Lembang juga ikut susah, 

contohnya kalau kami sakit tentunya 

supirnya yang antar kami untuk berobat. 

14. Menurut ambe’ apakah 

Ibu Lembang ini bisa 

menjadi seorang 

Motivasi? 

Iyo tentunya moya to ka to manaman. 

 

Terjemahan : 

Ia bisa karena orang baik. 
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Informan ke 6 

Nama  : No Name 

Status  :  Masyarakat 

Hari/Tanggal : Selasa,  2 Juni 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang bapak, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Ia yang saya pahami tentang kepemimpinan 

adalah orang yang memiliki kemampuan 

untuk mengarahkan dan mengatur orang lain. 

2. Menurut ibu, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Yang bisa menjadi pemimpin adalah laki-laki 

dan perempuan. Jadi semua orang itu bisa 

menjadi pemimpin. Tapi terkadang yah 

orang-orang itu menyalah gunakan 

kepemimpinanya dengan  kesenangan 

dirinya sendiri.  

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Ia, den tu melo den duka kadake na. Karena yake to 

bene’ ku sangga tae nalah melo kepemimpinana 

saba’kah tae la jo banua tae la jo kantor. Buda’ bang 

ya kesibukanna ke to bene la dadi to ma’paretta. 

Anna tomuanekan ko ya manna na to’kan tu 
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jamana ya. Ko mbai mo aku pemahamanku to lee 

anakk.  

Terjemahan : 

Ada bagusnya ada juga tidak bagus, karena 

kalau perempuan yang menjadi pemimpin  

saya rasa tidak terlalu baik kepemimpinannya 

karena tidak ada yang mengurus di rumah 

dan tidak ada juga yang mengurus di kantor. 

Banyak sekali kesibukannya kalau 

perempuan menjadi seorang pemimpin. 

Kalau laki-lakikan fokus di pekerjaan saja. Itu 

yang saya pahami ya nak. 

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan ibu 

lembang di sini? 

Ya, kepemimpinan Ibu Lembang di sini cukup 

bagus ya. Meskipun terkadang kami juga 

sebagai masyarakat disini sedikit tidak puas 

dengan kepemimpinan Ibu Lembang. Di 

karenakan jalanan kami ini yang belum di 

kerjakan sampai sekarang. Tapi yang lainnya 

sudah bagus kepemimpinanya ibu lembang 

ini memiliki sifat bijakana. 
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5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Sifatnya bijaksana. 

6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi bagi 

bapak? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Kalau saya Ibu Lembang kita ini kurang 

menginspirasi. Ya karena itu dia seorang 

perempuan na tae na melo bang ku tiro ke to bene’ 

la dadi to ma’paretta. 

Terjemahan : 

Kalau saya Ibu Lembang kita ini kurang 

menginspirasi. Ya karena itu dia seorang 

perempuan dan tidak bagus saya lihat kalau 

perempuan yang menjadi pemimpin 

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Ia, Ibu Lembang ini saya akui bijaksana 

dalam kepemimpinan di lembang ini. 

8. Bagaimana bapak melihat 

ibu lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

 Soal pengambilan keputusan kalau ada 

masalah, Ibu Lembang ini adil. Tapi soal 

perbaikan jalan Ibu Lembang ini saya rasa 

kurang adil karena jalanan ke kampung 
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kelahirannya saja belum diperbaiki. Itukan 

bukan adil namanya. 

 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Ia, berani.  

   

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Ia Ibu Lembang ini orangnya jujur dan 

terbuka terhadap semua masyarakat. Semua 

keluhan masyarakat di dengarkan dengan 

baik. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Kepemimpinan Ibu Lembang ini tentunya 

membawahkan dampak yang baik kepada 

masyarakat. 
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12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Ibu Lembang ini memiliki keahlian dalam 

memotivasi masyarakatlah tentunya untuk 

bersabar untuk perbaikan jalan kami ini. 

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat 

empati? 

Tidak, karena tidak mendengarkan keluhan 

kami. 

14. Menurut anda apakah 

Ibu Lembang ini bisa 

menjadi seorang 

Motivasi? 

Ia, bisa. 

 

Informan ke 7 

Nama  : Noberto 

Status  : Tokoh Masyarakat 

Hari/Tanggal : Sabtu, 31 Mei 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang ibu, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Yang saya pahimi tentang kepemimpinan ini 

adalah kita yang memerintah orang lain 

untuk menjalankan sebuah tugas. Ya orang 

yang jujur, yang bisa menjadi pemimpin 
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2. Menurut ibu, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Ya tu bisa mendadi pemimpin, mentu’ tau bisa. 

Apa tae’ na sembang tu tau bisa dadi pemerintah. 

To manarang pi makada-kada. Bisa duka to bene 

sia to muane tu dadi to ma’ paretta’.  

Terjemahan : 

Yang bisa menjadi pemimpin  adalah semua 

orang. Tetapi tidak sembarang orang bisa 

menjadi pemerintah. Orang yang memiliki 

kemampuan dalam berbicara di depan umum 

yang bisa menjadi pemimpin dan juga yang 

bisa menjadi pemimpin adalah perempuan 

dan laki-laki. 

 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

 Pendapatku ko, bisa bang sia ya. Na Kapala 

Lembang ta inde’ te na to bene. Jadi bisa ya. 

Terjemahan : 

Pendat saya, bahwa bisa saja perempuan 

menjadi pemimpin, karena pemimpin di 

Lembang kita di sini adalah perempuan. Jadi 

bisa saja perempuan menjadi seorang 

pemimpin. 
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4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan ibu 

lembang di sini? 

Kepemimpinan ibu lembang di sini bagus. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian ibu lembang 

disini dalam memimpin? 

Sifatnya ibu lembang memimpin ya bijaksana 

dan selalu mengutamakan rakyatnya. Selalu 

mendengarkan dan selalu merespon 

masyarakat dengan baik. 

6.  Apakah ibu Lembang 

dapat menginspirasi 

bagi? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Ya. Menginspirasi dalam kepemimpinanya 

yang dirinya seorang perempuan namun bisa 

memimpin masyarakat dengan baik. 

Meskipun tekadang kami sebagai masyaraka 

sendiri sedikit kecewa terhadap 

kepemimpinan ibu lembang terhadap jalanan 

kami ini yang belum di perbaiki dengan baik. 

 

7. 

Apakah ibu lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Ya, Ibu lembang kita disini bijaksana dalam 

memimpin masyarakat. 
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8. Bagaimana bapak melihat 

ibu lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

Yake biasanna ku tiro, ya te ibu lembang biasa 

adil, biasa duka tae na adil. Karena tiro bang mi te 

lalanki tae pah na di pemeloi len sae lako to temo. 

Terjemahan : 

kalau saya lihat, ibu lembang ini biasa adil, 

biasa juga tidak adil. Karena bia di lihat 

jalanan kami ini belum di perbaiki sampai 

selarang. 

9. Apakah ibu lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

 Iya, ibu lembang ini berani  mengahadapi 

setiap permasalahan yang terjadi di dalam 

masyarakat. 

10. Kemudian apakah ibu 

lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Iya, ibu lembang saya akui sanggat terbuka 

dan jujur kepada masyarakat. Kalau ada 

sebuah bantuan kepada masyarakat ibu 

lembang selalu menjelaskan terlebih dahulu 

bantuan dari mana dan untuk siapa. Jadi kami 

masyarakat mengerti dan memahami semua 

pembagian bantuan ini. 
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11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan ibu 

lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Dampak dari kepemimpinan ibu lembang ini 

memberikan dampak postif kepada kami 

masyarakat, yang dimana kami masyaraka 

masih di perhatikan dengan memberikan 

bantuan. Meskipun masih ada harapan kami 

masyarakat di sini untuk perbaikan jalan, kita 

doakan saja kedepannya bisa di perbaiki 

secepatnyalah. 

 

12. Bagaimana keahlian ibu 

lembang ini dalam 

memimpin?  

Keahlian ibu lembang dalam memimpin 

bagus. 

13. Apakah ibu lembang juga 

memiliki sifat  empati? 

Iya, tentunya semua orang pasti memiliki 

sikap empati dalam dirinya. Tentunya ibu 

lembang juga memiliki hal tersebut.  

 

14. Apakah ibu Lembang 

juga peduli terhadap 

setiap masalah yang ada? 

Yang saya pahimi tentang kepemimpinan ini 

adalah kita yang memerintah orang lain 

untuk menjalankan sebuah tugas. 
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15. Menurut anda apakah ibu 

lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Ya mungkin susah karena menjadi seorang 

motivasi itu harus memperthatikan baik 

untuk dilihat orang. 

 

Informan ke 8 

Nama  :  Samuel  

Status  : Tokoh Masyarakat 

Hari/Tanggal : Minggu, 25 Mei 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang ibu, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Ya tu ku sangga ya pemimpin ma linta ki ii, tegas, 

na ya ke denni tu permasalahan bisa di selesaikan  

melo. 

 

Terjemahan :  

Yang saya pahami ya kepemimpinan itu 

harus linca, tegas dan kalau ada sebuah 

masalah dapat di selesaikan dengan baik.  

2. Menurut bapak, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Ya orang yang jujur, yang bisa menjadi 

pemimpin, orang yang sabar, orang yang 
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peramah juga, bisa juga di bilang tegas dalam 

memimpin. 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Ya bisa saja, seperti Ibu Lembang saat ini 

dapat memimpin dengan baik, tidak 

membeda-bedakan masyarakatnya.  

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Bagus, karena setiap ada bantuan, Ibu 

Lembang tentunya sering melihat mana 

masyarakat yang betul-betul membutuhkan 

bantuan tersebut dan yang mana masyarakat 

yang tidak membutuhkan bantuan itu.  

5. Bagaiamana sifat dan 

keahlian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Sifatnya Ibu Lembang  dia ramah, bergaul 

semua ke orang tua, anak muda, anak-anak 

dan ibu lembang ini sanggtalah ramah. 

6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi 

bagi? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Iya, menginspirasih sekali, ya itu ibu 

lembang.  

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

Ya bijaksana sekali. 
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memimpin di Lembang 

Parinding? 

8. Bagaimana bapak melihat 

Ibu Lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

Ya kami lihat secara menyeluruh di dalam 

masyrakat. Karena ibu lembang rama kepada 

semua orang dan tidak membea-bedakan 

orang lain baik orang yang tidak memiliki 

jabatan dan memiliki jabatan mereka semua 

ikut serta dalam kerja bakti. 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Ya berani sekali, dapat menyelesaikan 

konflik dengan baik dan dapat di selesaikan 

sampai tuntas. 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Ia jujur, sebagai juga majelis gereja, tidak 

mungkin berbohong karena majelis gereja. 

Tentunya pasti memperlihatkan yang terbaik 

di depan masyarakat. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

Berdampak baiklah. Dan semogah periode 

selanjutnya ibu lembang ini bisa menjadi 

Kepala Lembang lagi. 
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berdampak Positif atau 

bagaimana? 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Ibu Lembang dalam kepemimpinanya 

tentunya ahi dalam menghadapi konflik 

yang ada dan dapat berkomunikasih baik 

dengan orang tua dan juga anak muda. 

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat 

empati? 

Menurut saya Ibu Lembang ini tidak 

berempati, dalam hal tidak memikirkan 

perasaan kami  karena ibu lembang tidak 

bisa turut merasakan kesulitan kami 

masyarakat di dusun bale ini yang jalannya 

belum di perbaiki. 

14. Apakah ibu Lembang 

juga peduli terhadap 

setiap masalah yang ada? 

Ia Ibu Lembang ini sebenarnya peduli 

terhadap semua masyarakat. Namun 

mungkin keterbatasannya sehingga belum 

semua harapan masyarakat belum 

terselesaikan dengan baik. 

15. Menurut bapak apakah 

ibu lembang ini bisa 

menjadi seorang 

Motivasi? 

Tentunya saya pribadi termotivasi dari 

kepemimpinan ibu lembang ini karena 

seorang perempuan yang dapat memimpin 

di tenggah-tenggah masyarakat dan bisa 
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menyelesaikan masalah juga dengan baik. 

Dan harapan saya tentunya ke ibu lembang 

ini, semogah jalanan kami ini dapat 

terselesaikan sebelum periodenya selesai. 

 

Informan ke 9 

Nama  :  Sadrak Manik 

Status  : Tokoh Masyarakat 

Hari/Tanggal : Rabu, 28 Mei 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang bapak, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Menurut saya kepemimpinan itu orang yang 

mau menjadi contoh bagi banyak orang.  

2. Menurut bapak, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Tentu semua orang boleh menjadi pemimpin, 

baik dari segi materi maupun gender.  

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Seprti yang saya katakan tadi bahwa semua 

orang bisa jadi pemimpin jadi perempun 

tentu bisa juga jadi pemimpin. 
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4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Menurut saya kepemimpinan Ibu Lembang 

sudah sangat baik, karna walaupun 

perempuan tapi berani. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Menurut saya sudah bagus karna Ibu berani 

mengambil resiko dalam mengambil 

keputusan.  

6.  Apakah ibu Lembang 

dapat menginspirasi 

bagi? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Menurut saya sudah menginsprirasi dalam 

hal tidak gengsi untuk ikut terlibat membantu 

dalam kegiatan masyarakat. 

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Iya Ibu termasuk pemimpin yang bijaksana  

8. Bagaimana bapak  

melihat Ibu Lembang 

dalam mengambil 

keputusan? Apakah adil 

atau bagaimana? 

Iya sangat adil karena Ibu tidak pernah 

membeda-bedakan masyarakat dalam artian 

tidak pernah berpihak kepada orang yang 

berada. 
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9. Apakah ibu lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Iya tentunya bisa karena ibu sudah berani 

mengambil resiko untuk menjadi Kepala 

Lembang selama tiga kali periode  

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Iya sangat jujur makanya masyarakatb 

mempercayakan kepemimpinan Kepala 

Lembang kepada beliau.  

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Menurut saya iya berdampak positif  

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Ibu termasuk orang berani mengambil 

keputusan. 

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat  

empati? 

Saya rasa Ibu Lembang ini susah memiliki 

empati yang baik dalam kepemimpinanya, 
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apa lagi ibu lembang ini masih terbuka untuk 

mendengarkan keluhan masyarakat. 

14. Apakah ibu Lembang 

juga peduli terhadap 

setiap masalah yang ada? 

Ibu lembang ini menurut saya tidak terlalu 

peduli kepada masyarakatnya karena sampai 

saa ini keluhan kami sebagai masyarakat 

untuk memperbaiki jalan belum di kerjakan.  

15. Menurut anda apakah ibu 

lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Iya karena bisa memberikan contoh. 

 

Informan ke 10 

Nama  :  Petrus Lambe’  

Status  : Kepala Dusun 

Hari/Tanggal : Minggu 1 Juni 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang bapak, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Ooo ya tu pandu masyaraka’ kita dolo bermasyara’ 

na mane masyaraka di pandu. 

Terjemahan : 
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Oh orang yang memandu masyarat. Kita 

terlebih dulu bermasyarakat kemudian kita 

bisa memandu masyarakat. 

: Menurut  bapak, siapa 

saja yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Menurut ku, ya mentu tau bisa ya dadi 

pemimpin. Ooo yang penting manarang bendan 

jolu to buda sia to manaman sia ma balele. Oo ku 

sangga yato tu cocok. 

 

Terjemahan : 

Menurut saya, ya semua orang bisa jadi 

pemimpin. Oh yang penting bisa berdiri di 

depan orang banyak dan orang baik dan 

orang sopan. Oh saya rasa ya itu yang cocok. 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Melo. Susi tu ne’kapala lembang ta jong mukua. 

Nang melo ya. 

 

Terjemahan : 

Bagus. Seperti Ibu Lembang kita di bawah na 

bagus ya. 
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4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Oh melo, Pemeloi bah tatta. Tongan to mukua. 

Melo ya selama ya tama’ te Bu Lembang. Saba’ ya 

manna mora tu lalan rekke bale tu tae si uppu’ to 

nala. 

 

Terejamahan : 

Oh bagus, perbaiki jalan raya. Batul itu ya. 

Bagus ya selama ya jadi ini Bu Lembang. 

Karena ya sisa jalan ke bale itu belum sampai 

itu. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Susi tu kikua inak melo, sia messipa duka ya te ne 

lembang. Yooo susi to ke den acara to buda na 

angga’ yatu tau, kela matuanna kela 

tomanguranna na angga’ ya.  

 

Terjemahan : 

Seperti yang kami katakan tadi  bahwa bagus, 

dan sopan juga ya ini bu lembang. Yaaaa 

seperti   kalau ada acara di orang banyak na 

hargai ya itu orang, biar yang tua mau pun 

yang muda. 
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6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi bagi 

masyarakat? 

(Menginspirasi dalam hal 

apa) 

Ya ke aku kusangga bisa ki terispirasi le ne’kapala 

ka misa ko di sangga majelis gereja sia misa to bene. 

Ooo yoo apa poleg bijak ya nala keputusan te bu 

lembang ta inde nala. 

 

Terjemahan : 

Ya kalau saya saya rasa bisa ki terinspirasi le 

ne’kapala karena salah satu majelis gereja dan 

perempuan juga. Oo ia apa lagi bijak ambil 

keputusan itu ibu lembang kita di sini. 

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Iyo susi tu ki pokada inak  kumua bijak ya tu   

ne’lembang inde te  

Terjemahan : 

Iya seperti yang kami katakan tadi bahwa bijak itu ibu 

lembang di sini. 

 

8. Bagaimana bapak  

melihat Ibu Lembang 

dalam mengambil 

keputusan? Apakah adil 

atau bagaimana? 

Adil tu bu lembang mukua, adil tu bu lembang 

jong. Te’ bang parah tu nani mines na to nala. 

 

Terjemahan : 
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Adil itu ibu lembang, adil itu ibu lembang di 

bawah. Tidak ada pi minesnya itulah. 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Barani sialibatkan kapala, toko masaraka’, rukun 

moto ke denni tu masaalah masussah di selesaikan. 

 

Terjemahan : 

Berani dan libatkan juga kapala, toko 

masyarakat, rukun moto kalau ada masalah 

besar yang susah di selesaikan. 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Yo jujur ke aku tiroi, umbara raka nakua. 

Yoo jujur duka ke aku tiroi te ne’lembang jong 

tiro bang mi tu bantuan tama tondokta rata 

nasang ya na ben tu tau. 

 

Terejamahan : 

Iya jujur kalau saya lihat, bagaimanakah? 

Iya jujur juga kalau saya yang lihat ini ibu 

lembang di bawah, lihat bang mi itu bantuan 

masuk di desa rata semua ya na kasih orang. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Tentunna melolah, na tiroankan tu melona te 

tondok. Ko yo den duka terbatasna te bu lembang 
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Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

tu susi tu kipokada inak kumua yatu pira-pira pa 

lalan tae pa di pemeloi. 

 

Terejamahan: 

Tentunya bagus, dia melihatkan yang terbaik 

ini kampung. Ia ada jugaketerbatasanya ini 

ibu lembang, seperti yang kami katakan 

bahwa masih ada beberapa jalanan yang 

belum di perbaiki. 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Barani. Tae ya na matakuk ke den masalah. 

Iyo  tae ya na matakuk namui raka na to bene to 

tetap ya barani hadapi lako. 

 

Terjemahan :  

Berani. Tidak pernah takut kalau ada masalah. 

Ia tidak takut ya biar berlatar belakang 

perempuan tetap ya berani hadapi itu 

masalah. 

13. Apakah ibu lembang juga 

memilikisifat  empati? 

Iyo. (Sambil menganggu-nganggukan 

kepala). 
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14. Apakah ibu Lembang 

juga peduli terhadap 

setiap masalah yang ada? 

Ia tentu ya peduli to mentu ya to ma paretta to 

nanglah peduli ya. 

 

Terjemahan : 

Ia tentunya peduli, semua pemerintah 

tentunya akan peduli. 

 

15. Menurut anda apakah ibu 

lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Iya. 

 

Informan 11 

Nama  : Lhuter Kaben. 

Status  : Kepala Dusun 

Hari/Tanggal : Minggu, 1 Juni 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang bapak, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Menurut saya kepimpinan itu orang yang 

punya keberanian memimpin dan 

bertanggung jawab. 
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2. Menurut bapak, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

semua orang bisa jadi pemimpin. 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

kurang bagus, melo sia mi ke muane tu memimpin 

 

Terjemahan : 

Kurang bagus, bagus dia kalau laki-laki yang 

jadi pemimpin.. 

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan Ibu 

Lembang di sini? 

Den sia mo kemajuan sidi' pa berharap kan muane 

opa tu dadi lembang. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Yake aku tiroi melo mo pa den bang pah tu lalan 

tae na di pemeloi na 2 kali periode mo. 

 

Terjemahan : 

Kalau saya yang liat sudah bagus, tapi 

massih ada saja jalan yang belum di perbaiki 

baru 2 kali periode mi. 

6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi 

Iya, male sia yah patunduan ke den sara'. 

 

Terjemahan : 
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bagi? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Iya, pergi ji bantu-bantu masyarakat kalau 

ada acara atau kegiatan. 

 

7. 

Apakah ibu lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Kurang bijaksana pah ku tiro. 

 

Terejmahan : 

Kurang bijaksana pi kulihat. 

8. Bagaimana ibu melihat 

ibu lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

  Yah mo to melo ri na adil-adil duka sia ke ditiroi. 

 

Terjemahan : 

Ia itumi na bagus ji jug Kerena adil-adil ji di 

liat. 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Iyo Barani. 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Yo jujur yah mo kapang to na terpilih mo 2 kali 

periode. 

 

Terejemahan : 

Iya jujur ya makanya terilih mi 2 kali periode. 
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11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Yo berdampak positif sia. 

 

Terjemahan : 

Iya berdampak positif 

 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Melosia to 

Terjemahan : 

Baguslah yaa.  

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat  

empati? 

Empati duka sia saba na tiroan sia kik. 

 

Terejamahan : 

Empati juga karena masih na perhatikan ki. 

14. Apakah Ibu Lembang 

juga peduli terhadap 

setiap masalah yang ada? 

Biasa peduli, biasa duka tae na peduli.  

 

Terjemahan : 

Biasa peduli biasa juga tidak peduli. 

15. Menurut bapak apakah 

Ibu Lembang ini bisa 

menjadi seorang 

Motivasi? 

Iya omo to tu tae ku tandai bang iii. 

 

Terjemahan : 

Ia kalau yang itu saya kurang tahu. 
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Informan ke 12 

Informan 

Nama  : Ramona Sari 

Status  : Pegawai Kantor Lembang Bidang Kasih Kesejahteraan 

Hari/Tanggal : Kamis, 29 Mei 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang ibu, pahami 

tentang kepemimpinan? 

Kalo menurut saya, kepemimpinan harus 

berbibawa, harus jadi panutan dan inpirasi 

dalam masyarakat, mampu mempengaruhi 

masyarakat  menuju arah yang lebih baik, bisa 

di ajak kerja sama dan tentunya bertanggung 

jawab dalam sekaitan dengan hal-hal yang 

berhubungan dengan masyarakat, itu sih dek. 

2. Menurut ibu, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Yang boleh menjadi pemimpin ya semua 

orang. Baik laki-laki maupun perempuan. 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

Menurut saya sah-sah saja ya seorang 

perempuan jadi pemimpin khususnya Kepala 

Lembang karena di negara kita saja 

presidennya pernah seorang perempuan, 
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pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Namun memang pasti ada pro dan kontra 

dari masyarakat, salah satunya mungkin 

perempuan mungkin perempuan di anggap  

lemah dari laki-laki, tetapi selagi pemimpin 

perempuannya ini bertanggung jawab  dan 

masyarakat di bimbing ke arah yang lebih 

baik saya saya pemimpin laki-laki dan 

perempuan sama saja. 

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan ibu 

lembang di sini? 

 Kepemimpinan ibu lembang ya bagus, dan 

sanggat srategis dalam menyusun program-

programnya di susun dengan baik. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian ibu lembang 

disini dalam memimpin? 

  Sifat dan keahlian ibu Lembang disini dalam 

memimpin adalah bijaksana, jujur, peduli 

bahkan adil juga dalam mengambil 

keputusan. Dan beberpa program-program 

kami saat ini yang belum terselesaikan hanya 

sisa berapa program saja yang terselaikan. 

Salah satunya perbaikan jalan ke dusun-

dusun yang terpencil.  

6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi? 

Ibu Lembang ini bisa  mengispirasi menurut 

saya pribadi, yang  di mana ibu lembang ini 
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(Menginspirasi dalam hal 

apa) 

adalah seorang perempuan dan juga majelis 

gereja bahkan sebagai bendahara di jemaat. 

Sebagai seorang perempuan sendiri saya 

sanggat terinspirasi bagi saya.  

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Ia, Ibu Lembang sangat bijaksana dalam 

memimpin di Lembang Parinding. 

8. Bagaimana ibu melihat 

Ibu Lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

 Ibu Lembang dalam mengambil keputusan 

di lembang sangat adil. Melihat yang mana 

masyarakat atau perbaikan jalan yang 

terdahulukan dikerjakan. Jadi menurut saya 

sanggat adillah dalam mengambil sebuah 

keputus. 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-tengah 

masyarakat, jika ada 

masalah besar misalnya? 

Saya pribadi melihat hal tersebut, Ibu 

Lembang ini sanggat tegas dan berani dalam 

menghadapi sebuah masalah yang terjadi di 

lembang, dan hal itu sudah sering terjadi.  

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

Ia, ibu lembang ini jujur dan terbuka bagi 

masyarakatnya. Ibu Lembang selalu 
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terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

mendengarkan keluhan masyarakat jika 

datang di kantor melapor dan Ibu Lembang 

ini sering terbuka mendengarkan setiap 

masalah yang di sampaikan masyarakat 

tersebut. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Dampak kepemimpinan Ibu Lembang ini 

dikalangan masyarakat semakin baik dan 

sanggat berdampak positif. 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Keahlian Ibu Lembang ini dalam memimpin 

sanggat bagus dan tegas terhadap 

maysarakat.  

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat  

empati? 

Ia tentunya Ibu Lembang ini memiliki 

keahlian empati, beliau sering membantu 

masyarakat jika masyarakat mmiliki kesulitan 

atau pergumulan masalah. Ibu lembang turun 

langsung menangapi dan meihat mana yang 

salah dan mana yang benar. Jadi sera pribadi 
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saya dek ibu lembang ini sanggat berempati 

bagi masyarakat. 

14. Apakah Ibu Lembang 

juga peduli terhadap 

setiap masalah yang ada? 

Ia, seperti yang saya katakan tadi bahwa ibu 

lembang ini sanggat peduli kepada 

masyarat. 

15. Bagaimana 

kemampuannya dalam 

menyusun program-

program yang dibuatnya? 

Apakah disusun strategis 

atau seperti apa? 

Ia tentunya Ibu Lembang ini dalam 

menyusun program-programnya sanggatlah 

strategis sehingga nantinya program ini 

dapat di selesaikan dengan tepat waktu 

tentunya. Mungkin itu saja dari saya dek. 

16.. Menurut anda apakah Ibu 

Lembang ini bisa menjadi 

seorang Motivasi? 

Ia, Ibu Lembang ini bisa menjadi motivasi. 

Seprti jika ada masalah yang terjadi Ibu 

Lembang terus menginggatkan kami 

karyawannya untuk tetap semanggat bekerja, 

bersabar dalam mendengar keluhan 

masyarakat yang selalu menjas negatif kinerja 

kami yang mungkin tidak baguss. Tapi beliau 

tetap memberikan kami motivasi untuk 

semanggat. 
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Informan 13 

Nama  : Agustinus Merapi 

Status  : Pegawai Kantor Lembang Kasih Pemerintahan 

Hari/Tanggal : Jumat, 30 Mei 2025 

No Pertayaan Jawaban 

1. Apa yang bapak, pahami 

tentang kepemimpinan? 

 Kepemimpinan menurut saya itu, apa le 

emm ( hening sejenak) kepemimpinan itu 

orang yang mampu memerintah  dan 

mengarhkan bawahannya. 

2. Menurut bapak, siapa saja 

yang boleh menjadi 

seorang  pemimpin? 

Semua orang, yang pastinya dia berani, dia 

bisa jadi contoh, berwibawah, dan bisa 

melihat orang yang kecil. 

3. Bagaimana pendapat 

anda tentang seorang 

perempuan yang menjadi 

pemimpin,  secara khusus 

sebagai Kepala Lembang? 

Apa oh ra salah na to. Na yang penting bisa ki’ na’ 

tiroan tu melona. Na’ tae duka na ma dodoh penah. 

Na apa orah bedana tu pemimpin bene’ na yake to 

muane. Saba’ namui bene na la’bi bisa oh moyah to 

temo. 

Terjemahan : 

Apa salahnya, yang penti dia bisa melihatkan 

kita dengan baik. Dan juga jangan terlalu 

meninggikan hati ( sombong) dan apa juga 
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bedanya pemimpin perempuan dan laki-laki 

dan sekarang perempuan bisa mi jadi 

pemimpin.  

4. Bagaimana dan seperti 

apa kepemimpinan ibu 

lembang di sini? 

Ya ke aku untiroi, melo mo ya. Yapira tu den pa 

lalan sidi’ tae pa na melo na. na yamo to na biasa 

tae na porai tau tu ibu lembang. Pa yake aku kukua 

inang melo moyah, pa tau ri tu tae na sa’bara’, na 

inang la di pemeloinna. 

Terejemahan : 

Yang saya lihat, kepemimpinan ibu lembang 

ini sudah bagus. Tapi masih ada sedikit  

jalanan  yang belum di perbaiki. Dan itu yang 

membuat banyak orang tidak menyukai  ibu 

lembang. Tapi kalau menurut saya memang 

sudah bagus, tapi orang lain yang tidak sabar, 

na akan di perbaiki ji. 

5. Bagaiamana sifat dan 

kealian Ibu Lembang 

disini dalam memimpin? 

Kalau saya melihat sudah bagus karena ibu 

lembang di sini tidak membeda-bedakan 

masyarakat, baik yang mampu maupun yang 

tidak mampu. 
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6.  Apakah Ibu Lembang 

dapat menginspirasi 

bagi? (Menginspirasi 

dalam hal apa) 

Ya, karena ibu lembang selalu bermasyarakat 

artinya selalu turun tanggan membantu 

setiap ada kegiatan masyarakat. 

 

7. 

Apakah Ibu Lembang 

bijaksana dalam 

memimpin di Lembang 

Parinding? 

Iya, tentunya ( sambing ngangguk-ngangguk 

kepala). Karena setiap mengambil keputusan 

sepertinya ibu lembang selalu melihat dari 

pengalamannya. Artinya tidak akan 

mengulanggi kesalahan yang pernah 

dilakukan. 

8. Bagaimana bapak melihat 

Ibu Lembang dalam 

mengambil keputusan? 

Apakah adil atau 

bagaimana? 

 Ia, karena kami saja sebagai orang kecil 

(tidak mampu) selalu di bantu oleh ibu 

lembang. Karena, kalau kita berbicara soal 

ketidak adilan seharunya ibu tidak akan 

perpiha kepada kami. Tapi karena dia adil 

makanya selalu membantu kami. 

9. Apakah Ibu Lembang ini 

juga berani mengahadapi 

masalah di tengah-

tengah masyarakat, jika 

Ia berani. 
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ada masalah besar 

misalnya? 

10. Kemudian apakah Ibu 

Lembang ini jujur dan 

terbuka bagi masyarakat 

di sini? 

Ia, sejauh ini ibu sudah terpilih 2x yang 

artinya di percaya oleh masyarakat. 

11. Bagaimana dampak 

kepemimpinan Ibu 

Lembang ini di kalangan 

masyarakat? Apakah 

berdampak Positif atau 

bagaimana? 

Tentunya berdapak baik. Karena selalu 

mengusahakan yang terbaik bagi 

masyarakatnya. 

12. Bagaimana keahlian Ibu 

Lembang ini dalam 

memimpin?  

Keahliannya itu berani, mengambil resiko, 

peduli, dan selaalu punya ide untuk 

mengatasi masalah. 

13. Apakah Ibu Lembang 

juga memiliki sifat 

empati? 

Ia, karena setiap permasalahan masyarakat 

ibu lembang selalu turut merasakan 

penderitaan itu. 

 

14. 

Apakah Ibu Lembang 

juga peduli terhadap 

setiap masalah yang ada? 

Iya, seperti yang saya katakan tadi. Bahwa 

Ibu Lembang ini peduli dan selalu 

bermasyarakat. 



153 

 

 
 

 

15. 

Bagaimana 

kemampuannya dalam 

menyusun program-

program yang 

dibuatnya? Apakah 

disusun strategis atau 

seperti apa? 

Tentu saja, karena ibu lembang di sini 

bijaksana dan selalu membpertibangkan 

keputusannya. 

16.. Menurut bapak apakah 

ibu lembang ini bisa 

menjadi seorang 

Motivasi? 

Iya, karena melihat kepemimpinanya kita 

sudah termotivasi. 

 

Informasi 17 

Nama  : Martha Seru 

Status  : Ibu Lembang 

Hari/Tanggal : Jumat 13 Juni 2025 

 

No Pertayaan Jawaban 

1. Bagaimana ibu 

menajalankan tugas dan 

tanggung jawab ibu di 

Ibu menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya di Lembang Parinding dengan 

penuh dedikasi, selalu berusaha 
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Lembang Parinding ini, 

dan apa yang menjadi 

motivasi ibu selama 

menjadi Kepala Lembang? 

mendengarkan kebutuhan masyarakat dan 

mengatasi masalah yang ada. Motivasi ibu 

selama menjadi Kepala Lembang adalah 

ingin melihat kemajuan dan kesejahteraan 

warga, serta menciptakan lingkungan yang 

lebih baik untuk semua. 

 

2. Strategi apa yang ibu 

terapkan untuk 

meningkatkan kinerja 

lembang ini? 

Ibu menerapkan beberapa strategi untuk 

meningkatkan kinerja Lembang Parinding. 

Pertama, ibu fokus pada peningkatan 

komunikasi dengan masyarakat, sehingga 

semua aspirasi dan masukan dapat 

didengar dan ditindaklanjuti. Kedua, ibu 

mendorong partisipasi aktif warga dalam 

berbagai program, agar mereka merasa 

memiliki dan bertanggung jawab terhadap 

kemajuan lembang. Selain itu, ibu juga 

berusaha menjalin kerjasama dengan 

berbagai pihak, baik pemerintah maupun 

swasta, untuk mendapatkan dukungan 

yang lebih besar. Yang terpenting, ibu 
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selalu mengandalkan Tuhan dalam setiap 

proses yang dijalankan. Ibu percaya bahwa 

dengan doa dan keyakinan, segala usaha 

yang dilakukan akan mendapatkan berkah 

dan hasil yang baik. 

 

3. Apa harapan ibu untuk 

masa depan lembang ini? 

Harapan ibu untuk masa depan Lembang 

ini adalah agar lembang semakin maju dan 

masyarakat dapat merasakan kebahagiaan. 

Ibu juga berharap semua program yang 

telah disusun dapat terselesaikan dengan 

baik dan tepat waktu. Semoga ke depan, 

Lembang Parinding menjadi tempat yang 

lebih baik bagi semua warganya. 

 

 

 

 

 

 

 

 


