LAMPIRAN



Output data awal

1. Saya merasa jumlah kenaikan gaji cenderung rendah.
30 jawaban

@ Sangat Sesuai

@ Sesuai

@ Tidak Sesuai

@ Sangat Tidak Sesuai

2. Saya melaksanakan tugas tanpa adanya umpan balik dari atasan saya.

30 jawaban

@ Sangat Sesuai

@ Sesuai

@ Tidak Sesuai

@ Sangat Tidak Sesuai

3. Saya diberikan kebebasan untuk melakukan berbagai jenis pekerjaan.

30 jawaban

@ Sangat Sesuai

@ Sesuai

@ Tidak Sesuai

@ Sangat Tidak Sesuai



4. Promosi yang saya terima meningkatkan tanggung jawab saya.
30 jawaban

@ Sangat Sesuai

® Sesuai

@ Tidak Sesuai

@ Sangat Tidak Sesuai

5. Saya merasa terbebani dengan tugas yang diberikan setelah kenaikan jabatan
30 jawaban

@ Sangat Sesuai

@ Sesuai

@ Tidak Sesuai

@ Sangat Tidak Sesuai

6. Saya memiliki rekan kerja yang membuat saya merasa nyaman selama di tempat kerja
30 jawaban

@ Sangat Sesuai

® Sesuai

© Tidak Sesuai

@ Sangat Tidak Sesuai




Data mentah uji coba validitias dan reliabilitas work life balance
NO X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 TOTAL
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Data mentah uji coba validitias dan reliabilitas kepuasan kerja

NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 YI0Y11Y12Y13Y14Y15Y16Y17Y18Y19Y20Y21Y22Y23Y24Y25Y26Y27Y28Y29Y30Y31Y32Y33Y34Y35Y36Y37Y38Y39Y40 TOTAL
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4 4 4

1
2 3 333 443333433 432444

3 4 4 4 43 43 3 444333

1

14

3 43 43 4433 433 43 433434

L4

2322 43233 433323232333
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Data mentah setelah uji coba validitias dan reliabilitas

work life balance

X9 X10 X1

X22 X23 X24 TOTAL
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Data mentah setelah uji coba validitias dan reliabilitas

kepuasan kerja

X22 X23 X24 TOTAL

X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21
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"
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Correlations

Hasil uji validitas work life balance

01 02 03 X04 05 06 X7 08 X0 X0 11 12 X3 14 15 X6 X7 18 X8 x20 X1 X2 x23 x4 TOTAL
X0  Pearson Gorrelation 1 RE:] 04 o8 41E 054 205 4% 46T 229 134 04 07 158 gs2 -1 392 380 6 080 282 119 108 273 4
Sig. (24ailed) 483 857 543 02 776 114 07 Ll 24 481 A0 805 406 423 3 032 050 061 750 REl 531 571 145 016
N N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N
X02 Pearson Correlation REx) 1 258 a0 s 203 64 205 65 33 138 93 367 37 a4 188 41" 37 265 397 255 K1t} 366 228 603"
Sig. (2tailed) 483 189 086 266 Jikh 036 276 383 087 A7 07 046 o7 049 an 00 469 156 030 A4 080 046 226 000
N N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N
X03  Pearson Gorrelation 034 268 1 281 293 326 114 146 182 284 200 e M7 195 185 30 165 RUEREC 240 285 008 200 166 505
Sig. (24ailed) 857 168 13 178 079 550 A 334 128 288 069 02 303 38 104 384 590 o0 202 127 965 289 380 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X04  Pearson Correlation 088 340 281 1 15 134 a7 162 057 23 084 212 198 560" g 23 275 165 262 a7 083 146 57 ant o Ee
Sig. (2tailed) 543 066 Rk 546 481 83 30 766 217 650 260 28 il o 210 142 383 161 006 563 40 000 017 o0
N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil
X05 Pearson Correlation s s 263 115 1 38 -004 6317 a7 366 211 408" -079 315 192 246 132 460 063 280 368 058 064 176 &o1”
Sig. (24ailed) 02 256 178 546 a7 983 000 22 07 264 008 678 090 309 189 488 il T4 134 082 761 RES 362 008
N kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil
X06  Pearson Correlation 054 397 326 134 32 1 037 207 292 493 18 263 23 132 250 299 363 184 224 181 754" 303 258 253
Sig. (2tailed) 776 032 078 481 077 344 13 M7 006 47 A7 067 487 183 108 048 a3 23 340 000 104 160 477 001
N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil
X07 Pearson Correlation 205 284 A4 a7 -004 037 1 103 430 33 308 -028 538" 4 5037 090 09" 35 304 14 091 430 302 134 5137
§ig. (2tailed) 114 036 560 LIE] 983 844 307 494 070 098 882 o2 436 005 638 005 227 k] 547 833 018 105 481 004
N El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El
X08  PearsonCorelation 433 208 148 162 g 207 193 1 385 0993 an 055 192 007 14 294 254 179 029 361 084 008 053 4
Sig. (24ailed) 017 276 441 38 000 273 307 036 604 048 263 bl 308 kil 45 114 178 n 87 050 658 965 780 017
N N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N
X08 Pearson Correlation 45T 165 A82 057 M7 292 130 385 1 208 078 050 217 051 054 270 A5 Be5” 33 31 arg’ 236 098 27 557"
Sig. (2tailed) 011 38 34 766 2 M7 A4 036 267 681 791 260 790 17 148 22 000 067 083 039 210 08 27 o
N N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N
X10 Pearson Gorrelation 229 339 284 23 68 493" 338 09 209 1 04 des 246 346 137 226 248 241 319 18 361 313 386 a3 see”
Sig. (24ailed) 224 087 128 217 047 008 070 604 267 858 010 19 053 470 230 189 200 086 086 087 082 035 074 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1 Pearson Correlation 134 138 200 084 M 218 383 078 034 1 144 291 069 a2 4 0 199 220 E T 002 125 o0 me
Sig. (24ailed) 481 467 280 650 264 47 088 048 581 358 449 118 715 073 017 038 2902 BLE] 87 008 982 511 715 02
N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil
X12 Pearson Correlation 304 183 336 212 ,ﬂﬂﬂn 253 -028 21 050 ‘dﬁﬁu 44 1 062 246 164 51 -004 106 324 214 295 306 319 212 J?Hu
Sig. (2tailed) 102 07 069 260 008 A77 882 283 791 010 449 T4 190 388 426 983 578 08 257 13 100 085 260 007
N kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil
X13  Pearson Correlation 07 367 ot 199 -079 339 s -085 27 246 299 062 1 125 03" 207 301 A9 ae0” 276 236 A 208 253 5"
Sig. (24ailed) 805 046 022 260 678 067 o0 77 250 191 118 744 511 032 188 106 287 006 140 209 044 109 178 g
N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil
X14  Pearson Correlation 158 437 Ao5 560" 5 REH 148 102 051 356 - 089 246 125 1 125 007 008 168 163 428 006 ooz 5037 32 428
§ig. (2tailed) 406 Ll 03 o 090 487 436 308 790 083 18 190 A1 A 971 805 75 390 Ll 978 992 005 084 019
N El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El
XI5 Pearson Correlation 152 349 185 Mg’ 192 250 503 -007 054 37 332 164 393" 128 1 214 447 103 600" a7 2300 5T 449 02 s
Sig. (2tailed) 4 058 8 0 308 183 005 97 717 470 073 388 03 il 255 04 589 000 350 o] g 013 593 g
N N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N
X16  Pearson Corrslation -183 188 303 23 M6 299 050 143 270 2% 437 150 207 007 214 1 an 400" 217 567 426 098 340 062 e
Sig. (2-tailed) 333 320 04 210 189 109 635 452 148 230 o7 426 189 671 266 365 029 249 001 019 606 066 746 007
N N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N
X17  Pearson Gorelation 3 an” 165 218 132 363 e’ 294 45 248 (| S an 098 a7 17 1 361 3% o7 59" 42 46 M0 ET
Sig. (24ailed) 01 008 384 142 486 048 005 114 22 189 038 983 106 605 04 365 087 087 845 0 018 081 462 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X18  Pearson Correlation 367" 137 103 168 460" 184 188 254 95" an 199 106 197 168 103 400" 350 1 2% 436 283 200 213 281 a3
Sig. (24ailed) 050 468 560 38 010 a3 37 176 000 200 29 576 267 75 580 028 057 206 016 130 280 250 RE o0
N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil
X9 Pearsan Correlation a6 268 567 262 063 sl 304 79 sl 319 220 A 00" 163 600" 217 330 8 1 36T 207 300 375 006 626
Sig. (2tailed) 081 156 o 181 742 k] Lkl 343 087 086 243 081 006 390 000 249 067 208 053 273 107 041 976 000
N kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil 30 30 kil
X20  Pearson Correlation - 061 397 240 487 280 91 14 029 A 318 039 214 276 428 A7 st 037 436 57 1 061 - 002 608" 138 a4
Sig. (24ailed) 750 030 202 006 134 340 547 877 083 086 837 257 140 018 350 o0 845 016 053 748 9982 000 468 o0
N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Ell N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil Kl N kil
X21 Pearson Correlation 282 55 285 083 358 7547 081 361 arg’ 351 15" 295 236 006 230 426 503" 283 207 061 1 168 185 238 608"
§ig. (2tailed) Kl 174 127 683 082 000 3 00 039 057 008 13 209 976 o] 019 i 130 27 748 34 303 067 000
N El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El 3 3 El
X22  Pearson Gorrelation 119 M8 008 146 08 a3 sy 084 236 M3 - TN/ R 7 S .U : R - 200 30 -2 168 1 185 46 4
Sig. (2tailed) 531 060 965 40 761 04 015 659 210 082 982 00 044 992 003 606 018 289 107 992 A4 8 442 016
N N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N Ell K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N 0 K0 N
X23  Pearson Correlation 108 366 200 8T 064 258 302 -,008 098 306" 128 A1 298 503" g 240 36 213 78’ 605" 195 185 1 208 82"
Sig. (2-tailed) 71 046 289 000 735 169 105 966 608 035 511 085 109 005 013 066 061 269 041 000 303 3 0 000
N N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 30 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N 3 3 N
X24  Pearson Gorrelation BI] 228 BT 176 263 134 083 27 -0 a2 293 a1 a0 082 140 261 006 138 139 148 298 1 48
Sig. (24ailed) 145 28 380 017 382 A77 48 780 27 074 715 260 178 084 593 746 462 181 976 468 087 40 110 018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL  Pearson Correlation 43 g3 s0s" gt A0 ETC a3’ a5 s A6 arg” s VNS R T T A7 Nl " eog” 438" 621" a1 1
Sig. (2tailed) 016 000 004 001 005 001 004 07 001 000 02 007 003 Ll 003 007 000 001 000 002 000 016 000 018
N N kLl N N kLl N N kLl N N kLl N N a N N a N N a N N a N N

* Comelation is significant at the 0.05 level (2-tailad)

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)



Hasil uji validitas kepuasan kerja

Correlations
w1 o1 iz Wt o5 o i vz g vin it 2 w3 s vis s i viE vig v = o v v v ¥ v v ¥ va TOTAL
¥01  Pearson Comslation 1 026 An o7 kXl o Aar M3 Js1 g3 T s 1000 2 M7 37 084 A5 M 2 27 am 036 A3 253 183 -1 -
si (2aig) g o @8 g 6 o0 E% R R B L M am g D T8 ME g6t RE R L M5 g am - L
u £l a £ £ El £ £ £ a £ n B £l n 0 El £ n an El n 0 £l a £ £ a E) n B El
Y02 Pearson Gorelation 2% 1 E=-C 359 R 850 a2 384 097 29 m R 352 288 274 EEL) 1% - 239 2. 239 4 BT 476 a6
Sip. 2-tailed) 830 e om0 gt 08 e TM 20 W &2 am i 052 gm0 L - R U R M5 am an M6 a3 E R L
[ ) a E ) £ an 1 ) a E n El E Y £ E) n E E an i ) an E ) El E) n £ El
Y03 Pearson Corelation a1 363 1 o4 148 R an RE] L El 255 261 an’ o s REl 263 ELRE e 266 i 87 Eal 37 80w EL )
Sig. (-tailed) an 48 ) o o o o £E 08 A 48 o o o E R TR 03 a5 oo o oE e o gs 00
u £ £ £ £y £ £ 0 0 E] E) n E] El £ 0 El £ n n £l £ 0 £ £ £ £y E] E) n B El
Y04 Pearsan Gorelation LI i 1 . e L A0s ik A A0¢ ) 285 A5 a2 a7 R 255 A6 A5 48 A5 260 267 280 s
Si. (2ailed) a9 IR 4 A5 Mo 65 oM [ R A ] D8 4% oi 51 e Am A DB 4w o L I R R R
u El a E 0 El £ £ £ a E n a El n ] El £ n el El £ El El a E 0 a E) n el El
Y05 Pearsan Corsiation k<) 358 e 284 I ECE M3 Ed LR 23 N E 085 -E%6 268 A -0s A8 a2 138 182 ki 215 ELE
Sig. (-tailed) 19 051 A% % LR L R - R R EE L - R RE- S a4 EE R
u £ 3 £ £y £ £ 0 £ an £ 1 B £l £ £ £ £ n a £ £ 0 £ £ £ £ E] £ n a £
Y08 Pearson Comslation an u 308 488 k) 1 a7 50 R m 23t a7 s 387 A 3 RLH 2 aed” M7 5T a7 s 27 5s -
si (2aig) £ I L R - RN a3 e M6 g 29 m I - 26 08 53 o o a2 gt B a0 100
u £l a £ £ El £ £ £ a £ n B £l 0 El £ n an El n 0 £l a £ £ a E) n B El
Yo7 Pearson Gorelation s s s am 27 1 a7 299 b0 015 RE] 243 a9T s 297 A4 153 Rl 257 508 263 2% M0 6T R B ECRE
Sip. 2-tailed) 57 ME 06 G5 Om 188 368 A8 1000 9% A 1% 2o an ME 4w 3 am TR 230 R R 046 maT 2 g g;
[ ) a E ) £ an 1 ) a E n El E an Y £ E) n E E an i ) an E ) El E) n £ El
Y08 Pearson Corelation 118 50 ar s El A5 Am 1 A0 k] an an 88 e s M 2 3 83 an A3 g ED A 2 e o 48 102 a8 s
Sig (2 535 Ju B oM 06 LER w0 e 0w 1w 55 797 EC R 07 = R | M mE o M5 mps a8 s g0
u £ £ £ £y £ £ 0 0 E] E) n E] El £ 0 El £ n n £l £ 0 £ £ £ £y E] E) n B El
Y08 PearsonCorelaion 468" 26 R B 152 288 180 - 052 20 g s e I a2 207 260 224 23 a4 Ll ko o AT
Sig. (2ailed) g EE OB s A A 3m ME o p3 04w e gm o a3 o RE] m oo R R 2 g e &2
u El a E 0 El £ £ £ a E n a El n ] El £ n el El £ El El a E 0 a E) n el El
YD Pearson Corelation LN G EE 000 E-R 1 a0g L) 325 87 an 27 e a3 an 276 30 L u7 a6z e’ 182 200 A ECEEC
Sig. (-tailed) an 0% @6 o0 063 04 100 0% L] o5 gsmgE am g 26 M M3 o 560 J0 gz 8w g8 am oM EE R - R B
u £ 3 £ £y £ £ 0 £ an £ 1 B £l £ £ £ £ n a £ £ 0 £ £ £ £ E] £ n a £
¥l PearsonComelaon 5737 a7 KL A08° £ 23 s an 50 409 1 L M g g 84 25 ¢ 03 0 285 kL RELI T 90 Rt 033 ECET
si (2aig) an &1 e 0w am 26 sE 38 ;M3 s w67 o0t ECR ] LR - R B2 Em g aE o M5 s gE am o
u £l a £ £ El £ £ £ a £ n B £l n 0 El £ n an El n 0 £l a £ £ a E) n B El
Y12 PearsonGorelaon 470" 290 255 386 883 -0 A58 an £ k. 1 AT ar - a4 a5 aer R ECRE a3 a6 e M0 pst a4 -0m A
Sip. 2-tailed) g R R A BB a1 083 03 s 0w o8 R R 143 4 os 6o 04 g oS 55 ECR EE T M3 T 105
[ ) a E ) £ an 1 ) a E n El E an Y £ E) n E E an i ) an E ) El E) n £ El
Y13 Pearson Corelation 288 am 267 a5 s M 23 LT a5 an an 1 88 202 068 a3 EDY ] 81 aw s a2 RED A2 255 12 a3 a RE T
Sig. (-tailed) a3 am7 s s O R R o gm0 e 0w m T m LT = | meon 950 am s an M8 4 07T a5 00
u £ £ £ £y £ £ 0 0 E] E) n E] El £ 0 El £ n n £l £ 0 £ £ £ £y E] E) n B El
Y14 Pearson Corelation  1,000" e e 7 kSl T4 RLig M3 e A 28 1 R D4 R M5 284 a7 amn 036 RLE 253 A8 -0 E )
Si. (2ailed) a0 B o L] G e 5w [ R - R E ) D T8 ME D RE I L BB a0 im EE I R
u El a E 0 El £ £ £ a E n a El n ] El £ n el El £ El El a E 0 a E) n el El
¥15  Pearsan Corsiation k<) N an 138 B 192 E 20 23 1 ms s 278 R a8 s 280 an B E kil 35 EERE
Sig. (-tailed) am s o4 a6h 28 o7 om 6 g gm 0m i m a3 M3 4% e\ am e a5 T 28 03 0 M3 oam e a3 g
u £ 3 £ £y £ £ 0 £ an £ 1 B £l £ £ £ £ n a £ £ 0 £ £ £ £ E] £ n a £
¥iE  Pearson Comslation 7 LT KL s s 297 043 208 o7 a2 Jnes a7 L 1 A9 158 ECRE o a7 RE Ly a3 L m 48 A48 L
si (2aig) am 0 oo s on o 87 2B g 0w s Mmoo A gm as g0 £ o om M o6 2 M3 a4 o3
u £l a £ £ El £ £ £ a £ n B £l n 0 El £ n an El n 0 £l a £ £ a E) n B El
W7 PearsonGorelaon 375 352 a8 343 303 35w 04 A8 s 084 O am 1 1m0 238 03 295 258 118 02 236 an 238 N EE
Sip. 2-tailed) 39 0 A oM og 0 oE a3 M0 & a8 M e o an A 05 66 A3 A6 54 S8 8 oM a8 455 w5
[ ) a E ) £ an 1 ) a E n El E an Y £ E) n E E an i ) an E ) El E) n £ El
Y18 Pearson Corelation gt e 263 265 D a1 53 an W s 25 51 a7 4 L] 198 A0 1 RL] ar kg 360 an a5 o057 51 a 088 an s
Sig. (-tailed) 73 e R 52 A0 e o m3 g as m JE . amam L EL T M os £ o T 3 e g0 g g0
u £ £ £ £y £ £ 0 0 E] E) n E] El £ 0 El £ n n £l £ 0 £ £ £ £y E] E) n B El
Y19 Pearsan Gorelation 154 e E a5 g5 a7 A8 R T 28 154 A A4 238 78 1 a5 254 o2 2 61 2 s A8 247 s
Si. (2ailed) A8 R L L] 73 oee s 3w a4 ot o5 0m O MM o5t RIS T M 10 24 R I L - R
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* Comelation is signicant at e 0.05 level (2-tailed).
*. Comelation is signifirant atihe 0.01 level (2-tiled)



Hasil uji realibilitas work life balance

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronhach's Cronbach's
Alpha M of tems Alpha M oof tems
,8495 40 385 24
Uji coba realibilitas work life balance Uji setelah coba realibilitas work life balance

Hasil uji realibilitas kepuasan kerja

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha M of tems Alpha M oof tems
899 40 820 30

Uji coba realibilitas kepuasan kerja Uji setelah coba realibilitas kepuasan kerja



KUISIONER PENELITIAN

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir (skripsi) saya maka
saya meminta bantuan serta kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi
responden dalam penelitian yang sedang penulis lakukan yang berjudul
“Hubungan Antara Work Life Balance Dengan Kepuasan Kerja
Karyawan di PT Malea Energy”. Sesuai dengan etika penelitian, saya
sebagai peneliti akan menjaga kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu dalam
pengisian kuisioner ini. Atas kesediaan dan bantuan bapak/Ibu diucapkan

terima kasih.

A. Identitas Responden

Nama

Umur

Pekerjaan :

Petunjuk Mengerjakan
1. Isilah pernyataan-pernyataan dibawah ini dengan jujur sesuai

dengan perasaan dan kondisi yang Bapak/Ibu alami.

2. Berikan centang (‘/)pada salah satu pilihan alternatif berikut ini:
Keterangan
e SS :Sangat Setuju

e S

: Sesuai

e TS :Tidak Sesuai
e STS :Sangat Tidak Setuju

B. SKALA WORK  LIFE BALANCE (KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN-PEKERJAAN)
No Item SS ST | STS

1 Saya merasa dapat mengatur waktu antara
pekerjaan dan kehidupan pribadi saya
dengan baik.

2 Saya merasa belum mampu mengatur
prioritas antara tugas kerja dan keperluan
keluarga.




Saya merasa keterlibatan saya dalam
pekerjaan membantu saya membangun
hubungan yang baik dengan rekan kerja

Saya merasa kelelahan dalam mengatur
waktu antara pekerjaan dan kegiatan yang
lain

Saya merasa puas dengan cara saya
mengatur waktu antara pekerjaan dan
keluarga

Saya kesulitan menyelesaikan pekerjaan
karena kewajiban di rumah.

Saya merasa saya dapat beristirahat dengan
baik tanpa gangguan dari pekerjaan

Saya sering merasa belum berhasil
memenuhi harapan di tempat kerja dan di
rumah.

Saya merasa memiliki kesempatan dalam
pengambilan keputusan di tempat kerja

10

Saya merasa kesibukan pekerjaan
menyebabkan saya jarang berinteraksi
dengan keluarga

11

Saya merasa puas dengan pencapaian yang
saya raih dalam hidup saya

12

Konflik keluarga kadang membuat saya
kurang produktif dalam bekerja.

13

Saya merasa saya dapat memenuhi
tanggung jawab pekerjaan dan keluarga
dengan baik

14

Saya merasa waktu saya dengan keluarga
dan sahabat jadi terganggu karena beban
pekerjaan

15

Saya merasa mampu menyelesaikan
tanggung jawab di rumah tanpa
mengganggu aktivitas saya di tempat kerja




16

Saya tidak sepenuhnya bisa terbebas dari
beban pekerjaan saat mengambil cuti.

17

Saya selalu mendapat dukungan penuh dari
keluarga atas pekerjaan

18

Saya merasa kesibukan saya dalam bekerja
membuat saya kurang terlibat dalam
aktivitas keluarga.

19

Saya merasa memiliki waktu luang untuk
melakukan hobi yang saya minati meskipun
saya sibuk bekerja

20

Saya sering melewatkan momen penting
bersama keluarga atau teman karena
kesibukan.

21

Saya merasa tetap fokus bekerja ketika
sedang mengalami masalah dalam
keluarga.

22

Saya seringkali melewatkan kesempatan
melakukan kegiatan favorit saya akibat
tuntutan pekerjaan.

23

Saya merasa puas dengan jumlah waktu
yang saya habiskan untuk keluarga dan
teman-teman

24

Saya kurang termotivasi mengikuti kegiatan
di luar pekerjaan karena terlalu fokus
dengan pekerjaan kantor

C. SKALA KEPUASAN KERJA

NO

SS

TS

STS

1.

Saya memiliki rekan kerja saya yang
memberi ide dan saran dalam
menyelesaikan masalah.




2. | Saya kurang leluasan dalam
melaksanakan tugas karena selalu
dikendalikan atasan.

3. | Dukungan yang diberikan atasan saya
dapat meningkatkan kinerja saya.

4. | Saya merasa jumlah kenaikan gaji
cenderung rendah.

5. | Promosi yang pernah diberikan
meningkatkan kehidupan/status sosial
saya

6. | Rekan kerja saya tidak ingin menerima
kritikan dan saran yang diberikan

7. | Tugas saya menarik sehingga membuat
saya merasa tidak jenuh

8. | Promosi yang diberikan kepada saya
membuat saya kewalehan dalam
mengatur pekerjaan

9. | Upah yang diberikan meningkatkan
kinerja saya.

10. | Saya melaksanakan tugas tanpa adanya
umpan balik dari atasan saya.

11. | Saya diberikan kebebasan untuk
melakukan berbagai jenis pekerjaan.

12. | Rekan kerja saya kurang peduli dengan
kesulitan yang saya hadapi.

13. | Promosi yang saya terima meningkatkan
tanggung jawab saya.

14. | Saya merasa terjebak dalam rutinitas
yang sama tanpa variasi tugas

15. | Rekan kerja memberikan bantuan yang

saya butuhkan untuk menyelesaikan
tugas




16.

Saya merasa kurang bersemangat untuk
bekerja karena gaji yang saya dapatkan
tidak sesuai dengan beban kerja yang
diberikan.

17.

Atasan saya memberikan umpan balik
mengenai tugas saya dengan
menggunakan bahasa yang santun.

18.

Saya merasa cenderung kurang bebas
untuk mengerjakan tugas setelah
menerima promosi.

19.

Gaji yang saya terima membuat saya
tetap bertahan diperusahaan.

20.

Saya merasa keberatan jika harus selalu
taat dan patuh kepada atasan saya.

21.

Pekerjaan saya cukup bermakna sehingga
saya terdorong untuk terus berkembang.

22.

Saya merasa sendirian dalam
menghadapi tantangan di tempat kerja.

23.

Gaji yang telah saya terima dapat
mendukung kesejahteraan hidup saya.

24.

Saya merasa terbebani dengan tugas yang
diberikan setelah kenaikan jabatan

25.

Saya memiliki rekan kerja yang membuat
saya merasa nyaman selama di tempat
kerja

26.

Saya merasa canggung ketika pekerjaan
saya belum selesai padahal waktu
istirahat tiba.

27.

Promosi di perusahaan saya memberikan
tantangan baru yang saya sambut dengan
antusias.

28.

Saya merasa atasan saya terlalu
mengawasi dalam bekerja.




29. | Atasan saya memberikan arahan yang
jelas dan mudah dipahami.
30. | Gaji yang rendah membuat saya kurang

berinisiatif dalam menyelesaikan tugas-
tugas tambahan.




DATA MENTAH VARIABEL X FINAL

X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24

X2 X3 X4 X5

NO X1

10
1

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37

38
39
40



41

42

43

44
45

46

47

48

49

50

51

52

53
54
55
56
57

58
59
60

61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79



DATA MENTAH VARIABEL Y U]JI FINAL

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30

1

2
2

1

3 3 4 3 3 3 4 3 3

2 3 3 3 2 2 2 3 3 3

3 4 4 4 2 4 3 4 3 2

2
2
3
2

4 3 4 4 2 3 3 3 3 3

1.3 3 4 4 3

3 4 2 4 4 4 3 2

5 3 2 3

6

1

7 4 3 4 3 3 4 3 2 4

4 3

1

9 4 3 2 2 3 4 3 3 3

8 3 4 4 3 3 3

3
2

10, 3 3 3 3 3 3 3 3 2

11

2

1

3 3 3 3 3

4 3 4 2 3 2

2
3
2

1

13 3 3 3 3 3 3 3 3 4

12 3 3 3

14 3 3 3 2 2 4 3 3 3

4 4 3 1
4 3 4 4

1
1

1 3 4 3
16 4 4 4 4

15

1

2
3
2
2
3

1

17 4 3 3 3 3 4 3 3 2

18 3 3 3 3 2 2 2 2 2

19 4 3 4 3 4 2 4 3 3

20 4 3 3 2 3 4 4 3 3

21

3 3 4 3 2 3 4 4 4

2
2

1

2 4 2 4 3 3 3 3 3 3

1.3 2 4 2 3

24 4 3 4 3 2 3 2 3 4

23 4 2 3

3
2

1

25 3 3 3 2 2 3 3 32

2 4 2 3

1.4 2 4

3

1

4

27/ 3 3 4 3 3 4 4 3 3

2
2
3
2
2

1 4 3 4 4
29 4 3 4 3 3 3 3 3 3

28 4 4 3 4

30 4 3 3 3 3 3 3 3 3

1.3 3 3 3 3

3 2 3
32 3 3 4 2 2 4 2 2 4

31

1.3 4
34 3 3 4 3 2 4 3 2 3

33 4 3 4 2 4 3

2
4

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2
3

3% 4 3 4 3 3 2 4 3 3

37 4 3 3 2 3 3 3 2 3

1. 3 3
39 3 3 3 3 3 3 3 3 3

38 4 2 4 2 2 3

3
2
2

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3

4

4 2 2 4 3 3 4

1

4




2
3
3
3

42 3 3 3 3 3 3 2 2 2

3

43 4 4 4 3 3 3 4 3 3

44 4 3 3 2 4 3 4 2 4

45 4 4 4 4 3 4 2 3 3

46 2

3 1.3 2 2 2
1 3 3 3

1

3

1
1

3

1

3

47 4 4 2

48 4 2 4 2 3 2 2 2 4

49 3 3 3 2 3 3 3 3 3

2

4 2 4 4 3 1

1

50
51

1

1
3
3
1

4

1

4 3 4 2 2 3 4 2 4

52 3 3 4 2 3 3 3 4 4

3

3 4 3 3 3 2 3 3 3 3

54 4 3 3 3 2 3 3 2 4

55 3 4 4 4 4 4 4 4 4

3

% 3 3 4 2 2 3 4 3 4

4z

1

8 3 3 4 3 3 3 2 2 4

57 4 2 4 2 3 2 3

3
2
1

2

2

9 3 3 3 3 33 2 3 3

60 3 4 4 4 3 1 3 2 3
4 2 2 4 4 2 2 4 4

61

62

1

1
1

63 2

1.2 2

2 2 2

64 2

2
3
4

4 2 3

1

65 2 4 2 3 2 4

3 2 3 2 3 4 3 3 4

66 1
67 4 2 4 2
68 3

3
2

1
3 2 4

4 3 2 2

1

3 4 4 2 2 1 4

1
1

70 2 2 4 3

4
3
2
4

4 2 3
1

1

3

2 4 3

69 3

1

1

3

4 2 3 4 2
1

1

712 3 2

2 3 4 1.2 2 3 3

72 1
73 4 4 2
74

2 4 3 1

1

3 4 2 3 2

1
1

1

4
2

1

2 1.3 3 2 4
3

1

7% 4 2

2

2
2
1
4
3

2 3 4 3 2 4 3

1

773 2 3 4 3 4 3 4

76 3
M 2 3

1

4

3 4 3 4 2 2

1

3

794 1 3 4 2 2 3 1
80 3 2 4 2 2 4 4

4

1

1




SKOR TOTAL UJI FINAL RESPONDEN

NO SKOR TOTAL WORK LIFE BALANCE SKOR TOTAL KEPUASAN

KERJA
1 78 92
2 4l 83
3 79 99
4 68 96
5 88 82
6 84 101
7 74 93
8 82 95
9 7 93
10 75 86
11 72 85
12 62 83
13 75 97
14 50 85
15 59 86
16 79 91
17 76 95
18 72 68
19 72 88
20 84 98
21 85 100
22 74 93
23 60 86
24 75 89
25 68 83
26 57 76
27 7 97
28 87 97
29 73 88
30 75 95
31 73 80
32 62 82
33 74 91
34 7 94
35 96 120
36 72 90
37 70 81
38 71 96
39 7 88
40 72 88

1 74 93



42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80

74
7
72
81
69
62
66
63
67
69
79
74
63
81
74
60
63
60
75
68
39
38
64
58
58
65
60
70
57
62
59
62
58
55
59
60
56
63
64

85
97
101
104
59
92
89
87
91
87
95
88
90
114
90
79
90
85
90
92
45
50
58
75
73
74
79
78
75
76
74
7
76
72
80
70
76
81
78



