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MOTTO

"Pelan-pelan, satu persatu. Tidak semua keinginan harus terkabul dalam satu waktu"

Untuk segala sesuatu ada masanya, untuk apa pun di bawah langit ada
waktunya.

Ia membuat segala sesuatu indah pada waktunya, bahkan Ia memberikan
kekekalan dalam hati mereka. Tetapi manusia tidak dapat menyelami pekerjaan

yang dilakukan Allah dari awal sampai akhir.
"Pengkhotbah 3:1,11

Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi nyatakardah
dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan

dengan ucapan Syukur.
Filipi 4 : 6

Aku tahu, bahwa Engkau sanggup melakukan segala sesuatu dan tidak ada
rencana-Mu yang gagal.

Ayub 42:2
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara work life balance
dan kepuasan kerja karyawan di PT Malea Energy, dengan fokus pada
permasalahan kenaikan gaji yang cenderung rendah dan kurangnya umpan balik
dari atasan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
korelasi, yang memungkinkan peneliti untuk menganalisis hubungan antara
kedua variabel tersebut secara statistik. Hasil dari penelitian ini adalah r hitung >
r tabel atau 0,759 > 0,220. p (sig) sebesar 0,000 < 0,05. Maka hasil uji hipotesis
tersebut menghasilkan nilai p < a. Jadi dapat disimpulkan bahwa terdapat
hubungan yang positif dan signifikan antara work life balance dengan kepuasan
kerja karyawan di PT Malea Energy penelitian menunjukkan adanya hubungan
yang positif dan signifikan antara work life balance dengan kepuasan kerja
karyawan.

Kata kunci: work life balance, kepuasan kerja
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Abstract

This study ainis to exainine the relationship between work life balance and
eniployee job satisfaction at PT Malea Energy, focusing on the issues of low salary
increases and lack offeedbackfront superiors. The method used in this study is quantitative
correlation, which allows researchers to analyze the relationship between the two variables
statistically. The results of this study show that the calculated r value is greater than the
table r value, i.e., 0.759 > 0.220. Thep-value (significance level) is 0.000 < 0.05. Therefore,
the hypothesis test results yield a p-value < a. It can be concluded that there is a positive
and significant relationship between work life balance and eniployee job satisfaction at PT
Malea Energy. The study denionstrates a positive and significant relationship between
work life balance and eniployee job satisfaction.

Keywords: work life balance, job satisfaction
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