
55 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adolph, Ralph. “Landasan Teori Kinerja Karyawan” (2016): 1–23. 

 

Alam, Rosalina. “Kelelahan Kerja (Burnout).” Penerbit Kampus 01 (2022): 1–322. 

 

Ali, M. Manajemen Kinerja Karyawan. Sustainability (Switzerland). Vol. 11, 2019. 

http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-

8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciur

beco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484_S

ISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI. 

 

Chapter, Book. Metoden. Kollegial Supervision, 2023. 

 

Dakwah, Fakultas, Dan Komunikasi, Universitas Islam, Negeri Sultan, and Syarif 

Kasim. Pengaruh Burnout Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Perkebunan 

Nusantara v Sei Galuh Kecamatan Tapung Kabupaten Kampar Skripsi, 2021. 

 

Dr. Ahmad Dzul Ilmi s., s.e., M.M, ed. Nurfitriani, M. Syarifuddi. Cendekia 

Publisher, 2022. 

 

Ilhami, Muhammad Wahyu, Wiyanda Vera Nurfajriani, Arivan Mahendra, 

Rusdy Abdullah Sirodj, and Win Afgani. “Penerapan Metode Studi Kasus 

Dalam Penelitian Kualitatif.” Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan 10, no. 9 

(2024): 462–469. https://doi.org/10.5281/zenodo.11180129. 

 

Jannah, M. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Burnout Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Vinilon Building.” Repository.Uinjkt.Ac.Id (2021). 

http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/55383. 

 

Jurnal, Jimea, Ilmiah Mea, Dampak Beban, Kerja Dan, Lingkungan Kerja, and 

Adrie Frans Assa. “TERHADAP BURNOUT SYNDROME PADA 

KARYAWAN PT . SINERGI INTEGRA SERVICES JIMEA | Jurnal Ilmiah 

MEA ( Manajemen , Ekonomi , Dan Akuntansi )” (2022): 436–451. 

 

Kesehatan, Stres, Anna E Sundström, Maria Nordin, Steven Nordin, Anna 

Stigsdotter, and Hanna Malmberg Gavelin. “Dimensi , Sensitivitas Dan 

Spesifisitas Berbagai Jenis Versi Kuesioner Burnout ShiromÿMelamed / 

Pengukuran Pada Populasi Klinis Dan Non-Klinis” (2025): 1–12. 

 

Melati, Melati, Sri Rahayu, and Choiriyah Choiriyah. “Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Motivasi Dengan Kedisiplinan Sebagai Variabel Intervening 



56 

 

 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemerintahan Kota Palembang.” 

Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM 3, no. 1 (2022): 26–38. 

 

Mouwn Erland. Metodologi Penelitian Kualitatif. In Metodologi Penelitian Kualitatif. 

Rake Sarasin, 2020. 

 

Muhammad Hasan, Tuti Khairani Harahap, Iesyah Rodliyah Syahrial Hasibuan, 

M.M Sitti Zuhaerah Thalhah, M.Pd., Dr. Cecep Ucu Rakhman, S.Sos., M.Pd. 

Paskalina Widiastuti Ratnaningsih, S.Pd., M.Hum., Dr. Inanna, S.Pd., M.Pd. 

Andi Aris Mattunruang S.E., M.Sc., Dr. Herman, S.Pd., M.Pd. Nursaeni, 

S.Ag., M.Pd., Dr. Yusriani, SKM., M.Kes, Dr. Nahriana, M.Si. Dumaris E. 

Silalahi, S.Pd., M.Pd., Dra. Sitti Hajerah Hasyim, and M.Pd. Azwar Rahmat, 

M.TPd, Yetty Faridatul Ulfah, M.Hum, Nur Arisah, S.Pd. Metode Penelitian 

Kualitaf, 2023. 

 

Murdiyanto, Eko. Metode Penelitian Kualitatif (Sistematika Penelitian Kualitatif). 

Yogyakarta Press, 2020. 

http://www.academia.edu/download/35360663/METODE_PENELITIAN_K

UALITAIF.docx. 

 

Pangestu, Ridwan Nur, Dhea Septia Rani, Tuhu Setya Ning Tyas, and Zahratul 

Farhah. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan: 

Perencanaan , Kualitas Dan Kepemimpinan (Literature Review Manajemen 

Kinerja).” Jurnal Ilmu Manajemen Terapan 4, no. 2 (2022): 215–228. 

 

Prabowo, Budhi, and Natasya Salsabila Lesmana. “Pengaruh Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Lensa Ilmiah: Jurnal 

Manajemen dan Sumberdaya 2, no. 3 (2023): 67–71. 

 

Pratama, Istiana, Fidyah Yuli Ernawati, and Rokhmad Budiyono. “Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi Burnout Pada Karyawan CV Jaya Lestari.” E-Prosiding 

Seminar Nasional Manajemen dan Akuntasi 1, no. 1 (2020): 1–16. 

 

Raden. “Tinjauan Standar Kinerja.” UIN Suska Riau (2016): 1–23. 

https://repository.uin-suska.ac.id/2692/4/BAB III.pdf. 

 

Silas, Berliando, Genita Lumintang, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, and Jurusan 

Manajemen Universitas Sam Ratulangi Manado. “The Influence of 

Motivation, Career Development and Financial Compensation Toward 

Employee Performance At Pt Marga Dwitaguna Manado.” Jurnal EMBA 7, 

no. 4 (2019): 4630–4638. 

 



57 

 

 

Smith, et al. “Burnout, Kajian Pustaka Repository.” Angewandte Chemie 

International Edition, 6(11), 951–952. 4, no. 1 (2020): 2017. 

https://sedempr.gob.es/es/sede/csv%0Ahttp://www.researcherid.com/rid/I-

2366-

2012%0Ahttp://www.ige.eu/igebdt/esqv.jsp?ruta=verTabla.jsp?OP=1&B=1&

M=&COD=5592&R=9928[12];0[2015];2[all]&C=1[0];3[0]&F=&S=&SCF=%0Aht

tps://emea.mitsubishielectric.com/ar/products-soluti. 

 

Sukiyah, Nurindah Dwi Antika, Mujita Fajar Elok Venanda, Elok Venanda, and 

Jojok Dwiridotjahjono. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Displin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari 

Kertosono.” Jurnal Manajemen dan Organisasi 12, no. 2 (2021): 99–108. 

 

Ummah, Masfi Sya’fiatul. METODE PENELITIAN KUALITATIF. Sustainability 

(Switzerland). Vol. 11, 2019. 

http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-

8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciur

beco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484_S

ISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI. 

 

YUSNIAR ANGGRAENY, Skripsi, Diajukan Sebagai, Salah Satu, Syarat Untuk, 

Memperoleh Gelar, and Kesehatan Masyarakat. “Skripsi PENGARUH 

BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA TERHADAP KELELAHAN 

KERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT TADJUDDIN CHALID 

MAKASSAR” (2021). 

 

“Kasir 1, Wawancara Oleh Penulis,” n.d. 

 

“Kasir 2, Wawancara Oleh Penulis,” n.d. 


