
 

 

 Dokumentasiu Pelaksanaan Penelitian  

Foto bersama Ibu Pdt.Septin Biri Turusaka , M.Th, ( Ketua Majelis Gereja Marantha 

pattene’)  dan Bapak Malki Marewa (Sekertaris Majelis Gereja Marantha Pattene’) 

         

 

 Foto bersama Bapak Pdt. Markus Anto, S.Th ( Ketua I Majelis gereja Marantha 

Pattene’)

 

 

 

 



 

 

 

Foto bersama Pdt. Markus Anto, S.Th dan Ibu Ida (Bendahara Majelis Marantha Pattene) 

      

 

 Foto bersama Ibu Berthalungan, S.Pd (Ketua PWGT Jemaat Marantha) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Foto bersama Bapak Atto (Ketua SMGT Jemaat Marantha) 

 

Foto bersama Ibu Debora (Perwakilan Anggota Jemaat) 

 

Foto bersama Ibu Budi (Perwakilan anggota Jemaat) 

 



 

 

 Pedoman Observasi  

 

No Pertanyaan 

Observasi 

Sangat 

baik/sangat 

setuju 

Baik/Setuju Kurang 

baik/kurang 

setuju 

Tidak 

baik/tidak 

setuju 

1. Bagaimana 

relasi 

pengurus, 

pemimpin 

dengan 

Anggota 

  

 

√ 

  

2. Bagaimana 

keaktifan 

anggota 

jemaat dalam 

beribadah 

  

 

√ 

 

 

 

 

3. Penerapan 

konsep 

Servant 

Leadership 

cocok 

diterapkan 

dalam jemaat 

 

 

√ 

   

 

 

 

 

 Pedoman Wawancara 

Pemimpin, sekertaris, dan Bendahara Majelis Gereja : 

1. Bagaimana pandangan Bapak/Ibu mengenai Kepemimpinan? 

2. Bagaiamana pandangan Bapak/Ibu mengenai Pertumbuhan Kerohanian? 



 

 

3. Bagaimana pandangan Ibu/Bapak mengenai pertumbuhan kerohanian di 

Jemaat Marantha Pattene’? 

4. Gaya kepemimpinan seperti apa yang Bapak/Ibu telah terapkan di Jemaat 

Maranatha Pattene? 

5. Apakah ada program atau inisiatif yang telah dilakukan atau sedang 

dilakukan dalam meningkatkan pertumbuhan kerohanian jemaat 

Maranatha Pattene? 

6. Karakteristik seperti apa yang perlu dimiliki oleh seorang pemimpin? 

7. Dalam menghadapi suatu masalah yang terjadi di Jemaat apa yang telah 

atau sedang dilakukan? 

Perwakilan Ketua OIG Jemaat : 

1. Menurut Ibu/Bapak apa itu pertumbuhan kerohanian?  

2. Menurut Ibu/Bapak gaya kepemimpinan seperti apa yang telah atau 

sedang diterapkan dalam melayani Jemaat Marantha Pattene’  sekarang 

ini? 

3. Apakah ada program atau inisiatif yang telah dilakukan atau sedang 

dilakukan dalam meningkatkan pertumbuhan kerohanian jemaat 

Maranatha Pattene? 

4. Dalam menghadapi suatu masalah yang terjadi di Jemaat apa yang telah 

atau sedang dilakukan? 

5. Karakteristik seperti apa yang perlu dimiliki oleh seorang pemimpin 



 

 

6. Apakah ada program kerja yang telah dilakukan dalam meningkatkan 

kapasitas pelayanan?  

7. Dalam melaksanakan pelayanan adakah usaha yang sedang atau telah 

dikerjakan dalam meningkatkan pertumbuhan kerohanian? 

Perwakilan Anggota Jemaat 

1. Apakah Ibu sering mengikuti ibadah di gereja maupun kumpulan-

kumpulan di Jemaat? 

2. Apakah ada Program yang sedang dilaksanakan oleh Majelis dalam 

meningkatkan pertumbuhan kerohanian anggota jemaat Maranatha 

Pattene? 

3. Bagaimana perkembangan keaktifan anggota jemaat dalam memberi diri 

di persekutuan gereja? 

4. Apakah ada program yang dikerjakan atau telah dikerjakan majelis gereja 

dalam menarik minat anggota jemaat untuk aktif dalam pelayanan? 

5. Menurut ibu, apakah pelayanan yang dilakukan oleh Majelis gereja 

dilakukan secara menyeluruh tanpa memandang status dan strata sosial 

Jemaat? 

6. Bagaimana kepemimpinan Majelis Gereja menurut Ibu?  

 



 

 

 

 Lembar hasil konsultasi Pembimbingan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


