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ABSTRAK

Seprianti Sangga (3020218465) Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
Pengaruh Disiplin Kerja terhadap kepuasan kerja. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh pegawai kantor BNN Kabupaten Tema Toraja yang berjumlah 30
orang dan pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Metode
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data yang
didapatkan melalui kuisioner atau skala likert. Metode analisis yang digunakan
adalah regresi linear sederhana, dengan bantuan Software SPSS 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja yang ditunjukkan oleh tingkat signifikansi
(0,006 < 0,05) dan R-Square sebesar 0,239. Artinya kontribusi pengaruh disiplin
kerja dan kepuasan kerja adalah 23,9%. Secara parsial, disiplin kerja berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja sebesar 0,006.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kepuasan Keija
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ABSTRACT

Seprianti Sangga ( 3020218465), This study aims to determine the Influence of
Work Discipline on Job Satisfaction. The population in this study were all
employees of the BNN office in Tana Regency, totaling 30 people, and sampling
using saturated sampling techniques. The data collection method used in this
study used data obtained through questionnaires or Likert scales. The method
used is simple linear regression, with the help of SPSS 25 Software. The results of
this study indicate that the influence of work discipline on job satisfaction has a
positive and significant effect as indicated by the level of significance (0.006 <0.05)
and R-Square of 0.239. This means that the contribution of the influence of work
discipline and job satisfaction is 23.9%. Partially, work discipline has a significant
effect on job satisfaction of 0.006.

Keywords: Work Discipline, Job Satisfaction
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