BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di SMP Negeri 1
Lempe Pasang Satu Satap kepemimpinan kepala sekolah berjalan
dengan baik. Keberhasilan kepala sekolah dapat dilihat dari perannya
sebagai pendidik dikerjakan dengan baik, perannya sebagai manajer
sudah dikerjakan namun perlu untuk ditingkatkan dengan baik dalam
hal merencanakan, mengorganisasikan, aktivitas sekolah secara efektif.
perannya sebagai administrator dikerjakan dalam mengelola berbagai
aspek administratif sekolah. perannya sebagai supervisor dikerjakan
dengan baik. Namun kehadirannya di sekolah masih perlu untuk di

tingkatkan.

A. Saran
1. Untuk Kepala Sekolah
Kepala sekolah diharapkan terus memperkuat perannya sebagai
pemimpin yang visioner dan komunikatif, terutama dalam membangun

kepercayaan masyarakat terhadap kualitas sekolah.
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2. Kepada Prodi
Diharapkan seluruh elemen yang bergabung dalam program studi

Kepemimpinan Kristen dapat mereview tentang kepemimpinan kepala

sekolah.
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3. Kepada Peneliti Selanjutnya
Untuk penelitian selanjutnya, disarankan agar fokus tidak hanya
pada gaya kepemimpinan kepala sekolah, tetapi juga pada strategi
konkret yang digunakan terhadap peningkatan peserta didik. Selain itu,
Penelitian dapat diperluas dengan mengaitkan peran kepala sekolah
dengan faktor lain seperti keterlibatan masyarakat, promosi sekolah, dan

persepsi orang tua.



