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BAB V  

PENUTUP  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh penulis diperoleh 

suatu kesimpulan bahwa implementasi kepemimpinan Kristen berbasis 

extraordinary leadership terhadap pola kepemimpinan pengurus PPGT Jemaat 

Golgota Rea telah dilakukan namun belum maksimal. Hal ini dilihat dari 

beberapa indikator extraordinary leadership yaitu memimpin dengan hati, jiwa, 

pikiran dan kekuatan yang sudah terimplementasikan namun belum secara 

menyeluruh dalam sub-indikatornya. Indikator-indikator ini menyingkapkan 

beberapa sub-indikator penting dalam pengimplementasiannya. Oleh sebab 

itu dikatakan bahwa Implementasi kepemimpinan Kristen berbais 

extraordinary leadership Jenni Catron belum maksimal di Pengurus PPGT 

Jemaat Golgota Rea. 

B. Saran 

1. Kepada pengurus PPGT Jemaat Golgota Rea agar terus meningkatkan 

kepemimpinannya dalam organisasi serta melaksanakan beberapa hal 

yang masih kurang seperti meningkatkan kecerdasan emosi, membangun 

kepercayaan kapada orang yang di pimpin, memimpin dengan 

kepedulian, penundukan diri dan kerendahatian, serta pengingat visi 

dalam organisasi.  
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2. Kepada anggota PPGT Jemaat Golgota Rea agar menjalin keakraban 

kepada semua anggota PPGT dan tidak melibatkan kelompok-kelompok 

pertemanan dalam persekutuan karena akan menjadi pemecah organisasi 

yang berdampak buruk bagi organisasi.  

3. Kepada peneliti yang tertarik dalam meneliti permasalahan 

ketidakaktifan PPGT agar mencari solusi yang betul-betul relevan dengan 

kondisi dan keadaan dilapangan, bukan hanya sebatas ingin melihat 

penerapan namun juga memberikan solusi tepat dalam mengatasi 

permasalahan tersebut. 


