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PEDOMAN OBSERVASI DAN INSTRUMEN PENELITIAN 

A. Pedoman Observasi 

Judul Penelitian: Analisis Strategi Pengurus dalam Merealisasikan  

     Program Kerja di Jemaat Sion Kariango Cabang  

     Kebaktian Balida 

Tujuan Observasi: Peneliti hendak mengetahui strategi pengurus PPGT  

dalam merealisasikan program kerja di Jemaat Sion 

Kariango Cabang Kebaktian Balida 

Lokasi observasi: Jemaat Sion Kariango Cabang Kebaktian Balida  

Waktu Observasi: Observasi awal pada Maret 2025  

NO Aspek yang amati Hasil pengamatan 

1. Program PPGT Masih adanya Program PPGT yang 

belum terlaksana atau terealisasi 

2. Keterlibatan Anggota 

PPGT 

Masih adanya anggota PPGT yang 

kurang terlibat 

3. Dukungan dukungan dari jemaat terkait program 

PPGT 

4. Hambatan  Kurang antusias dari anggota PPGT, 

Kurangnya PPGT yang ada di tempat, 

kurangnya dukungan dari jemaat dan 

kurangnya koordinasi dalam organisasi 

PPGT 

5. Matriks Matriks yang digunakan ialah matriks 1 

tahun 

 

 



 

 

 

B. Pedoman wawancara 

Berikut beberap pertanyaan yang akan diajukan untuk 

mendapatkan informasi terkait masalah yang akan diteliti diantaranya: 

Untuk Proponen 

1.  Bagaimana  cara pwngurus dalam melaksanakan program kerja? 

 2. Apa yang menjadi kendala dalam melaksanakan program  

     PPGT? 

3. Bagaiamana pengurus dalam menghadapi tantangan yang ada? 

4. Dukungan seperti apa yang PPGT peroleh dalam melaksanakan 

program kerja? 

Untuk Majelis Gereja 

1. Dukungan apa yang anda berikan kepada PPGT dalam 

melaksanakan program tersebut? 

2. Menurut Anda apa penyebab sehingga sebagian program tidak 

teralisasi dengan baik. 

Untuk Pengurus PPGT 

1. Apa saja program yang ada dan siapa yang terlibat dalam 

program kerja PPGT? 

2. Program apa saja yang terealisasi dan yang belum terealisasi? 



 

 

3. Bagaimana cara pengurus mengakomodir program kerja dalam 

klasis dan pusat? 

4. Bagaimana strategi dalam melaksanakan program-program 

tesebut? 

5. Adakah kesulitan dalam melakasanakan program tesebut? 

6. Bagaimana pengurus mengevaluasi keberhasilan program? Dan 

apakah ada tindak lanjut dari hasil evaluasi tersebut? 

Untuk anggota PPGT 

1. Bagaimana keterlibatan anda dalam setiap kegiatan PPGT? 

  2. Apa manfaat yang anda peroleh? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


