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Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
berkat, rahmat, dan hikmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
penelitian dengan judul “Analisis Manajemen Kepemimpinan Pengurus PKMR
dalam Upaya Meningkatkan Partisipasi Pemuda dalam Persekutuan di GPPS
Jemaat Rindingallo”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat akademik
dalam menempuh studi di Program Studi Kepemimpinan Kristen, Fakultas
Budaya dan Kepemimpinan Kristen, Institut Agama Kristen Negeri (IAKN)
Toraja.

Penelitian ini berfokus pada peran pengurus PKMR dalam mengelola
partisipasi pemuda melalui pendekatan manajemen kepemimpinan yang efektif.
Partisipasi aktif pemuda dalam ibadah merupakan fondasi penting bagi
pertumbuhan rohani dan keberlanjutan gereja. Namun, tantangan seperti
kurangnya perencanaan, komunikasi, dan inovasi sering menjadi penghambat.
Melalui penelitian ini, penulis berupaya mengidentifikasi manajemen
kepemimpinan yang dapat diterapkan untuk membangun keterlibatan pemuda
secara lebih bermakna.
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Kritik
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