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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat, rahmat, dan hikmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

penelitian dengan judul “Analisis Manajemen Kepemimpinan Pengurus PKMR 

dalam Upaya Meningkatkan Partisipasi Pemuda dalam Persekutuan di GPPS 

Jemaat Rindingallo”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat akademik 

dalam menempuh studi di Program Studi Kepemimpinan Kristen, Fakultas 

Budaya dan Kepemimpinan Kristen, Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) 

Toraja.  

Penelitian ini berfokus pada peran pengurus PKMR dalam mengelola 

partisipasi pemuda melalui pendekatan manajemen kepemimpinan yang efektif. 

Partisipasi aktif pemuda dalam ibadah merupakan fondasi penting bagi 

pertumbuhan rohani dan keberlanjutan gereja. Namun, tantangan seperti 

kurangnya perencanaan, komunikasi, dan inovasi sering menjadi penghambat. 

Melalui penelitian ini, penulis berupaya mengidentifikasi manajemen 

kepemimpinan yang dapat diterapkan untuk membangun keterlibatan pemuda 

secara lebih bermakna.  

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari 

dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih 

kepada: 
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1. Dr. Agustinus Ruben, M.Th. selaku rektor Institut Agama Kristen 

Negeri (IAKN) Toraja yang telah menyiapkan seluruh fasilitas bagi 

penulis selama menempuh Pendidikan. 

2. Dr. Petrus Tiranda selaku dekan Fakultas Budaya dan Kepemimpinan 

Kristen yang senantiasa memfasilitasi penulis dalam berbagai hal. 

3. Sepriadi Bunga S.Pd., M.Ag. selaku Koordinator prodi Kepemimpinan 

Kristen yang sudah memberikan ilmu, arahan serta motivasi sewaktu 

penulis menempuh pendidikan. 

4. Dr. Yohanis Luni Tumanan, M.Th. selaku pembimbing pertama yang 

dengan sabar memberikan arahan akademis dan spiritual. 

5. Sriyanti Rahayu Pabebang, M.M. sebagai pembimbing kedua yang 

meluangkan waktu untuk memberikan masukan yang berharga. 

6. Sernilia Malino, M.Pd. selaku dosen wali yang senantiasa memotivasi 

perkembangan studi penulis. 

7. Kepada semua dosen dan tenaga pendidik di Fakultas Budaya dan 

Kepemimpinan Kristen yang selama ini memberikan ilmu, arahan, 

saran, dan bantuan kepada penulis dalam melaksanakan studi. 

8. Pimpinan, staff, dan pegawai di kantor dinas sosial provinsi sulawesi-

selatan yang memberikan tempat kepada penulis untuk melaksanakan 

KKL dan senantiasa membimbing penulis selama melaksanakan 

praktek. 
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9. Kepada orang tua, Pither Painduk (ayah), dan Maria Arru (ibu) yang 

tanpa henti mendoakan serta selalu memotivasi sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

10. Kepada saudara dan saudari penulis, Yohanita, Yosafat, dan Yafet yang 

telah mengusahakan setiap keperluan penulis serta memberikan 

dorongan dan motivasi selama menempuh pendidikan. 

11. Kepada semua mahasiswa dan mahasiswi Angkatan 2021 tanpa 

terkecuali terima kasih untuk setiap bimbingan, arahan dan motivasi 

yang disampaikan terhadap penulis sewaktu menempuh Pendidikan di 

Institut Agama Kristen Negeri Toraja. 

12. Kepada bapak pendeta Karel Arru yang senantiasa membimbing 

penulis lewat pelayanan. 

13. Kepada pengurus, majelis, dan pemuda GPPS jemaat Rindingallo, serta 

semua narasumber yang berpartisipasi dalam penelitian ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Kritik 

dan saran dari pembaca sangat diharapkan untuk penyempurnaan penelitian 

selanjutnya. Semoga hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi praktis 

bagi pengurus PKMR dan pemuda gereja, serta menjadi referensi akademik 

terkait manajemen kepemimpinan dalam konteks keagamaan.  

 Tana Toraja, 18 Juni 2025 
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