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Penulis menyimpulkan bahwa manajemen sekolah yaitu suatu proses mendayagunakan semua unsur yang ada di sekolah untuk mencapai tujuan pendidikan. Unsur yang sangat berpengaruh terhadap peningkatan mutu pendidikan di sekolah adalah kepala sekolah berperan dalam merencanakan dan merumuskan tujuan mengoganisasikan semua sumber daya yang ada dan melakukan pengawasan dan melakukan perbaikan. Peningkatan mutu pendidikan di sekolah sangat di pengaruhi oleh keijasama antara kepala sekolah, guru, pegawai dan siswa untuk menjunjung tinggi visi dan misi sekolah serta semua program yang telah di tetapkan.
SMA Negeri 2 Makale memiliki kepala sekolah yang mengajak semua unsur yang ada di sekolah untuk menjunjung tinggi sikap kekeluargaan dalam melaksanakan tugas sehari-hari, kepala sekolah tidak mengunakan kepemimpinannya untuk menindas orang yang dipimpinnya dengan kata lain kepala sekolah tidak memaksakan kehendaknya untuk di lakukan oleh orang yang dipimpinnya, namun hal ini disalah gunakan oleh sebagian guru. Kepala sekolah bersama dengan guru dan pegawai sudah membuat program-program yang menunjang peningkata mutu pendidikan namun masih ada dua fungsi dari manajemen yang harus diperhatikan oleh kepala sekolah yaitu fungsi perencanaan khusunya yang berhubungan dengan pemberdayaan guru dan pegawai harus diperhatikan oleh kepala sekolah dan fungsi pengawasan terhadap apa yang dilakukan oleh semua unsur sekolah harus lebih ditingkatkan oleh kepala sekolah. Mutu pendidikan SMA Negeri 2 Makale masih harus lebih di tingkatkan oleh kepala sekolah seperti indicator mutu pendidikan yang berhubungan dengan pemberdayaan guru.
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1. Bagi STAKN Toraja agar lebih meningkatkan pengetahuan mahasiswa tentang manajemen pendidikan pada mata kuliah Manajemen Pendidikan Berbasis Sekolah
2. Kepala sekolah SMA Negeri 2 Makale harus memperhatikan fungsi perencanaan dan fungsi pengawasan serta indikator mutu pendidikan yang belum tercapai.
3. Guru sebagai pendidik utama di sekolah harus lebih meningkatkan kedisiplinan dan mengatakan tugas dan tanggung jawabnya dengan maksimal agar menjadi teladan bagi semua peserta didik serta tenaga kependidikan lebih meningkatkan kinerjanya.
4. Kepada semua pegawai SMA Negeri 2 Makala agar memiliki pemahaman tentang manajemen pendidikan untuk meningkatkan mutu pendidikan.
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