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TESIS : Analisis EMASIM-FM Peran Kepala Solah Meningkatkan Kinerja Guru

di SDN 3 Awan Rantekarua Kabupaten Toraja Utara

Format Wawancara Pertanyaan dengan Kepala Sekolah SDN 3 Awan Rantekarua

M

o

10.

Apakah ibu tahu tentang kinerja guru ?

Apakah ibu mempunyai strategi dalam meningkatkan kinerja guru?

Bagaimana strategi ibu dalam meningkatkan kinerja guru?

Strategi Edukator (Pendidik) apa yang ibu bisa lakukan?

Strategi Managemen yang bagaimana ibu lakukan agar bisa meningkat

kinerja guru?

Administrator yang bagaimana ibu bisa lakukan?

Sampai sejauh mana supervisor yang ibu bisa lakukan?

Inovator yang bagaimana ibu bisa laksanakan di sekolah untuk

meningkatkan kinerja guru?

Motivator apa yang ibu biasa lakukan meningkatkan kinerja guru?
Apakah ibu sudah pernah mengalami sebagai mediator dalam suatu

masalah di sekolah?

Contohnya:
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TESIS : Analisis EMASIM-FM Peran Kepala Sekolah Meningkatkan Guru di
SDN 3 Awan Rantekarua Kabupaten Toraja Utara

Format Wawancara Pertanyaan dengan Guru - Guru :

1. Apakah kepala sekolah mempunyai cara khusus dalam meningkatkan
kinerja guru?

2. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kineija guru?

3. Apakah yang ibu kepala sekolah bisa lakukan sebagai edukator atau
pendidik?

4. Managemen yang bagaimana ibu kepala sekolah lakukan agar bisa
meningkat kineija guru?

5. Administrator yang bagaimana ibu kepsek laksanakan?

6. Sampai sejauh mana supervisor yang ibu kepsek lakukan?

7. Inovator yang bagaimana dilaksanakan Kepala sekolah dalam
meningkatkan kineija guru?

8. Motivator yang bagaimana ibu kepala sekolah biasa lakukan
meningkatkan kinerja guru?

9. Figur yang bagaimana menurut ibu/bapak inginkan dari kepala sekolah?

10. Apakah bapak/ibu sudah pernah mengalami sebagai mediator dalam suatu
masalah di sekolah?
Contohnya:

11. Bagaimanakah cara ibu kepala sekolah terhadap para guru memberi tugas

sekaitan dalam karakter dan talenta yang berbeda?
12.  Apakah bapak / ibu tahu sekaitan kineija guru?
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