
KATA PENGANTAR 

Sgala hormat dipanjatkan kepada Tuhan Sang Penguasa kehidupan, 

atas berkat dan rahmat-Nya sehingga selesailah penelitian ini. Penulis menyadari 

bahwa dalam penelitian banyak kendala yang dialami oleh peneliti, dan berkat 

bantuan dari berbagai pihak, tesis ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya. 

Penelitian ini membahas tentang Analisis EMASIM-FM Peran Kepala 

Sekolah Terhadap Kineija Guru di SDN 3 Awan Rantekarua Kabupaten Toraja 

Utara. Hal ini menurut peneliti sangat cocok diterapkan dengan kemampuan para 

guru dan pegawai dengan berbagai latar belakang mereka di tempat penelitian. 

Penulis sadar bahwa penelitian ini jauh dari kata sempurna. Sangat 

mengharapkan kritik dan saran untuk kesempurnaan dalam proses penulisan. Dan 

untuk semua pihak kampus, para pembimbing, para penguji, teman-teman kelas 

Rantepao, bapak ibu dosen kelas Rantepao, dan keluarga kecil kami yang 

memberi dukungan moril dalam menyelesaikan tesis ini, diucapkan terima kasih. 

Toraja Utara, 31 September 2021 

 
Penulis 



DAFTAR SINGKATAN 

KATA-KATA SINGKATAN ANTARA LAIN : 

1. BOS = Bantuan Operasional Sekolah 

2. UUD = Undang-Undang Dasar 

3. KKG = Kelompok Kerja Guru 

4. WA = Whatsapp 

5. SK = Surat Keputusan 

6. RPP = Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 

7. PTK = Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

8. UYHD = Uang Yang Harus Dipertanggungjawabkan 

9. SDN = Sekolah Dasar Negeri 

10. KTI = Karya Tulis Ilmiah 

11. EMASIM - FM = Edukator,Manajer,Administrator,Supervisor, Innovator, 

Motivator,Figur,Mediator 

12. PSB = Pusat Sumber Belajar 

13. PPG = Pendidikan Profesi Guru 

14. P3K = Pegawai Pemerintah Peijanjian Keija 

15. KORWIL = Koordinator Wilayah/Pengawas sekolah 

16. DISPEN= Dinas Pendidikan 
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