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PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil pemaparan analisis di atas, penulis menyimpulkan bahwa Hal

ideal mengenai peningkatan mutu pendidikan masih jauh dari harapan. Dalam

pengamatan, penulis mengamati rendahnya perhatian serta tanggung jawab kepala

sekolah terhadap peserta didik dan proses pendidikan, sehingga terkesan bahwa

kepala sekolah hanya menduduki jabatan sebagai kepala sekolah namun tugas dan

fungsinya sebagai kepala sekolah tidak dijalankan secara maksimal.

B. Saran

1.

Sebagai pemimpin sekolah diharapkan agar kepala sekolah menjadi
seorang motivator yang menggerakkan seluruh unsur sekolah guna
mencapai peningkatan mutu pendidikan.

Guna meningkatkan mutu pendidikan, sebaiknya keadaan internal yang
menyangkut relasi antara komite sekolah, guru, nara didik dan kepala
sekolah terlebih dahulu diperbaiki.

Kepala sekolah diharapakan agar terus-menerus mengembangkan
kompetensi kepemimpinannya dengan melakukan studi banding,
konsultasi ke sekolah-sekolah yang dianggap unggulan.

Kepala sekolah diharapkan agar dalam mengikuti pelatihan kepemimpinan
lebih serius lagi, dan diharapkan agar yang yang diterima dari platihan
kepemimpinan tersebut diaplikasikan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya.

Untuk segera membuat visi-misi sekolah.
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