BAB YV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1. Mahasiswa memandang bahwa kinerja Dosen STAKN Toraja (merujuk pada empat
kompetensi menurut UU Nomor 14 tahun 2005) tinggi. Rerata total nilai yang
diperoleh adalah 3,99 yang berarti tinggi.

2. Kompetensi dosen tertinggi adalah pada bidang kompetensi kepribadian (total rerata
nilai: 4,16), menyusul kompetensi sosial (total rerata nilai: 4,11), lalu kompetensi
pedagogik (total rerata nilai: 3,90) dan akhirnya kompetensi profesional (total rerata
nilai: 3,88).

3. Kualitas atau kompetensi antara dosen yangsatu dengan yangjain menunjukkan masih

adanya jarak atau interval yang cukup signifikan.

B. SARAN
1. Semua dosen, khususnya yang masih dalam kategori berkompetensi lebih rendah
perlu meningkatkan diri dalam aspk-aspek terkai yang masih menjadi kelemahannya
demi peningkatan kualitas dan hasil pembelajaran.
2. Untuk penelitian yang lebih seksama, dan dari sudut pandang yang berbeda kiranya
perlu diadakan penelitian terhadap topik serupa, dengan metode yang berbeda supaya

hasil penelitian ini dapat di-cross-check atau divalidasi
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