BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang dilakukan oleh peneliti
terhadap Kepemimpinan Tokoh Nara Shikamaru pada arc pengejaran Sasuke
dan proses kepemimpinan pada Himpunan Mahasiswa Program Studi
Kepemimpinan Kristen maka dapat disimpulkan bahwa penerapan teknik
dikotomi kendali Nara Shikamaru dalam proses kepemimpinannya tercermin
dalam beberapa sikapnya yaitu berfokus pada pikiran, emosi dan tindakkan
pribadinya. Nilai-nilai dari teknik dikotomi kendali ini juga relevan untuk
diterapkan pada proses kepemimpinan HMPS Kepemimpinaan Kristen
dalam membantu pengurus dalam menyikapi berberbagai masalah
kepengurusan yang muncul seperti program yang tidak terrealisasi dan

pandangan negatif dari luar organisasi.

B. Saran-Saran
Setelah melaksanakan dan menyelesaikan serangkaian penelitian
yang dilakukan untuk menganalisis penerapan teknik dikotomi kendali pada
kepemimpinan tokoh Nara Shikamaru dan relevansi pada kepemimpinan
Himpunan Mahasiswa Program Studi Kepemimpinan Kristen, maka terdapat

beberapa saran yang dapat peneliti berikan, sebagai berikut:
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1. Kepada Program Studi Kepemimpinan Kristen, diharapkan dapat
memanfaatkan penelitian ini sebagai bahan ajar tambahan untuk
menggali prinsip-prinsip kepemimpinan yang relevan dengan konteks
kepemimpinan, pelayanan dan kehidupan nyata. Teknik dikotomi
kendali yang dibahas dalam penelitian ini dapat diintegrasikan ke dalam
kurikulum, khususnya pada mata kuliah manajemen visi kepemimpinan,

Manajemen Konflik dan Filsafat Kepemimpinan

2. Kepada Pengurus Himpunan Program Studi Kepemimpinan Kristen,
disarankan untuk menerapkan teknik dikotomi kendali dalam proses
kepemimpinannya, sebagai salah satu teknik yang dapat membantu
pengurus dalam menjalankan proses kepemimpinannya, khususnya
dalam menghadapi kendala-kendala dalam organisasi.

3. Kepada pemimpin, disarankan untuk menerapkan prinsip-prinsip
dikotomi kenali dalam menjalankan proses kepemimpinan, agar dapat
mengenali sesuatu yang dapat dikendalikan dan yang tidak dapat
dikendalikan, serta cara menyikapi kedua hal tersebut, untuk menunjang
pelaksanaan kepemimpinan.

4. Kepada peneliti selanjutnya, diharapkan dapat mengembangan penelitian
terhadap topik penerapan nilai-nilai filsafat Stoikisme dalam aspek

kepemimpinan, dengan lebih baik dan komprehensif lagi.
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5. Kepada pembaca, penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan
baru mengenai pentingnya penerapan dikotomi kendali dalam kehidupan
sehari-hari, khususnya dalam pengambilan keputusan dan
kepemimpinan. Oleh karena itu, pembaca disarankan untuk memahami
bahwa menerima keterbatasan dalam mengendalikan situasi tertentu
dapat membantu fokus pada hal-hal yang dapat diubah atau dapat

dikendalikan, sehingga menghasilkan solusi yang lebih efektif.



