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ABSTRAK

Penelitian ini terfokus pada Implementasi Kepemimpinan Hamba dalam
Pengembangan Kepemimpinan Pelatih paduan Suara di Toraja Utara dalam
upaya Mentransformasi Kepemimpina Pelatih Paduan Suara di Toraja Utara.
Dengan metode penelitian kualitatif pendekatan deskriptif dimana penelitian ini
merupakan upaya untuk memperoleh data secara akurat dan terpercaya yang
kemudian dideskripsikan berdasarkan fakta yang terjadi. Sehingga mencapai
suatu hasil penelitian bahwa dalam upaya mentrasformasi kepemimpinan
pelatih paduan suara di Toraja Utara dengan mengimplementasikan
kepemimpinan hamba dalam pengembangan kepemimpinan pelatih paduan
suara memberikan dampak yang sangat besar untuk semakin mengembangkan
pelatih dan juga anggota paduan suara yang dilatih baik dari segi karakter
maupun soft skill. Hal itu dapat tercapai karena kepemimpinan hamba terfokus
pada kerendahan hati dan pengembangan potensi berdasarkan karakteristik dan
prinsip yang ada di dalamnya. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa
kepemimpinan pelatih paduan suara di Toraja Utara membutuhkan model
kepemimpinan yang utuh yang dapat diterapkan di dalam keberadaan paduan
suara sebagai wadah pengembangan karakter dan talenta, agar dapat
memberikan dampak yang baik bagi perjalanan paduan suara kedepan dengan
baik. Di samping semuanya itu, transformasi ini bertujuan agar kebiasaan yang
buruk dalam kepemimpinan pelatih dan paduan suara tidak terjadi lagi seperti
perselihsihan, saling menjatuhkan, konflik, keuntungan sendiri, dan popularitas,
tetapi benar-benar tertransfomasi dengan kerendahan hati sebagaimana yang
dinyatakan oleh Yesus Kristus bagi murid-muridNya dalam Matius 20:26-28.
Kata Kunci: Transformasi, Kepemimpinan Kristen, Kepemimpinan Hamba,
Pengembangan, Pelatih, dan Paduan Suara.
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ABSTRACT

This research focuses on the Implementation of Servant Leadership in the Leadership
Development ofChoir Trainers in North Toraja in an effort to Transform the Leadership
of Choir Trainers in North Toraja. With the qualitative research method, a descriptive
approach, where this research is an effort to obtain accurate and reliable data zuhich is
then described based on the facts that occurred. Thus achieving a research result that in
an effort to transform the leadership of choir trainers in North Toraja by implementing
servant leadership in the leadership development ofchoir trainers has had a huge impact
in further developing the trainers and also the choir members who are being trained both
in terms of character and soft skills. This can be achieved because servant leadership
focuses on humility and developing potential based on the characteristics and principles
contained therein. The research results also show that the leadership of choir trainers in
North Toraja requires a complete leadership model that can be applied in the existence of
the choir as a forum for character and talent development, so that it can have a good
impact on thefuture journey of the choir. Apartfrom all that, this transformation aims to
ensure that bad habits in the leadership of coaches and choirs no longer occur, such as
disputes, putting each other down, conflict, self-gain, and popularity, but are truly
transformed with humility as stated by jesus Christfor His disciples in Matthew 20:26-
28.
Keywords: Transformation, Christian Leadership, Servant Leadership,
Development, Coach, and Choir.


