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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan Hasil Penelitian kebijakan pendidikan yang berlaku 

saat ini di UPT SDN 10 Gandangbatu Sillanan belum sepenuhnya 

mendukung kesejahteraan guru honorer pendidikan Agama Kristen. Gaji 

dan tunjangan yang diterima oleh guru honorer masih berada di bawah 

standar yang tidak layak, sehingga menimbulkan tantangan ekonomi yang 

signifikan bagi mereka. Hal ini berdampak negatif pada motivasi dan 

kinerja mereka dalam mengajar. Selain itu, kebijakan yang ada lebih banyak 

berfokus pada guru ASN, sementara guru honorer sering kali kurang 

mendapatkan perhatian dan dukungan yang memadai. Oleh karena itu, 

diperlukan revisi kebijakan untuk memastikan bahwa guru honorer 

mendapatkan perlakuan yang adil, dengan peningkatan gaji dan tunjangan 

yang memadai, serta dukungan yang lebih besar dari pihak sekolah dan 

pemerintah.. 

 

B. Saran 

1. Saran kepada  Guru Honorer  agar tetap menjadi Guru Honorer yang  

menampakkan profesional guru sebagai Pendidik untuk dalam 

melakukan tugas dan Tanggungjawab sebagai guru Honorer  walapun 

masih berstatus Honorer 



53 
 

 
 

2. Bagi Kepala sekolah perlu memberikan dukungan dan pengakuan lebih 

besar terhadap kontribusi Guru Honorer dalam sistem Pendidikan 

3. Bagi kebijakan pendidikan atau pemerintah perlu di kembangkan 

untuk memastikan bahwa guru honorer mendapatkan perlakuan yang 

adil dan sesuai dengan beban kerja bagi  mereka 

4. Bagi peneliti selanjutnya yang akan meneliti topik tentang Kebijakan 

Pendidikan terhadap Kesejahteraan Guru Honorer, agar 

mempersiapkan segala yang dibutuhkan melakukan observasi 

awal,wawancarai  kepada informan  yang akan di wawancarai dan 

mengumpulkan data dari berbagai sumber untuk membuktikan bahwa 

benar- benar melakukan penelitian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 


