[bookmark: bookmark0]PERTANYAAN WAWANCARA
a. [bookmark: bookmark1]Pertanyaan untuk Kcpala Sckolah
1. Bagaimana Kinerja guru di SDN 9 Kesu’?
2. Bagaimana Upaya yang Bapak lakukan dalam memotivasi guru dalam bekeija di SDN 9 Kesu’?
3. Gaya kepemimpinan apa yang bapak terapkan di SDN 9 Kesu’?
4. Apa hambatan yang bapak temui selama menjadi kepala sekolah di SDN 9 Kesu’?
b. [bookmark: bookmark2]Pertanyaan untuk guru
1. Menurut anda bagaimana kepemimpinan kepala sekolah di SDN 9 Kesu’?
2. Apa saja bentuk motivasi yang diberikan kepala sekolah kepada guru di SDN 9 Kesu’?
3. Bagaimana gaya kepemimpinan kepala sekolah di SDN 9 Kesu’?
4. Apakah kepala sekolah sering datang lebih awal setiap hari?
5. Bagaimana sikap kepala sekolah kepada guru-guru dan pegawai lainnya?
6. Apakah kepala sekolah memberikan penghargaan kepada guru yang berprestasi?
7. Bagaimana kepala sekolah membangun komunikasi dengan para guru dan pegawai lainnya?
 (
PANDUAN OBSERVASI
)
8. Apakah kepala sekolah sering pergi ke antar kelas untuk mengontrol?
1. Idcntitas Obscrvasi
a. Lembaga Yang Diamati :SDN9KESLF
b. Tanggal	: 21-26 Juni 2021
2. Aspek-aspek Yang Diteliti
a. Lingkungan Sekolah
1) Keadaan lingkungan sekolah
2) Kebersihan lingkungan sekolah
b. Kepala Sekolah
1) Keadaan ruang kepala sekolah
2) Aktivitas dan sikap kepala sekolah
c. Guru
1) Akti vitas dan sikap di ruangan
3. Lembar Observasi
	No
	Aspek Yang Diamati
	Observasi

	
	
	Ya
	Tidak

	1
	Memiliki sarana dan prasarana pendidikan yang layak
	/
	

	2
	Terdapat beberapa poster dan tanda untuk berperilaku menjaga kebersihan
	/
	

	3
	Terdapat tempat sampah, dan alat-alat kebersihan
	/
	





	4
	Terdapat fasilitas kantor yang layak seperti ruang kantor untuk bekerja, ruang kelas dan lapangan sekolah
	/
	

	5
	Ruangan kepala sekolah memiliki ukuran dan letak yang strategis
	/
	

	6
	Kepala sekolah mengontrol kegiatan belajar ke ruang kelas dan ke ruang tata usaha
	/
	

	7
	Kepala sekolah bersikap disiplin, murah senyum dan taat beribadah
	/
	

	8
	Terdapat ruang kelas yang berukuran layak
	/
	

	10
	Guru melaksanakan kegiatan administrasi (membuat RPP, Silabus, program tahunan, program semester, dan KKM).
	/
	

	11
	Guru melaksanakan bimbingan untuk siswa
	/
	

	12
	Guru bersikap sopan dan santun
	/
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[bookmark: bookmark4]INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI (IAKN) TORAJA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN KRISTEN
Jl. Poros Makale-Makassar Km. 11,6; Tlp/Fax. (0423)24620, 24064 Mengkendek Tana Toraja Email: stakrtoraja@yahoo.eom
16 Juni 2021
Nomor	: 1834/Ikn.05/PP.00.9/06/2021
Sifat	:	Biasa
Lampiran	: -
Hal	:	Permohonan Penelitian
Yth. Kepala SD Negeri 9 Kesu’
di
Tempat Dengan hormat,
Dalam rangka menyelesaikan studi SI di IAKN Toraja, maka perlu diadakan penelitian lapangan. Untuk itu kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin penelitian kepada: Nama	: Betzi Patanduk
NIRM	1020175334
Jurusan	: Pendidikan Agama Kristen
Yang akan meneliti tentang: “Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Guru di SDN 9 Kesu’”.
 (
Bidang Administrasi Umum, in dan Kcuangan,
)Demikian permohonan ini, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terimakasih, Tuhan memberkati.
Tembusan:
1. Rektor IAKN Toraja di Tana Toraja
2. Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Kristen
3. Koordinator Prodi PAK



[bookmark: bookmark5]PEMERINTAH KABUPATEN TORAJA UTARA DINAS PENDIDIKAN DPT SDN 9 KESU’
Alaniat: Angin-angin, Kecamatan Kesu’, Kab. Toraja Utara SURAT KETERANGAN
[bookmark: bookmark6]Nomor
'sang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	:	PAULUS T PAKAN, S.Pd
NIP	:	196503061986111001
Jabatan	:	Kepala Sekolah
Unit Organisasi	:	SDN 9 Kesu’
tlenerangkan dengan sebenamya bahwa:
Nama	:	BETZI PATANDUK
NIRM	:	1020175334
Jurusan	:	Pendidikan Agama Kristen
Mahasiswa tersebut telah selesai mengadakan penelitian di SDN 9 Kesu dengan judul >enelitian “Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalatn Meningkatkan MotivasiKerja Guru d’
»Kesu’”dari tanggal 21 s/d 26 Juni 2021.
Demikian surat keterangan ini kami buat dan berikan kepada yang bersangkutan untuk iipergunakan sebagaimana mestinya.
 (
Angin-angin, 7 Juli 2021 
Sekolah
)i, S.Pd.
NIP. 1965030*1986111001
SURAT KETERANGAN PENGECEKAN PLAGIARISMS
Setelah melalui proses pengecekari dengan menggunakan aplikasi Plagiarism Checker / Turnitin, maka kami Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) IAKN Toraja dengan ini menerangkan skripsi yang ditulis oleh:
 (
Nama Penulis Nirm
Judul Skripsi
): Betzi Patanduk •: 1020175334
: Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Motivasi Keija Guru di SDN 9 Kesu’
Tanggal Pemeriksaan : 21 September 2021 Similarity	: 14%
Dinyatakan MEMENLH1 SYARAT ambang batas toleransi. Jika dikemudian hari ditemukan kekeliruan karena keterbatan aplikasi, seperti adanya kesamaan dengan karya ibniah lain yang lebih awal mendapalkan pengakuaii sebagai hak cipta (misalnya: karya ilmiah tersebut belum publish secara online), maka semua konsekuensi yang ditimbulkan menjadi tanggung jawab penulis skripsi,
Demikian surat keterangan ini, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
 (
Penulis Skripsi
)Mengkendek, 21 September 2021 PM LAKN toraja
 (
s 
Paillin 
Riimbi
) (
302132009121005
)1CAJX441095^
Betzi Patanduk
NIRM 1020175334
image3.jpeg
a~
FR




image4.jpeg




image5.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg




