
A. Pedoman Wawancara 

Tujuan Wawancara: Untuk mendapatkan pemahaman yang lebih dalam 

tentang strategi pertumbuhan Gereja Toraja Jemaat Matangli Klasis Appang 

Batu Balepe' di tengah perkembangan penganut Aluk Todolo. 

1. Majelis Gereja/Proponen 

a. Bagaimana Bapak/Ibu melihat pentingnya strategi pertumbuhan 

Gereja? 

b. Apa saja strategi pertumbuhan gereja yang sudah dilakukan? 

c. Bagaimana efektivitas dari strategi yang dilakukan? Apakah strategi 

yang digunakan efektif/tidak efektif? 

d. Apa tantangan terbesar yang di hadapi oleh Gereja Toraja dalam 

upayanya untuk bertumbuh ditengah perkembangan Aluk Todolo? 

e. Bagaimana Bapak/Ibu memperluas efektivitas strategi pertumbuhan 

yang di terapkan ? 

2. Warga Jemaat 

a. Bagaimana pengalaman Bapak/Ibu sebagai warga jemaat dalam 

berinteraksi dengan penganut Aluk Todolo di lingkungan sekitar? 

b. Apa saja strategi pertumbuhan gereja yang telah digunakan? 

c. Apa pendapat Anda mengenai strategi pertumbuhan yang diterapkan 

saat ini? Apakah ada yang bisa di tingkatkan? 

d. Apakah stategi pertumbuhan yang digunakan berhasil? 

 



B. Pedoman Observasi 

Selain wawancara, observasi juga akan digunakan untuk 

mengumpulkan data sesuai dengan penelitian yang dilakukan. Adapun 

pedoman observasi dalam penelitian "Strategi Pertumbuhan Gereja Toraja 

Jemaat Matangli Klasis Appang Batu Balepe' di Tengah Perkembangan 

Penganut Aluk Todolo" adalah sebagai berikut: 

1. Tujuan Observasi: Untuk memperoleh pemahaman secara langsung 

tentang implementasi strategi pertumbuhan gereja di Gereja Toraja Jemaat 

Matangli Klasis Appang Batu Balepe' dalam konteks perkembangan 

penganut Aluk Todolo. 

2. Aspek yang Diamati: 

a. Efektivitas strategi pertumbuhan gereja 

b. Interaksi antara anggota jemaat dan masyarakat sekitar. 

c. Keterlibatan jemaat dalam upaya penginjilan dan pelayanan sosial. 

3. Tempat Observasi : Gereja Toraja Jemaat Matangli, Klasis Appang Batu 

Balepe', Lembang Leppan, Kecamatan Malimbong Balepe', Kabupaten 

Tana Toraja, Sulawesi Selatan. 

 


