
BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis penulis menyimpulkan bahwa 

karakteristik kepemimpinan visioner Monkey D Luffy tampak melalui beberapa 

aspek yaitu: konsisten, loyalitas, orientasi pada masa depan, tidak takut 

mengambil resiko, pemikiran yang inovatif dan kritis, optimis, dan komunikator 

yang baik. Melalui teknik analisis konten dari berbagai episode dalam anime One 

Piece, penulis menemukan bukti akurat yang memperlihatkan bahwa tokoh 

Monkey D Luffy memiliki karakteristik kepemimpinan visioner. Meskipun 

memiliki beberapa kekurangan seperti sifat gegabah, dan ketidakmampuan 

mengendalikan emosi, Monkey D Luffy tetap menjadi pemimpin yang visioner 

dengan kebaikan dan keberanian yang luar biasa. 

B. Saran 

 Penulisan lebih lanjut dapat dilakukan dengan memperluas analisis 

terhadap aspek lain dari kepemimpinan Monkey D Luffy, seperti bagaimana ia 

membangun kepercayaan dan membangun hubungan dengan anggota timnya. 

Hasil penelitian ini dapat diimplementasikan dalam konteks kepemimpinan di 

dunia nyata, terutama bagi pemimpin muda yang ingin mengembangkan gaya 

kepemimpinan visioner. Tulisan ini juga diharapkan dapat menjadi bahan 

pembelajaran bagi calon pemimpin agar dapat memahami pentingya memiliki 



visi yang jelas, membangun hubungan yang kuat dengan anggota tim, dan 

mengelola berbagai resiko dengan bijak. 

 Adapun saran untuk penelitian lanjutan terkait dengan topik ini yang 

menarik untuk diteliti adalah mengenai kepemimpinan sahabat. Cerita One Piece 

merupakan suatu cerita yang di dalamnya terdapat berbagai kelompok, baik itu 

kelompok bajak laut maupun kelompok organisasi lainnya, maka dari itu 

mengangkat suatu penelitian yang menyangkut kepemimpinan sahabat dalam 

cerita One Piece dapat dilakukan untuk penelitian selanjutnya. 

 


