
Instrumen Wawancara 

A. Pedoman Wawancara 

Perdoman wawancara me rrupakan suatu perdoman  untuk mermpe rrolerh 

data derngan cara me rngajukan berberrapa pe rrtanyaan kerpada narasumberr sersuair 

derngan tujuan pe rnerli rti ran.  

Adapun pe rrtanyaan-perrtanyaan terrserbut yang akan dir ajukan kerpada 

Pernderta, Majerli rs Gerre rja dan anggota Jermaat, yairtu: 

1. Me rnurut pandangan I rbu/Bapak apakah pe rmirmpi rnan gerrerja dalam jermaat 

Buale r’   terrlirbat dalam polirtirk prakti rs dan mernggunakan jabatanya untuk 

me rmperrole rh ke rutungan polirti rk atau merncari r dukungan dari r anggota 

jermaat? 

2. Me rnurut I rbu/Bapak apakah se rlama poli rtirk praktirs terrjadir dalam jermaat 

Buale r’  merni rmbulkan dampak  antar anggota je rmaat derngan anggota luar 

ge rre rja? 

3. Me rnurut pe rndapat Irbu/Bapak apakah pirmmpi rnan maje rlirs me rnggunakan 

ke rkuasaan atau jabatannya dalam me rlakukan polirti rk praktirs dan 

me rmberri rkan perrlakukan khusus ke rpada kerlompok atau irndirvirdu? 

4. Me rnurut pe rndapat I rbu/Bapak  apakah ada pandangan yang buruk dari r 

orang lai rn terrhadap  ge rre rja jermaat Bualer’ serlama me rlakukan polirtirk 

prakti rs? 



5. Me rnurut perndapat I rbu/Bapak apakah ke rterrlirbatan Pe rnde rta dalam 

me rlakukan Poli rtirk Praktirs  dapat terralirh darir tugas kudus dan 

tanggungjawabnya serbagair Pe rnderta. 

 


