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INSTRUMEN PERTANYAAN

1. Bagaimana ambe’ tondok memfasilitasi dialog dan komunikasi antara

anggota masyarakat untuk mencegah atau menyelesaikan konflik di

Lembang Ra'Bung?

2. Apa saja tindakan konkret yang dilakukan oleh ambe’ tondok untuk
memelihara dan memperkuat hubungan antarwarga yang beragam di
Lembang Ra'Bung?

3. Bagaimana Ambe’ Tondok menggunakan nilai-nilai adat dan tradisi lokal

dalam menjaga kerukunan sosial dan keharmonisan di Lembang Ra'Bung?
4. Seberapa efektif langkah-langkah yang diambil oleh ambe’ tondok dalam
menangani perbedaan pendapat atau perselisihan di antara anggota
masyarakat?
5. Bagaimana partisipasi dan keterlibatan masyarakat dalam proses
pengambilan keputusan yang dipimpin oleh ambe’ tondok berkontribusi

terhadap menjaga kerukunan dan stabilitas di Lembang Ra'Bung?
Pertanyaan Untuk Masyarakat

1. Bagaimana menurut Anda peran Ambe’ Tondok dalam memfasilitasi dialog
dan mediasi antara berbagai kelompok masyarakat di Lembang Ra'Bung
untuk mencapai kerukunan yang lebih baik?

2. Apakah kebijakan atau inisiatif konkret yang diambil oleh Ambe” Tondok
dalam membangun kerukunan di Lembang Ra'Bung? Bagaimana
dampaknya terhadap dinamika sosial dan hubungan antarwarga?

3. Bagaimana persepsi Anda terhadap komunikasi dan interaksi Ambe’
Tondok dengan masyarakat lokal? Apakah dirinya terbuka terhadap
berbagai aspirasi dan masukan dari warga?

4. Bagaimana pendekatan Ambe’ Tondok dalam menangani perbedaan
pandangan atau konflik yang muncul di antara masyarakat? Apakah
pendekatannya berhasil menciptakan solusi yang dapat diterima oleh
semua pihak?

5. Menurut Anda, apakah ada aspek kepemimpinan khusus yang dimiliki
oleh Ambe’ Tondok yang dapat menjadi contoh atau teladan bagi pemimpin
lokal lainnya dalam mempromosikan kerukunan di daerah ini? Apakah

ada saran untuk perbaikan atau perubahan yang dapat diajukan?



