
BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Adapun kesimpulan yang penulis ambil dari penelitian ini yaitu 

Kepemimpinan seorang Kepala Lembang harus mampu memberikan 

perubahan bagi masyarakatnya. Seperti kepemimpinan seorang Kepala 

Lembang yang mempunyai tugas tanggung jawab yang harus di kerjakan 

dalam suatu kelompok dan memberikan teladan kepada masyarakat, 

terutama dalam mempengaruhi, menciptakan semangat ikut memiliki 

dalam artian hubungan yang harmoni dan berbagai hal yang terkait dengan 

tugas seorang kepala lembang. 

Kepemimpinan seorang Kepala Lembang di Lembang Batualu 

Selatan, sudah cukup menerapkan beberapa perpektif Anthony D’Souza 

mengenai pelayan yang baik. Dalam kepemimpinannya mampu 

memberikan teladan, rendah hati, motivasi, semangat ikut memiliki dan 

mampu mengajarkan jiwa kehambahan bagi masyarakatnya sehingga 

masyarakat menjadi sejahtera atas kepemimpimpinan yang dijalankan oleh 

kepala lembang tersebut. Namun dalam kepemimpinan ada kekurangan 

yang dimiliki seperti yang di bahas di atas yaotu masih kurang dalam 

komunikasi dan kurang penekanan kepada masyarakat bahwa kebersamaan 



itu penting tetapi itu tidak menjadikan kepala lembang ini terpengaruh 

dengan hal tersebut. 

 

B. Saran 

1. Bagi Masyarakat Lembang Batualu Selatan agar tetap bekerja sama 

dalam suatu kelompok masyarakat dan mendukung program kerja dari 

lembang agar tetap terjalin hubungan harmoni yang menimbulkan 

masyarakat yang sejahtera. 

2. Kepada Kepala Lembang agar tetap menjalankan tugasnya sebagai 

pelayan yang dapat menciptakan hubungan yang harmoni dalam 

masyarakat. Meningkat selalu kualitas dalam masyarakat, menciptakan 

suatu hal yang bermanfaat bagi masyarakat agar masyarakat merasa 

bahwa kepemimpinan seorang kepala lembang mampu memberikan 

perubahan yang baik dalam masyarakatnya. 

 


