
PEDOMAN OBSEVASI 

  Dalam melaksanakan penelitian, penulis juga menggunakan 

pedoman observasi yang disusun dengan tujuan memudahkan saat 

melakukan penelitian. Pedoman observasi mengenai “Analisis 

Kepemimpinan Kepala Lembang Batualu Selatan Dalam Perspektif 

Anthony D’Souza”. 

NO ASPEK YANG DIAMATI 

1. Lokasi Penelitian Lembang Batualu Selatan 

2. Keadaan geografis Lembang Batualu Selatan 

3.  Masalah dalam kepemimpinan Kepala Lembang Batualu Selatan 

4. Pelayanan Kepemimpinan Kepala Lembang Batualu Selatan 

5. Pandangan Masyarakat Terhadap Kepemimpinan Kepala 

Lembang 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEDOMAN WAWANCARA 

a. Bagi Kepala Lembang 

1. Apakah sudah ada yang dilakukan Kepala Lembang untuk 

menciptakan semangat ikut memiliki, keterlibatan dan komitmen di 

dalam masyarakat? 

2. Apakah kepemimpinan Kepala Lembang sudah memberikan teladan 

dalam berkata dana berperilaku dalam memimpin masyarakat? 

3. Bagaimana seorang pemimpin Kepala Lembang untuk 

memperjuangkan nilai-nilai pelayanan, kepedulian, dan sikap rendah 

hati. 

4. Bagaimana strategi seorang pemimpin Kepala Lembang mengajarkan 

pengikut agar menjadi jiwa kehambahan.  Salah satu yang akan 

dibuat pemimpin untuk membantu orang lain memenuhi kehendak 

Tuhan. 

5. Apakah relasi pemimpin dengan masyarakat sudah terjalin dengan 

baik? 

6. Apakah disini ada menggunakan suatu strategi dalam kepemimpinan 

Kepala Lembang untuk tindakan dalam masyarakat? 

7. Apakah ketika melaksanakan strategi tersebut apakah ada kendala? 

8. Seberapa mendukung masyarakat ketika pemimpin melaksanakan 

suatu kegiatan/program dalam msyarakat? 

 



b. Bagi Masyarakat 

1. Apakah kepemimpinan Kepala Lembang di sini sudah baik? 

2. Apakah kepemimpinan Kepala Lembang sudah memberikan 

teladan dalam berkata dan berperilaku dalam memimpin 

masyarakat? 

3. Apakah sudah ada yang dilakukan Kepala Lembang untuk 

menciptakan semangat ikut memiliki, keterlibatan dan komitmen di 

dalam masyarakat? 

4. Apakah relasi pemimpin dengan masyarakat sudah terjalin 

dengan baik? 

5. Apa kelebihan dan kekurangan dalam kepemimpinan Kepala 

Lembang? 

6. Apakah sudah ada yang diciptakan Kepala Lembang untuk 

kepentingan masyarakat? 

 

 

 

 

 

 

 



TRANSKIP HASIL WAWANCARA 

Nama       : Pradyan Rizky Londong Allo 

Hari/Tanggal : Sabtu, 18 Mei 2024 

Pekerjaan  : Kepala Lembang Batualu Selatan  

Peneliti:   Syalom selamat siang bapak, mohon maaf mengganggu 

 waktunya saat ini. apakah boleh bapak berbicara mengenai 

 tugas penelitian   saya tentang, masalah kepemimpinan 

 seorang kepala lembang dalam Lembang Batualu Selatan, 

 dan bapak salah satuya narasumber saya. 

Narasumber: Ia selamat siang dek silahkan. 

Peneliti:   Apakah sudah ada yang dilakukan Kepala Lembang untuk 

 menciptakan semngat ikut  memiliki, keterlibatan dan 

 komitmen di dalam masyarakat? 

Narasumber: Semangat ikut memiliki di jelaskan bahwa pemimpin  

 melakukan pendekatan kepada masyarakat untuk 

 menjelaskan bahwa  pentingnya kebersamaan dalam arti 

 gotong royong. Sebagai kepala , lembang harus mampu 

 memotivasi bahwa kerja sama itu penting dan sangat baik. 

Peneliti:   Terus bapak, apakah sudah kepala lembang sudah 

 memberikan teladan dalam berkata dan berperilaku? 



Narasumber: Kepala lembang harus mampu memberikan  teladan bagi 

   masyarakatnya, contoh dalam berkata harus tegas dan 

 konsisten, tidak hanya bicara saja tetapi tindakan ada. 

 Begitupun dengan berperilaku seorang kepala lembang 

 harus mampu berperilaku baik dan tidak membeda-bedakan 

 masyarakatnya. seperti  yang di lakukan yaitu kegiatan 

 “Diaspora masyarakat”. 

Peneliti:   Bagaimana seorang pemimpin kepala lembang untuk 

 memperjuangkan nilai-nilai pelayanan, kepedulian, dan 

 sikap rendah hati? 

Narasumber: Begini yah dek seorang pemimpin itu adalah  pelayan 

 bukan untuk dilayani. maksudnya di sini adalah kebayakan 

 dari pemimpin yang hanya menggunakan 

 kekuasaannya dengan salah. Sebagai pemimpin harus 

 memotivasi kepada masyarakatnya agar setiap kegiatan 

 diawali dengan doa dan nial dalam diri dan  rendah hati, 

 saling  menghargai. 

Peneliti:   Baik bapak kan dalam kepemimpinan kepala  lembang 

 pasti punya strategi untuk mengajarkan pengikutnya 

 menjadi jiwa kehambahaan, salah satunya yang akan dibuat 



 pemimpin untuk membantu orang lain memenuhi kehendak 

 Tuhan? 

 Narasumber: Kepemimpinan kepala lembang melakukan “Gerakan  

 Toleransi Antarumat” yang dimaksud di sini adalah 

 memberikan saluran bantuan kepada umat muslim yang 

 melaksanakan ibadah puasa. 

penelliti:  Bagaimana seorang pemimpin kepala lembang mengajarkan 

 pengikutnya agar menjadi jiwa kehambahan. Salah satunya 

 yang akan dibuat pemimpin untuk membantu orang lain 

 memenuhi kehendak Tuhan? 

Narasumber: Jadi dek para pemimpin harus memberikan ajaran agar 

 umatnya mengenai jiwa kehambahan. Upaya yang 

 dilakukan  pemimpin di sini yaitu membuat suatu 

 kegiatan yang  namanya “Gerekan Toleransi  Antar 

 umat” yang  bertujuan untuk membantu sodara di agama 

 lain yang  sedang  melaksanakan ibadah puasa. 

Peneliti:   Oh ia pak kalau boleh tau pak apakah relasi pemimpin 

 dengan masyarakatnya sudah terjalin dengan baik?  

Narasumber: Oky dek jadi mengenai relasi antara pemimpin di sini 

 dengan masyarakatnya sudah baik karena, ketika aparat 



 lembang melakukan suatu kegiatan masyarakat selalu 

 merespon kegiatan tersebut. 

Peneliti:   baik bapak saya lanjut, dalam kepemimpinan seorang kepala 

 lembang apakah ada strategi tindakan dalam masyarakat 

 yang dilakukan? 

Narasumber : Strategi yang dilakukan yaitu pendekatan perkunjungan 

 kepada masyarakat, ini bertujuan supaya masyarakat juga 

 merasakan bahwa pemimpin sangat memperhatikan 

 masyarakatnya. 

Peneliti:   Baik bapak kan dalam kepemimpinan seseorang pasti ada 

 strategi yang digunakan, nah dalam melaksanakan strategi 

 pasti ada kendala?  

Narasumber: yah begini yah dek dalam kepemimpin pasti  ada pro dan 

 kontranya, di sini dalam melaksanakan strategi tersebut 

 mempunyai kendala yaitu seperti seringkali kepala lembag 

 di katakan orang yang mapan, padahal  realitanya tdak. Di 

 sini masyarakat canggung untuk menemui pemimpin 

 tersebut. 



Peneliti:   Baik bapak pertanyaan terahir dari saya dalam 

 melaksanakan suatu kegiatan apakah masyarakat 

 mendukung atau bagaimana pak? 

Narasumber: Ia jadi dek dalam melaksanakan suatu prigram pasti 

 melibatkan masyarakat jadi dalamnya itu, masyarakat 

 sangat merespon kegiatan yang dilakuka oleh aparat 

 Lembang untuk kesejahtraan masyarakat. 

Peneliti:   Baik bapak terima kasih bapak atas waktu dan    

 kesempatan yang di berkan kepada saya. 

Narasumber: Baik dek semngat kuliahnya, kami yakin kamu bisa jadi 

 seorang pemimpin dek Amin. 

Nama  : Yakob Ramba  

Hari/Tanggal : Minggu , 19 Mei 224 

Pekerjaan  : Nek Parenge’ 

Peneliti:   Baik syalom mohon maaf mengganggu  waktunya nek, yah 

 maksud dan tujuan saya datang ketempat ini untuk diskusi 

 sebentar nek mengenai kepemimpinan kepala lembang di 

 tempat ini. 

Narasumber: Syalom, Oh begituyah tidak papa itu nak jadi diskusi yah 

 mengenai kepemimpinan kepala lembang,  silahkan nak. 



Peneliti:   Baik nek langsung saja, apakah kepemimpinan kepala 

 lembang di sini nek sudah baik? 

Narasumber: Berbiacara mengenai baik yah nak, kepala lembang di sini 

 sudah baik karenah ia mampu beradaptasi dengan 

 masyarakat  ia juga loyal kepada masyarakat dan integritas. 

Peneliti:  Lanjut nek, Apakah kepemimpinan kepala lembang di sini 

 sudah memberikan teladan dalam berkatan dan berperilaku? 

Narasumber: Dari segi berkata sudah tegas dan dari segi berperilaku itu 

 pak lembang di sini tidak hanya biacara saja tetapi ada 

 tindakan yang dilakukannya. 

Peneliti:   Apakah kepala lembang di sini sudah menciptakan semngat 

 ikut memiliki, keterlibatan dan komitmen di dalam 

 masyarakat? 

Narasumber: Kepala lembang di sini anakku dia mampu menciptakan 

 semngat ikut memiliki seperti  yang diberikan kepada 

 masyarakat melalui “Dasa Wisma” yang di buat. Sudah 

 terbukti karena masyarakat sudah menikmati hasilnya 

 sendiri. Mengenai komitmen pak lembang menanamkan 

 bahwa kota kerja bersama dan sejahtera bersama. 



Peneliti:   Baik nek apakah relasi pemimpin di sini dengan 

 masyarakatnya itu sudah baik? 

Narasumber: Mengenai relasi nak di sini sudah baik dikarenkan kami 

 masyarakat selalu merespon kegiatan yang di lakukan oleh 

 aparat lembang. 

peneliti:   Baik nek selanjutnya, Apa kelebihan dan kekurangan dalam 

 kepemimpinan kepala lembang? 

Narasumber: Mengenai kelebihannya ia mampu menciptakan sesuatu 

 yang bermanfaat bagi masyarakatnya. Mengenai 

 kekurangannya masih kadang susah untuk bertemu. 

Peneliti:   Baik nek Pertanyaan terahir nek, apakah sudah ada yang 

 diciptakan kepela lembang untuk kepentingan masyarakat 

 di tempat ini? 

Narasumber: Salah satu yang diciptakan kepala lembang di sini yaitu 

 “Dasa wisma, perbaikan jalan beton” dan masih banyak lagi. 

 cukup banyak perubahan yang dilakukan kepala lembang di 

 tempat ini. 

Peneliti:   Baik nek  terima kasih atas waktu dan kesempatannya, 

 semogah nenek sehat selalu dan diberkati dalam setiap 

 langkah kehidupanya Amin. 



Narasumber: Sama-sama anakku semogah kamu bisa lulus dan menjadi 

 pemimpin yang baik dan loyal pada masyarakatnya Amin. 

Nama : Fiter Bokko 

Hari/Tanggal : Senin, 20 Mei 224 

Pekerjaan : Kepala Dusun Katapi 

Peneliti:   Syalom bapak selamat siang mohon maaf menggnggu 

 waktunya ijin pak saya mau diskusi sebentar mengenai 

 kepemimpinan kepala lembang di tempat ini. 

Narasumber: Ia syalom selamat siang, silahkan nak tidak papa. 

Peneliti:   langsung yah pak, apakah kepemimpinan kepala lembang 

 di sini nek sudah baik? 

Narasumber: Ia baik nak karena oak lembang di sini itu sangat loyal 

 kepada masyarakatnya. 

Peneliti:   Baik pak selanjutnya, Apakah kepemimpinan kepala 

 lembang di sini sudah memberikan teladan dalam berkatan 

 dan berperilaku. 

Narasumber: Mengenai keteladanan kepala lembang di sini sudah 

 memberikan teladan dari segi berkata sangat tegas 

 berintegritas dan dari segi perilaku kepala lembang ini dia 

 sangat baik dan ada beberapa program yang ia rancangkan. 



Peneliti:   Apakah kepala lembang di sini sudah menciptakan semngat 

 ikut memiliki, keterlibatan dan komitmen di dalam 

 masyarakat? 

Narasumber: Mengenai kepala lembang menciptakan sesuatu sama 

 yang saya tadi katakan bahwa kepala lembang ini 

 menciptakan semngat ikut memiliki melakukan pendekan 

 dengan cara memotivasi dan seringkali ikut dalam kegiatan 

 masyarakat. 

 Peneliti:  Terus bagaimana dengan relasinya bapak apakah relasi 

 pemimpin di sini dengan masyarakatnya sudah baik? 

Narasumber: Mengenai relasi nak pasti relasinya sudah baik karena 

 kepala lembang sangat suka berbaur  dengan 

 masyarakatnya. 

Peneliti:   Apa Kelebihan dan kekurangan kepemimpinan kepala 

 lembang di sini pak? 

Narasumber: Kelebihannya dia sangat tegas dalam berkata dan tidak 

 membeda-bedakan. mengenai kekurangannya yaitu ketika 

 banyak fikiran susah untuk ditemui. 

Peneliti:   Baik bapak pertanyaan terahir, Apakah sudah ada yang 

 diciptakan kepala lembang untuk kepentingan masyarakat. 



Narasumber: Mengenai yang dibuat oleh kepala lembang di tempat ini 

 yaitu ada “’Program Air Minum” yang sementara proses 

 pelaksanaan. 

Peneliti:   Baik bapak hanya itu yang saya tanyakan lebih  dan 

 kurangnya mohon maaf, terima kasih bapak atas waktunya 

 Tuhan serta selalu Amin. 

Narasumber: Baik nak semangat kamu juga kuliahnya.  

Nama : Wawan 

Hari/Tanggal : Senin, 20 Mei 2024 

Pekerjaan : Kepala Dusun Barua 

Peneliti:  Syalom selamat soreh bapak ijin, mohon maaf mengganggu 

 waktunya bapak, saya di sini  meminta waktunya sedikit 

 untuk diskusi mengenai kepemimpinan kepala lembang di 

 tempat ini. 

Narasumber: Syalom juga dek, Silahkan tidak papa kita diskusi saja. 

Peneliti:  Langsung saja bapak, apakah kepemimpinan kepala 

 lembang di sini sudah baik bapak? 

Narasumber: mengenai kepemimpinannya sudah baik, dan bisah 

 menjadi contoh. 



Peneliti:  Baik pak selanjutnya, apakah kepemimpinan kepala 

 lembang di sini sudah memberikan teladan dalam berkatan 

 dan berperilaku? 

Narasumber: Mengenai sudah memberikan teladan seperti dalam 

 berkata sangat tegas dan dari segi berperilaku sangat baik 

 dan tidak membeda bedakan. 

Peneliti:   Apakah kepala lembang di sini sudah  menciptakan semngat 

 ikut memiliki, keterlibatan dan komitmen di dalam 

 masyarakat? 

Narasumber: Kepala lembang di sini mampu merangkum dan 

 memotivasi masyarakat agar terus melibatkan diri, dan 

 menanamkan komitmen yang baik. 

Peneliti:   Mengenai apakah relasi pemimpin dengan 

 masyarakatnya sudah terjalin dengan baik? 

Narasumber: Mengenai relasi di sini dek sangat baik karena, kepala  

 lembang di sini sangat suka berbaur dengan masyarakatnya. 

Peneliti:   Terus pak yang beriku apa kelebihan dan kekurangan dalam 

 kepemimpinan kepala  lembang? 



Narasumber: Kelebihann kepala lembang di tempat ini sangat tegas dan 

 loyal kepada masyarakatnya tidak memandang kasta. 

 Mengenai kekurangnya masih kadang susah untuk di temui. 

Peneliti:   yang berikutnya bapak apakah sudah ada yang diciptakan 

 kepala lembang untuk kepentingan masyarakat? 

Narasumber: Yang menjadi kinerjanya dek pengerasan jalan poros dan 

 pembuatan jalan beton. 

Peneliti :  Baik bapak hanya itu yang saya tanyakan terima kasih atas 

 waktunya bapak Tuhan sertai  Amin. 

Narasumber: Sama-sama dek semngat juga kuliah dilancarkan semua 

 tugasnya Amin. 

Nama : Yohanis Lado  

Hari/Tanggal : Senin, 20 Mei 2024 

Pekerjaan : Petani 

Peneliti: Syalom Selamat ssiang nek, mohon maaf mengganggu waktu 

dan kesibukannya. Saya di sini nek ingin diskusi sebentar 

mengenai kepemimpinan kepala lembang di tempat ini. 

Narasumber: Syalom baik ia silahkan. 

Penelitia: Oh ia nek langsung saja, apakah  kepemimpinan kepala 

 lembang di sini sudah baik? 



Narasumber: Mengenai kepemimpinannya nak sudah baik karena tegas 

 dan tidak membeda-bedakan  siapapun masyarakatnya. 

Peneliti:   Terus nek, apakah kepemimpinan kepala lembang di sini 

 sudah memberikan teladan dalam berkatan dan berperilaku? 

Narasumber: Mengenai teladan ia bisa menjadi teladan karena tegas dan 

 bermasyarakat? 

Peneliti:   Apakah kepala lembang di sini sudah menciptakan semngat 

 ikut memiliki, keterlibatan dan komitmen di dalam 

 masyarakat? 

Narasumber : di lihat dari tanggung jawabnya nak, kepala  lembang ini 

 sudah menciptakan relasi yang baik dan mampu 

 merangkum masyarakatnya. 

Peneliti:   Lalu mengenai relasinya dengan masyarakkat  nek apakah 

 sudah baik? 

Narasumber: Mengenai relasinya sudah baik karena dia selalu menjadi 

 wakil bagi masyarakatnya. 

Peneliti:   Apa kelebihan dan kekurangan kepemimpinan kepala 

 lembang di tempat ini? 



Narasumber: Kelebihannya dia sering menjadi wwakil masyarakat dan 

 bertanggung jawab. Mengenai kekurangan sangat sibuk 

 kadang susah di untuk di temui. 

Peneliti:  Baik nek terahir mengenai, apakah sudah ada yang 

 diciptakan kepala lembang untuk kepentingan 

 masyarakatya? 

Narasumber: Yang diciptakan yaitu pembuatan jalan beton dan 

 pengerasan jalan. 

Peneliti:  Baik nek terimakasih atas waktunya itu saja yang saya 

 tanyakan Tuhan sertai. 

Narasumber : Baik nak semangat kuliahnya dan lulus dengan baik Amin. 

Nama : Elis 

HariTanggal : Senin, 20 Mei 2024 

Pekerjaan : Pedangang  

Peneliti:   Syalom selamat pagi ibu ijin, saya mahasiswa  ibu mau 

   wawancara sedikit mengenai  kepemimpinan kepala 

 lembang di tempat ini. 

Narasumber: Syalom juga silahkan dek. 

Peneliti:   Langsung saja yah ibu, apakah kepemimpinan  kepala 

 lembang di sini sudah baik? 



Narasumber: Menegenai kepemimpinannya sudah baik, karena mampu 

 menciptakan hal yang sangat  berguna bagi masyarakat. 

Penelitia: Terus ibu, apakah kepemimpinan kepala lembang di sini 

 sudah memberikan teladan dalam berkatan dan berperilaku? 

Narasumber: Kepala lembang di sini sudah memberikan teladan dalam 

 hal ia biacar dan melaksanakan juga apa yang ia katakan. 

Peneliti:   Terus apakah kepala lembang di sini sudah menciptakan 

 semangat ikut memiliki, keterlibatan dan komitmen di 

 dalam masyarakat? 

Narasumber: Mengenai penciptaannya dek ia sudah menciptakan 

 semangat ikut memiliki seperti  memotivasi dan 

   sebagainya. Masyarakat juga seringkali di beritahukan 

 bahwa komitmen itu baik. 

Pneliti:   Terus relasinya apakah sudah baik dengan masyarakat ibu? 

Narasumber: Mengenai relasinya susah baik karena masyarakat juga 

 selalu mendukung. Pemimpin juga di sini sangat suka 

 berbaur dengan masyarakatnya. 

Peneliti:  Apa kelebihan dan kekurang kepemimpinan    

 kepala lembang di sini ibu? 



Narasumber: Kelebihannya di sangat tegas, mampu merangkum, 

 solidaritas kepada masyarakatnya dan bijak. 

Peneliti:  Apakah sudah ada yang diciptakan kepala lembang untuk 

 kepentingan masyarakat? 

Narasumber: Adapun yang dilakukan pembuatan rabot jalan beton 

 untuk petanian dan pengerasan jalan poros. 

Peneliti:   Baik ibu mungkin itu saja yang saya tanyakan  mohon maaf 

 mengganggu dan terima kasih atas waktunya Tuhan sertai. 

Narasumber: Sama-sama dek semangat kuliahnya dan lulus denga  hasil 

 yang memuaskan Tuhan sertai Amin. 

Nama : Yohanis Peri Karuru 

Hari/Tanggal : Minggu, 19 Mei 2024 

Pekerjaan : Petani 

Peneliti:  Syalom selamat soreh bapak, kehadian saya di  sini ingin 

 diskusi sebntar sekaitan dengan kepemimpinan kepala 

 lembang di tempat ini. 

Narasumber: Syalom juga, ia mahasiswakan silahkan. 

Peneliti:   Langsung saja yah pak, apakah kepemimpinan kepala 

 lembang di sini sudah baik? 



Narasumber: Mengenai kepemimpinan kepala lembang di  sini sudah 

 baik dan sangat tegas. 

Peneliti:   Terus bapak, apakah kepemimpinan kepala lembang sudah 

 memberikan teladan dalam berkata dan berperilaku? 

Narasumber: Kalau teladan sudah bisa menjadi karena kepala lembang 

 ini sangat tegas dalam berkata dan ia berkata lalu ia juga 

 kerjakan, ia juga   turun bersama dengan masyarakat. 

Peneliti:  Terus apakah kepala lembang di sini sudah menciptakan 

 semngat ikut memiliki,  keterlibatan dan komitmen di 

 dalam masyarakat? 

Narasumber: Jadi dek kepala lembang di sini seringkali mengajak 

 masyarakat untuk bergotong royong   dalam mengerjakan 

 sesuatu. 

Peneliti:  Terus bagaimana dengan relasinya dengan  masyarakat 

 pak apakah sudah terjalin dengan  baik? 

Narasumber: Mengenai relasinya sudah baik dengan masyarakat karena 

 kepala lembang ini senang berbaur dengan masyarakatnya. 

Peneliti:  Apa kelebihan dan kekurangan kepemimpinan kepala 

 lembang? 



Narasumber: Kelebihannya sangat tegas bertanggung jawab, dan 

 mengenai kekurangannya kadang susah untuk di temui. 

Peneliti:  Baik bapak yang terahir, apakah sudah ada yang diciptakan 

 kepala lembang untuk  kepentingan masyarakat? 

Narasumber: jadi yang diciptakannya yaitu pengerasan jalan, dan 

 beberapa jalan di beton, 

Peneliti:  baik bapak, mungkin itu saja yang saya  tanyakan terima 

 kasih atas waktunya dan Tuhan sertai Amin. 

Narasumber: Sama-sama semogah lulus dengan hasil yang  memuaskan 

 dan semangat untuk mengikuti ujiannya. 

Nama : Jesy 

Hari/Tanggal : Minggu, 19 Mei 2024 

Pekkerjaan : Mahasiswa 

Peneliti:   Syalom selamat siang kak mohon maaf  mengganggu 

 waktunya, saya kak mahasiswa ingin diskusi sebentar kak 

 mengenai kepemimpinan kepala lembang di sini. 

Narasumber: Baik, selamat siang juga silahkan, dengan senang hati. 

Peneliti:  Baik kak langsung saja, apakah kepemimpinan kepala 

 lembang di sini sudah baik. 



Narasumber: Mengenai kepemimpinan kepala lembag di sini sudah baik 

 karena dia tegas dan kerjanya  ada masyarakat rasakan. 

Peneliti:  Terus kak apakah kepala lembang di sini sudah memberikan 

 teladan dalam berkata dan berperilaku? 

Narasumber: ketika berbiacara kepala lembang di sini sangat tegas dan 

 menjadi teladan bagi regenerasi, dari segi perilaku ia sangat 

 loyal kepada siapapun  pemuda maupun orang tua. 

Peneliti:   Terus apakah kepala lembang di sini sudah  menciptakan 

 semangat ikut memiliki,  keterlibatan dan komitmen di 

 dalam masyarakat? 

Narasumber: Semangat ikut memiliki khususnya di anak muda atau 

 remaja kepala lembang seringkali berbagi pengalaman dan 

 memotivasi anak mudah di Lembang ini. 

Peneliti:  Jika seperti itu kak bagaimana relasinya  dengan masyarakat 

 di sini? 

Narasumber: Jika berbicara relasi pasti baik karena ia merespon setia apa 

 kebutuhan di sini terutama bagi anak muda di tempat ini. 

Peneliti:  Selanjutnya kak, apa kelebihan dan kekurangan 

 kepemimpinan kepala lembang di tempat ini? 



Narasumber: Mengenai kelebihannya ia mampu berbaur dengan semua 

 masyarakat tidak memandang umur dan senang berkumpul 

 bersama anak-anak muda. Kekurangannya yaitu kadang 

 susah di temui ketika lagi banyak fikiran atau sibuk yang di 

 kerjakan. 

Peneliti:  Terus kak yang terahir, apakah sudah ada yang diciptakan 

 kepala lembang untuk kepentingan masyarakat di sini? 

Narasumber: Mengenai apa yang dilakukan yaitu membuat jalan beton, 

 pengerasan jalan poros. 

Peneliti:  Baik kak hanya itu yang saya mau diskusikan mohon maaf 

 mengganggu, dan saya ucapkan terima kasih atas waktunya 

 Tuhan sertai Amin. 

Narasumber: Baik terima kasih juga, semogah kuliah dan  ujiannya  

 lancar dan bisa mencapai apa yang diinginkan Amin. 

 


