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BAB V  

PENUTUP 

 
A. Kesimpulan  
 

Berdasarkan keseluruhan penelitian yang telah peneliti lakukan 

maka dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan perempuan di Dusun 

Morante telah menerapkan teori kepemimpinan keteladanan Kousez dan 

Posner yang dapat dilihat melalui mencontohkan cara, yaitu dalam 

penerapan perilaku berupa nilai-nilai integritas, kejujuran dan kerja tim 

yang dilakukan dengan konsisten sehingga mampu memberi pengaruh yang 

berakibat pada tindakan  yang menginspirasi visi bersama dan menantang 

proses untuk menemukan cara dan ide baru dengan berbagai resiko serta 

memampukan orang lain untuk bertindak sebagaimana pemimpin harus 

mampu memberi pengaruh yang kuat untuk mencapai tujuan bersama, dan 

menyemangati jiwa dengan sikap empati dan ketegasan yang tinggi. Teori 

Kousez dan Posner mempengaruhi cara perempuan di Dusun Morante 

membangun hubungan dengan masyarakat, berinteraksi, dan memecahkan 

masalah secara bersama-sama, kepemimpinan perempuan memperlihatkan 

kemampuan untuk memberikan teladan yang positif dan menginspirasi 

orang lain. Kepemimpinan perempuan di Dusun Morante berdampak positif 

dalam meningkatkan kualitas hidup masyarakat terhadap proses 

kepemimpinan dengan mencontohkan cara, menginspirasi visi bersama, 
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menantang proses, memampukan orang lain untuk bertindak, dan 

menyemangati jiwa. 

 
B. Saran 
 

1. Akademis 

Agar tetap memberikan wawasan dan pemikiran bagi 

perkembangan kepemimpinan Kristen di IAKN Toraja yang terkait 

analisis kepemimpinan perempuan berdasarkan teori kepemimpinan 

keteladanan Kousez dan Posner di Dusun Morante Kelurahan Sa’dan 

Malimbong. 

2. Masyarakat 

Kepada masyarakat di Dusun Morante kiranya dapat lebih 

mengakui dan mendukung perempuan yang memimpim dengan 

mempraktikkan nilai-nilai kepemimpinan keteladanan seperti integritas, 

kejujuran, dan kepedulian. 
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