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ABSTRAK 

Resti : 3020207730, menyusun skripsi ini dengan judul Analisis Strategi 

Manajemen Waktu Mahasiswa Kepemimpinan Kristen IAKN Toraja yang 

Bekerja dan Implikasi Terhadap Prestasi Akademik, dibimbing oleh Sumiati 

Putri Natalia, M.Pd. selaku pembimbing I dan Sriyanti Rahayu Pabebang, M.M. 

selaku pembimbing II.  

Tujuan dari penelitian ini, untuk mengetahui dan menganalisis strategi 

manajemen waktu mahasiswa Kepemimpinan Kristen IAKN Toraja yang bekerja 

dan implikasinya terhadap prestasi akademik. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode penelitian kualitatif yang dilakukan dalam bentuk 

observasi dan wawancara serta sumber-sumber yang berkaitan dengan 

penulisan tersebut.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi manajemen waktu 

mahasiswa yang bekerja yaitu dengan menetapkan tujuan yang jelas, 

menetapkan prioritas pada perkuliahan, menghindari penundaan dan 

mengontrol waktu dengan baik, mahasiswa mampu mencapai keseimbangan 

antara tanggung jawab akademik dan pekerjaan. Dengan manajemen waktu 

yang efektif memungkinkan mahasiswa yang bekerja untuk mempertahankan 

atau meningkatkan prestasi akademiknya.  

 

Kata kunci: Strategi, manajemen waktu, mahasiswa bekerja, prestasi akademik 
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ABSTRACT 

Resti: 3020207730, compiled this thesis with the title Analysis of Time 

Management Strategies of Working IAKN Toraja Christian Leadership Students 

and Implications for Academic Achievement, guided by Sumiati Putri Natalia, 

M.Pd. as supervisor I and Sriyanti Rahayu Pabebang, M.M. as supervisor II.  

The purpose of this study, to determine and analyze the time management 

strategies of IAKN Toraja Christian Leadership students who work and their implications 

for academic achievement. The method used in this research is a qualitative research 

method conducted in the form of observations and interviews as well as sources related to 

the writing.  

The results showed that the time management strategies of working students are 

by setting clear goals, setting priorities on lectures, avoiding procrastination and 

controlling time well, students are able to achieve a balance between academic and work 

responsibilities. Effective time management allows working students to maintain or 

improve their academic performance.  

Keywords: Strategies, time management, working students, achievement aka 
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Mahasiswa Kepemimpinan Kristen IAKN Toraja yang Bekerja dan Implikasi 

terhadap Prestasi Akademik” sehingga dapat dilalui dengan baik.  
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