DAFTAR PUSTAKA

Buku

Carles J. Keating, Pemimpin Menciptakan Budaya Unggul Generasi Milenial,
(Yogyakarta: PT KANISIUS, 2019),9

Cholid Narbuko dan H.Abu Achmadi, Metodologi Penelitian (Jakarta: Bumi Aksara,
2012), 83

Heri Soesanto, Pemimpin Menciptakan Budaya Unggul Generasi Milenial,
(Yogyakarta PT KANISIUS,2019)

Hermawan Irwan, Metode Penelitian Pendidikan( Hidayatu Quran,) 77
Memahami Penelitian Kualitatif (Bandung: Alfabeta, 2012), 62
Sugiyono, Metode Penelitian Kualitatif Kualitatif Dan R DAN D (Bandung Kalam

Surajiyo, Nasruddin dan Herman Paleni, Penelitian Sumber Daya Manusia,(2020) 56-
63.

Viktor P.H. Nikijuluw Dan Aristarchus Sukarto, Kepemimpinan di Bumi Baru,
(Literatur Perkantas 2014) 23.

Kamus
Kamus Besar Bahasa Indonesia Dndk Balai Pustaka 2007.

Kamus Besar Bahasa Indonesia, edisi III.

Jurnal

______, Memahami Penelitian Kualitatif (Bandung: Alfabeta, 2012), 62

Billy Dwi Agista Endriawan, Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Lingkungan Keja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai,
Skripsi “ Semarang Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Diponegoro
Semarang 2014.

53



54

Billy Dwi Agista Endriawan, Analisis Pengaruh Gaya
KepemimpinanTransformasional dan Lingkungan Keja Terhadap Disiplin
Kerja Pegawai, Skripsi “ Semarang Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Diponegoro Semarang 2014.

Bupati Tana Toraja, Peraturan Bupati Tana Toraja Ketentuan Hari dan Jam Kerja
Pegawai Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Thn (2024).

Bupati Tana Toraja, Peraturan Bupati Tana Toraja Ketentuan Hari dan Jam Kerja
Pegawai Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Thn (2024)

Carles J. Keating, Pemimpin Menciptakan Budaya Unggul Generasi Milenial,
(Yogyakarta: PT KANISIUS, 2019),9 ...

Cholid Narbuko dan H.Abu Achmadi, Metodologi Penelitian (Jakarta: Bumi Aksara,
2012), 83..

Daya Manusia Pada Keryawan CV Asakota Kota Bima” Jurnal Inovasi Penelitian
Vol.3 No.4 Thn (2022)

Daya Manusia Pada Keryawan CV Asakota Kota Bima” Jurnal Inovasi Penelitian
Vol.3 No.4 Thn (2022)

Heri Soesanto, Pemimpin Menciptakan Budaya Unggul Generasi Milenial,
(Yogyakarta PT KANISIUS,2019)..

Hermawan Irwan, Metode Penelitian Pendidikan( Hidayatu Quran,) 77
Hidup, 2009),8

I Made Gede Angga Dwipayana dan Ni Ketut Sariyathi, pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Disiplin Kerja, Dan Komunikasih Terhadap Motivasi
Kerja Jurnal Manajemen Unud Vol. 7, No. 2 (2018)

I Made Gede Angga Dwipayana dan Ni Ketut Sariyathi, pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Disiplin Kerja, Dan Komunikasih Terhadap Motivasi
Kerja Jurnal Manajemen Unud Vol. 7, No. 2 (2018)

Ikhsan Iskandar, Erwin Resmawan, Letizia Dyastari, Peran Lurah Dalam
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Lok Bahu Kota Samarinda” Jurnal
Ilmu Pemerintahan Vol 7 No 1 Hal 28 (2018)



55

Ikhsan Iskandar, Erwin Resmawan, Letizia Dyastari, Peran Lurah Dalam
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Lok Bahu Kota Samarinda” Jurnal
Ilmu Pemerintahan Vol 7 No 1 Hal 28 (2018)

Kamus Besar Bahasa Indonesia Dndk Balai Pustaka 2007.
Kamus Besar Bahasa Indonesia, edisi II1.

Letti Rahma, 2007, Hubungan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Disiplin Kerja
Pegawai Di Balai Pendidikan Dan Pelatihan Universitas Pendidikan
Indonesia.

Letti Rahma, 2007, Hubungan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Disiplin Kerja
Pegawai Di Balai Pendidikan Dan Pelatihan Universitas Pendidikan
Indonesia.

Lola Vita Loka Tambah, Nikrawati Hamdie, Kepemimpinan Lurah Dalam
Meningkatkan Disiplin Kerja Pegawai Di Kelurahan Alalak Selatan

Lola Vita Loka Tambah, Nikrawati Hamdie, Kepemimpinan Lurah Dalam
Meningkatkan Disiplin Kerja Pegawai Di Kelurahan Alalak Selatan

M.Syarifudin, Studi Tentang Ke Kepemimpinan Lurah Dalam Meningkatkan
Disiplin Kerja Pegawai Di Kelurahan Pelita Kota Samarinda”Jurnal Ilmu
Pemerintah, 2013,1 (3) 1229-1242

M.Syarifudin, Studi Tentang Ke Kepemimpinan Lurah Dalam Meningkatkan
Disiplin Kerja Pegawai Di Kelurahan Pelita Kota Samarinda”Jurnal Ilmu
Pemerintah, 2013,1 (3) 1229-1242

Mardawanu, Praktis Penelitian Kualitatif ( Deepublish 2020), 66.

Mikha T. Suwito, Ventje Tamowangkay, Wiesje Wilar, Kepemimpinan Lurah
Dalam Memelihara Ketentraman Dan Teterlibatan Umum Di Kelurahan
Papakelan Kecamatan Tondano Timur Kabupaten Minahasa” Jurnal
Fakultas ILmu Sosial Vol. 3 No 1 Thn (2023).

Mikha T. Suwito, Ventje Tamowangkay, Wiesje Wilar, Kepemimpinan Lurah
Dalam Memelihara Ketentraman Dan Teterlibatan Umum Di Kelurahan
Papakelan Kecamatan Tondano Timur Kabupaten Minahasa” Jurnal
Fakultas ILmu Sosial Vol. 3 No 1 Thn (2023).

Muhammad Iddrus, Metode Penelitian Sosial : Pendekatan kualitatif dan kuantitatif



56

Patmarina Hepiana dan Nuria Erisna, Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Yang Dimediasi Oleh Produktivitas Kerja Perusahaan CV. Laut
Selatan Jaya Di Bandar Lampung” Jurnal Lampung Manajemen dan Bisnis,
No (1 oktober 2012 ) 19-37

Patmarina Hepiana dan Nuria Erisna, Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Yang Dimediasi Oleh Produktivitas Kerja Perusahaan CV. Laut
Selatan Jaya Di Bandar Lampung” Jurnal Lampung Manajemen dan Bisnis,
No (1 oktober 2012 ) 19-37

Purnawati, Firmansyah Kusumayadi, Analisis Disiplin Kerja Sumber

Purnawati, Firmansyah Kusumayadi, Analisis Disiplin Kerja Sumber

Sugiyono, Metode Penelitian Kualitatif Kualitatif Dan R DAN D (Bandung Kalam
Surajiyo, Nasruddin dan Herman Paleni, Penelitian Sumber Daya

Manusia,(2020) 56-63.

Viktor P.H. Nikijuluw Dan Aristarchus Sukarto, Kepemimpinan di Bumi Baru,
(Literatur Perkantas 2014) 23.

Web

Yuni Yulia Putri, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Kinerja Keryawan Melalui Disiplin Kerja” jurnal Ilmu Manajemen Vol 5 No.
3 (2017)

Yuni Yulia Putri, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Kinerja Keryawan Melalui Disiplin Kerja” jurnal Ilmu Manajemen Vol 5 No.
3 (2017)

Wawancara

Hermin Totong, Feronika Salong Wawancara oleh penulis pada tanggal 21 Mei
2024

Karla Duma” Wawancara oleh Penulis Pada Tanggal 07 Juni 2024

Martinus Timbang Wawancara oleh penulis pada tanggal 20 Mei 2024
Riani Sulle, Wawancara oleh Penulis Pada Tanggal 07 Juni 2024

Selvianti , Wawancara oleh Penulis Pada Tanggal 08 Juni 2024



57



