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bantuan yang telah diterima sepanjang proses ini, yang memungkinkan penulis 

untuk melangkah maju dan menyelesaikan studi dengan baik. Terima kasih 

kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam perjalanan akademik ini. 

Oleh karena itu, dengan ketulusan ungkapan hati yang mendalam, penulis 

menyatakan penghargaan, doa dan ungkapan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Joni Tapingku, M.Th selaku Rektor Institut Agama Kristen 

Negeri (IAKN) Toraja.  

2. Ibu Dr. Selvianti, M.Th selaku Dekan Fakultas Budaya dan Kepemimpinan 

Kristen, yang selama ini banyak memberi motivasi semasa kuliah dan 

akhirnya penulis bisa sampai pada tahap ini.  

3. Ibu Sumiati Putri Natalia, M.Pd selaku Ketua Koordinator Program Studi 

Kepemimpinan Kristen, yang selama ini tidak lelah dalam mengajar 

bahkan membimbing selama masa kuliah dengan penuh kesabaran hingga 

penulis sampai pada tahap ini, juga sebagai orang tua di kampus, selaku 

dosen wali yang selalu memberikan arahan, nasehat, dorongan dan 

semangat selama dalam menempuh pendididikan mulai dari awal 

semester perkuliahan.  

4. Bapak Markus Sakke Pauranan, S.E. M.Ag, Selaku dosen pembimbing I 

dengan bapak Sepriadi Bunga’, S.Pd., M.Ag. Selaku dosen pembimbing II 

yang tak pernah mengenal lelah selama penulis melakukan bimbingan, 



 
 

ix 
  

selalu meluangkan waktu untuk membimbing, mensuport dan memberi 

arahan dan semangat dalam menulis hingga tahap ini.  

5. Dr.Selvianti M.Th. dan Ibu Sernilia Malino M.Pd selaku dosen penguji, 

penulis mengucapkan terima kasih atas saran dan masukan dalam 

menyelesaikan skripsi ini.  

6. Seluruh tenaga pendidik dan kependidikan di IAKN Toraja sebagai orang 

tua yang selalu setia mendidik serta mengarahkan penulis sehingga 

penulis bisa sampai pada tahap ini.  

7. Kedua orang tua tercinta Ayah (Mikael Salamba) dan Ibu (Selvianti Duma’) 

yang selalu setia mendampingi, mendidik, memberikan motivasi kapada 

penulis terlebih mendoakan dengan penuh hati dan dengan penuh 

pengorbanan baik secara moril maupun material.  

8. Segenap saudara Juwita Pratiwi, Predianto, Tasya dan seluruh keluarga 

besar saya, yang selalu mensuport penulis telah mendukung, memberi 

semangat, memberi motivasi hingga tahap ini.  

9. Kepada sahabatku Janni, Desiana, yang selalu memberikan semangat, 

mendukung penulis bahkan selalu hadir dalam proses penyelesaian karya 

tulis ini. 

 

                                                                                                              Penulis 

                                                                                                                     

                                                                                                         Juwita Pratiwi 



 
 

x 
  

 

 



 
 

xiv 
  

 

DAFTAR ISI 
HALAMAN JUDUL ......................................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ........................................................................................ ii 

HALAMAN PENGESAHAN ...................................................................................... iii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ............................................... iv 

HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI ................................................................ v 

HALAMAN KETERANGAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME ............ vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN .................................................................................. vii 

HALAMAN MOTTO ................................................................................................. viii 

ABSTRAK ........................................................................................................................ ix 

ABSTRACT ....................................................................................................................... x 

KATA PENGANTAR .................................................................................................... xi 

DAFTAR ISI .................................................................................................................. xiv 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................................ 1 

A. Latar Belakang Masalah ........................................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah ............................................................................................... 11 

C. Tujuan Penelitian ................................................................................................. 11 

D. Manfaat Penelitian ............................................................................................... 12 

1. Manfaat Teoritis................................................................................................. 12 

2. Manfaat Praktis .................................................................................................. 12 

E. Sistematika Penulisan ......................................................................................... 13 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .................................................................................. 15 

A. Kepemimpinan ..................................................................................................... 15 

1. Pengertian Kepemimpinan .............................................................................. 15 

2. Fungsi Kepemimpinan ..................................................................................... 18 

B. Kepemimpinan Lurah ......................................................................................... 19 

 Pengertian kepemimpinan Lurah ................................................................... 19 

C. Lurah ..................................................................................................................... 20 



 
 

xv 
  

Pengertian Lurah .................................................................................................... 20 

D. Indikator Kepemimpinan Lurah ....................................................................... 23 

E. Disiplin Kerja ........................................................................................................ 23 

Pengertian Disiplin Kerja ...................................................................................... 23 

F. Tujuan Disiplin Kerja .......................................................................................... 25 

G. Indikator Disiplin Kerja ...................................................................................... 26 

BAB III METODE PENELITIAN ............................................................................... 28 

A. Jenis Metode Penelitian ....................................................................................... 28 

B. Tempat  Penelitian ............................................................................................... 29 

C. Subjek Penelitian/ Informan ............................................................................... 30 

D. Jenis Data .............................................................................................................. 30 

E. Teknik Pengumpulan Data ................................................................................ 30 

1. Studi Pustaka ..................................................................................................... 31 

2. Observasi ............................................................................................................ 31 

3. Wawancara ......................................................................................................... 32 

4. Dokumentasi ...................................................................................................... 32 

F. Teknik Analisis Data ........................................................................................... 33 

1. Reduksi Data ...................................................................................................... 33 

2. Penyajian Data ................................................................................................... 34 

3. Interpretasi data ................................................................................................ 35 

4. Penarikan Kesimpulan ..................................................................................... 35 

G. Pengujian Keabsahan Data ................................................................................. 35 

H. Jadwal Penelitian ................................................................................................. 37 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN ANALISIS DATA ........................................ 38 

A. Pemaparan Hasil Penelitian ............................................................................... 38 

1. Prekuensi Kehadiran ........................................................................................ 38 

2. Tingkat Kewaspadaan ...................................................................................... 40 

3. Ketaatan Pada Standar Kerja ........................................................................... 42 

4. Ketaatan Pada Peraturan Kerja ....................................................................... 43 



 
 

xvi 
  

B. Analisis Data Penelitian ...................................................................................... 46 

1. Prekuensi Kehadiran ........................................................................................ 46 

2. Tingkat kewaspadaan ....................................................................................... 47 

3. Ketaatan pada standar kerja ............................................................................ 48 

4. Ketaatan pada peraturan kerja ........................................................................ 49 

BAB V PENUTUP.......................................................................................................... 51 

A. Kesimpulan ........................................................................................................... 51 

B.   Saran ...................................................................................................................... 52 

DAFTAR PUSTAKA .................................................................................................... 53 

LAMPIRAN……………………………………………………………………………. 

CURRICULUM VITAE………………………………………………………………. 

 


