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ABSTRAK

Tulisan ini dilatar belakangi oleh kurangnya partisipasi anggota PPGT
dalam kegiatan, karena adanya komunikasi yang tidak baik antara pengurus
dengan anggota, kurangnya arahan kepada anggota sehingga mereka tidak
terlibat berpartisipasi dalam kegiatan. Penelitian ini bertujuan untuk memahami
penerapan kepemimpinan transformasional pengurus di kepengurusan PPGT
Jemaat Sion Pasang dan mendeskripsikan kepemimpinan transformasional
meningkatkan partisipasi anggota PPGT di Jemaat Sion Pasang dalam
persekutuan. Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode penelitian
kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Untuk menjawab penelitian, maka
penulis mengumpulkan data melalui wawancara, observasi, studi kepustakaan
dan dokumentasi. Berdasarkan hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa
penerapan kepemimpinan transformasional dalam kepengurusan PPGT di
Jemaat Sion Pasang, sudah di terapkan oleh pengurus melalui sikap
berintegritas, memotivasi, menginspirasi, membangun hubungan dan
kemampuan memimpin. Namun, penerapan kepemimpinan transformasional ini
belum berjalan dengan maksimal, karena ketidakakitfan pengurus berpartisipasi
dalam kegiatan yang diadakan dan kurangnya arahan yang diberikan kepada
anggota. Untuk itu, pengurus harus melibatkan diri untuk berpartisipasi dalam
kegiatan yang dilakukan, dengan memberi arahan yang baik kepada anggota.
Kepemimpinan transformasional dalam meningkatkan partisipasi anggota yaitu
pengurus menunjukkan keteladanan, bersikap adil dan transparan dalam
menangani konflik, berintegritas, menginspirasi, memotivasi serta mengadakan
program yang relevan. Dukungan dari majelis gereja juga penting dalam
mendampingi dan mendukung pengurus. Partisipasi anggota PPGT di Jemaat
Sion Pasang semakin meningkat setelah di terapkan kepemimpinan
transformasional, karena intensitas anggota berpartisipasi dalam kegiatan yang
dilakukan pengurus semakin bertambah dan memiliki semangat yang tinggi.

Kata Kunci: kepemimpinan transformasional, partisipasi anggota, PPGT,
Pengurus.
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ABSTRACT

This article is motivated by the lack of participation of PPGT members in
activities, due to poor communication between management and members, lack of
direction to members so that they are not involved in participating in activities. This
research aims to understand the implementation of transformational leadership by
administrators in the management of the PPGT Sion Pasang Congregration and to
describe transformational leadership in increasing the participation ofPPGT members in
the Sion Pasang congregation in fellowship. In this research, the author used a qualitative
research method with a descriptive approach. To answer the research, the author collected
data through interviews, observation, literature study and documentation. Based on the
results abtained, it show that the implementation of transformational leadership in the
PPGT managemen at the Sion Pasang congregation has been implemented by the
management through an attirude of integrity, motivating, inspiring, building
relationships and leadership abilities. However, the implementation of transformational
leadership has not run optimally, due to the management's inactivity in participating in
the activities held and the lack of direction given to members. For this reason,
management must involve themselves in participating in the activities carried out, by
proving good direction to members. Transformational leadership in increasing member
participation means thet management shows exemplary behavior, isfair and transparent
in handling conflicts, has integrity, inspires, motivates and organizes relevant programs.
Support from the church council is also important in accompanying and supporting the
management. The participation of PPGT members in the Sion Pasang congregation and
supporting the management. The participation of PPGT members in the Sion Pasang
congregation increased after transformasional leadership wa implemented, because the
intensity of members participating activities carried out by the management wa
implement increased and the had high enthusiasm.

Keywords: Transformational leadership, member participation, PPGT,
Management.


