
DAFTAR PUSTAKA 

BUKU 

Jhon shields. 2016. Managing Employe  Performance and Reward Second Edition. 
Cambridge. 

Lexy Meleong, Metodologi Penelitian Kualitatif (Bandung: PT Remaja 
Rosdakarya,2006)  

Rianto Adi, Metode Penelitian Sosial dan Hukum  (Jakarta:Granit,2005), 

Rukajat, A. (2018). Pendekatan Penelitian. Pendekatan Penelitian Kualitatif. 

Sandu Siyotodan Ali Sodik,  Dasar Metode Penelitian (Yogyakarta: Literasi Media 
Publis2015). 

Sandu Siyotodan Ali Sodik,  Dasar Metode Penelitian (Yogyakarta: Literasi Media 
Publis2015). 

Sofiati, E. (2021). Pengaruh Reward dan Punihsment Terhadap Kinerja Pegawai. 
Ekono Insentif. 

Sofiati, E. (2021). Pengaruh Reward dan Punihsment Terhadap Kinerja Pegawai. 
Ekono Insentif. 

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitaitf, Kualitiatif Dan R&D, (Bandung: Alfabeta, 
2019). 

JURNAL 

Agung Nugroho. 2015. Pengaruh Reward dan Punishment terhadap kinerja 
karyawan PT.Business Training and Empowering management Surabaya 
Vol IV, No 2, hlm 56 

Akila, Akila. "Pengaruh Tanggung Jawab dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Wisma Grand Kemala Palembang." Jurnal Media Wahana 
Ekonomika 17.3 (2020): 226-241. 

Bambang, Nugroho. 2006. “Reward dan Punishment”. Buletin Cipta Karya, Juni 
2006: hlm 34-38 



Bisnis, J., & Akuntansi, D. (2008).Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 
Individual dengan  Self Sismtem  Dan Self  Efficacy Sebagai variabel  
Intervening  (Vol. 10, Issue 1). 

Daulay, Lili Andayani; SavitriI, Shela Indah.Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan 
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Inspektorat Kabupaten Padang Lawas 
Sumatera Utara. Journal of Research and Publication Innovation, 2024, 2.1: 
560-567. 

Dwi Antika, N, P., Timur, J., Fajar Nataraningtyas  M., Venanda Tessa Lonikat E., 
& Dwiridotjahjono, J. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari 
Kertosono The Influence of Work Motivation and Work Discipline on Employee 
Performance in PTPN X Sugar Factory Lestari Kertosono. Jurnal Manajemen 
Dan Organisasi (JMO), 12(2), 99–108. 

Efektivitas Tim, D., Eko Febrianto, S., & Penulis, K. (2021).FaktorYang 
Mempengaruhi Kepemimpinan Dan Kerjasama Tim, F., Efektif, K., 
Kepemimpinan Tim, P Suatu Kajidan Studi Literatur Review Ilmu 
Manajemen  Terapan.. Volume 2, Issue 2, Juli2021 

Evanirosa dan Christina Bagenda, Et All, Motode Penilitian Kepustakan : Library 
Researc, (Bandung: Media Sains Indonesia, 2022),134 

Ferry Wijaya, L. (n.d.). Sistem Reward dan Punishment sebagai Pemicu dalam 
Meningkatkan Kinerja Karyawan. Journal of Research and Publication 
Innovation, 2024, 2.1: 56-67. 

Ginting, I. M., Bangun, T. A., Munthe, D. v, Sihombing, S., & Artikel, I. 
(2019).Pengaruh Disiplin dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT 
PLN (Unit Induk Pembangunan Sumatera Utara ) (Vol. 5).  

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019).Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi 
Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah 
Magister Manajemen, 2(1), 69–88.  

Hermawan, Dennis. "Pengaruh Keteladanan Guru, Reward, dan Punishment terhadap 
Perilaku Disiplin Siswa Kelas 5 SD." Basic Education 7.13 (2018): 1-291. 



Irawan, L., Anggraeny, R., & Arifin, H. M. Z. (2020).Hubungan Pemberian 
Pengahrgaan (Reward)  dengan Kinerja pegawai  Dinas Pariwisata Kota 
Samarinda (Vol. 8, Issue 1); 35-47 

Khotimah, Siti, Listiyani Widiyastuti, and Agus Supriyanto."Pengaruh Kepuasan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Nabati Agrotech Persada Cabang 
Pangkalan Bun." Magenta 6.1 (2019): 21-27. 

Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen homepage: Vol 1, No. 1, September 
2018, 71-8 0 http DOI: Robbins, Stephen, et al. Organisational behaviour. 
Pearson Higher Education AU, 2013. 

Nasution, Hamni Fadlilah. "Instrumen penelitian dan urgensinya dalam penelitian 
kuantitatif." Al-Masharif: Jurnal Ilmu Ekonomi Dan Keislaman 4.1 (2016): 59-
75. 

Perusahaan, K., Jati, S., Sragen, D. I., Analisis Faktor-Faktor  yang Mempengaruhi 
Kinerja. 12(01), 2014–2093. 

Pramesti, R. A., Sambul, S. A. P., Rumawas, W., Administrasi, J. I., & Bisnis, A. 
(2019). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan KFC 
Artha Gading. Jurnal Administrasi Bisnis, 9(1). 

Prasetyo, Atik Heru, Singgih Adi Prasetyo, dan Ferina Agustini. "AnalisisDampak 
Pemberian Reward dan Punishment dalam Proses Pembelajaran 
Matematika." Jurnal Pedagogi Dan Pembelajaran 2.3 (2019): 402-409. 

Rizqi, R. M. (n.d.). Peran Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Upaya 
Peningkatan Manajemen Pengetahuan. In Journal Manajemen dan Bisnis (Vol. 
5, Issue 1).hlm 45,  

Sari, Milya, and Asmendri Asmendri."Penelitian kepustakaan (library research) 
dalam penelitian pendidikan IPA." Natural Science 6.1 (2020): 41-53. 

Tomi Putra, I., Karimah, L., Hannum Sihite, L., Cahyani, I., Mulyawan, S., & 
Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung, U. (2020).Pengaruh Reward 
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT. Makitamega 
Makmur Perkasa). In AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional (Vol. 2, Issue 3); 
hlm 35-67 



Wijaya, Ludfi Ferry. "Sistem Reward dan Punishment sebagai Pemicu dalam 
Meningkatkan Kinerja Karyawan." JIKEM: Jurnal Ilmu Komputer, Ekonomi 
Dan Manajemen 1.2 (2021): 1-11. 

 



 


