LAMPIRAN

Instrumen Wawancara Untuk PPGT

1. Aktivitas pemuda Gen-Z (Figital)
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a.

b.

Apa saja kegiatan yang anda sukai?

Seberapa sering anda menggunakan gawai?

Hal-hal apa saja yang anda lakukan dengan gawai?

Apakah anda menikmati layanan internet?

Apakah anda membawa alkitab/alkitab elektronik ketika
mengikuti ibadah ppgt?

Bagaimana tanggapan anda tentang penggunaan teknologi dalam

ibadah/kegiatan ppgt?

. Keinginan/kebutuhan ppgt gen-z (Realistis)

Apa yang anda harapkan dari Organisasi PPGT?
Bagaimana tanggapan anda tentang pelayanan yang diberikan

jemaat/organisasi ppgt terhadap gen-z?

. Apakah kebutuhan anda sebagai gen-z terpenuhi dalam program

kerja ppgt?

. Bagaimana tanggapan anda mengenai pelaksanaan program kerja

dalam organisasi ppgt? Apakah pelaksanaan program kerja
dilakukan dengan praktis? (misalnya melakukan rapat melalui

zoom)



3. Kesulitan yang di hadapi PPGT (Hiper-Kostumisasi)

a. Apa kesulitan yang anda temui dalam organisasi PPGT dan
gereja’?

b. Apakah anda dapat menyesuaikan diri sebagai gen-z dalam
organisasi?

c. Apakah pengurus PPGT memberikan ruang bagi anggota PPGT
untuk mengambil bagian dalam program kerja ppgt? Bagaimana
caranya?

4. Keterlibatan Pemuda Gen-Z dalam gereja (Terpacu)

a. Apakah anda memiliki semangat untuk terlibat dalam
persekutuan ppgt (mengikuti ibadah, rapat, kegiatan OIG)?

b. Apa saja bentuk semangat anda mengikuti kegiatan ppgt?

c. Apakah anda memiliki minat untuk masuk dalam kepengurusan
gereja (Mencoba tren baru dalam organisasi)?

5. Ruang pemuda untuk mengembangkan diri (weconomist)

a. Apakah pemuda di beri ruang untuk turut bekerjasama dalam
organisasi ppgt/jemaat?

b. Apakah dalam pelaksanaan program kerja/kegiatan ppgt turut
melibatkan anggota ppgt gen-z untuk bekerjasama? Bagaimana

bentuk kerjasamanya?



c. Apakah ada kerjasama antar OIG/ di luar dari gereja dalam
pelaksanaan program kerja ppgt?
6. Peran pemuda dalam Organisasi (DIY)
a. Bagaimana anda memandang peran anda sebagai anggota PPGT?

b. Apakah anda turut dilibatkan dalam kegiatan organisasi ppgt?

Instrumen Wawancara Untuk Majelis Gereja



1. Interaksi Majelis dengan Pemuda gen-z

a. Bagaimana komunikasi majelis dengan pemuda gen-z?

b. Apakah pemuda telah di beri ruang untuk mengembangkan
potensi diri dalam jemaat? pemuda gen-z dilibatkan dalam
pelayanan (liturgis, lector, song leader, pemain music, operator
LCD)

c. Apakah pemuda di beri kesempatan untuk mengekspresikan diri
dalam jemaat? (di mintai pendapat ketika hendak memutuskan
perealisasian program kerja dalam jemaat)

d. Bagaimana pelayanan yang di berikan kepada pemuda gen-z :
Apakah pelayanan yang diberikan sesuai dengan kebutuhan
mereka sebagai generasi yang hidup dengan kecanggihan
teknologi?

e. Bagaimana pandangan majelis tentang pemuda yang hidup
dengan kecanggihan internet?

2. Tantangan Majelis menghadapi Gen-Z
a. Apa kesulitan yang di alami majelis ketika menghadapi pemuda

gen-z ?

Instrumen Wawancara untuk Orangtua



1. Hubungan Orangtua dengan Pemuda

a. Bagaimana komunikasi orangtua dengan anak generasi z?

b. Apa kesulitan yang di hadapi orangtua ketika menghadapi
pemuda gen-z yang dimanjakan oleh teknologi?

c. Apakah pemuda gen-z di beri ruang untuk mengekspresikan
diri/ menyuarakan keinginan mereka dalam keluarga?

d. Bagaimana pandangan orangtua terhadap pemuda yang lebih
banyak menghabiskan waktu untuk bermain gawai?

e. Bagaimana pandangan orangtua terhadap pemuda yang hidup

dalam kecanggihan teknologi?

Instrumen Wawancara untuk Pengurus PPGT



1. Keadaan Organisasi PPGT

o

Bagaimana tanggapan anda tentang tingkat kehadiran
pemuda gen-z dalam ibadah ppgt?
b. Apakah pemuda gen-z diberi ruang untuk mengembangkan
diri dalam organisasi?
c. Apa saja program kerja ppgt yang sesuai dengan karakter
gen-z?
d. Bagaimana pelayanan yang diberikan kepada pemuda gen-z
dalam organisasi?
e. Apakah pemuda gen-z turut dilibatkan dalam pelaksanaan
program kerja ppgt?
f. Bagaimana pandangan pengurus tentang keterlibatan
pemuda gen-z dalam kegiatan organisasi?
g. Bagaimana tanggapan anda tentang penggunakan layanan
internet dalam ibadah ppgt?
2. Tantangan Pengurus PPGT
a. Apa kesulitan yang di alami pengurus dalam menghadapi
pemuda gen-z?
b. Bagaimana pandangan pengurus terhadap pemuda yang

lebih mengutamakan gawai atau individ

Pedoman Observasi



(Di tinjau dari karakteristik Gen z)

1) Keadaan dalam ibadah PPGT jemaat di tinjau dari karakteristik gen-z
2) Keterlibatan PPGT dalam kegiatan Jemaat/Gereja
3) Interaksi dalam persekutuan/ibadah PPGT

4) Pelayanan kepada PPGT

Instrumen Observasi

Indikator Observasi Ada | Tidak Ket
ada
Figital
> Interaksi dalam ibadah: Sapaan v (sebagian  besar
yang tidak
ketika menghadiri ibadah ppgt menyapa)
» Keseriusan pemuda mengikuti v | Ppgt gen-z
sebagian besar
ibadah ppgt: memberi perhatian lebih asik
bermain hp

pada pelayanan firman atau

khotbah. (sebagian besar
v yang membawa
» Pemuda gen-z membawa alkitab hp)
elektronik v
» Penggunaan teknologi yang (masih
menggunakan
menarik dalam ibadah: renungan tanpa
alat peraga)

membuat khotbah mengunakan




power point/LCD, tata ibadah
dalam bentuk soft file,
membagikan renungan melalui

media sosial.

Hiper-Kustomisasi
» Usaha ppgt menyesuaikan diri

dalam organisasi

» DPenerapan pelayanan sesuai
karakter gen-z: program kerja

ppgt memanfaatkan teknologi

(ikut dalam
program ppgt
seperti rapat,
ibadah,
baksos,bazar)

Sejauh ini ada
program tapi
belum sesuai
dengan ciri gen-z

Realistis
» Pemuda berfikir praktis
terhadap pemberian pemberian
pelayanan sesuai dengan

kebutuhan dan karakter gen-z.

» Pelaksanaan kegiatan ppgt
berbasis teknologi yang praktis,
seperti rapat menggunakan

media zoom.

(memberi
masukan
terhadap
pelaksanaan
program dan
pelayanan,
seperti dari segi
waktu, cara, dan
tempat)

Pelaksanaan
masih dengan
tatap muka




> Pemuda yang menyuarakan (memberi
tanggapan ketika
keinginan serta pendapatnya ada program
yang akan di
dalam  persekutuan melalui lakukan)
WAG
Weconomist
» Minat pemuda  mengikuti (Banyak yang
tidak aktif)
persekutuan
> Usaha pemuda untuk (Ppgt Kurang
merespon
mendayagunakan potensi diri peluang mereka
untuk terlibat
dalam organisasi dalam pelayan)
FOMO
» Semangat ppgt mencoba hal-hal Hanya saja

baru  (tren baru) dalam
organisasi

» Pengembangan minat dan bakat

aplikasi terbatas




DIY

(Melibatkan ppgt
> Ruang bagi pemuda untuk dalam pelayanan
dengan cara
mengembangkan  diri  atau menawarkan,
mengumumkan,
potensi dalam jemaat meminta
pendapat
mereka)
» Pemuda melibatkan diri dalam (terlibat sebagai
cantoria)
pelayanan hari minggu
Terpacu

> Ketertarikan pemuda gen-z

untuk mengikuti kegiatan dalam
jemaat (ibadah, rapatkegiatan
OIG)

Upaya pemuda bersaing dalam
pelayanan dan kepengurusan
organisasi (mencoba hal-hal
baru) untuk mengembangkan

diri sebagai pemimpin.
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